Dokumenttyp:

SISIEl OSTHAMMARS Rutin

KOMMUN Titel:
— €N DEL AV ROSLAGEN

Aktiviteter och semesterresor inom

Socialforvaltningens ledningssystem personlig assistans

Granskad av: Faststalld av: Faststalld datum: Reviderad datum:
Enhetschef LSS Vard- och

Omradeschef LSS omsorgschef 2016-06-07

Syfte

Att sékerstalla hanteringen och planeringen av aktiviteter och resor inom personlig assistans.

Omfattning
Denna rutin omfattar enhetschefen inom personlig assistans.

Ansvar och genomfdrande

Enhetschefen ansvarar for att

Uppmana brukaren att ansoka om tillfallig utokning enligt LSS om inte
assistansersattningen tacker den utokade hjalpen som kravs under t.ex. en
semesterresa. Tank pa att kommunens bistandshandlaggare ska ha ansokan minst tre
manader innan onskad utokning. OBS! Att LSS inte ger mojlighet till utokat
ekonomiskt stod i samband med utdkade kostnader, t.ex. for assistenters resor, vid
semesterresor. Har finns endast ordinarie omkostnadsersattning att tillga.

Planera in resor och aktiviteter i genomforandeplanen. Brukaren kan exempelvis resa
pa semester och utnyttja redan beviljade assistanstimmar under avrakningsperioden.
I samverkan med assistenten och den enskilde for att beloppet for omkostnader inte
overskrids under avrakningsperioden pa 6 manader.

Vid 6nskemal om resa utanfor Sverige meddela omradeschef som beslutar om
undantag ska goras.

Réakna ut en kostnadskalkyl for hela resan.

Extrapersonal vid semesterresa

Beslutet om tillfallig utékning enligt LSS innefattar medfoljarens kostnader for resa, mat och
logi samt utgifter som entrébiljett m.m. i form av omkostnadsersattning. Utldgg redovisas vid
hemkomsten och betalas ut som kostnadsersattning. Dessa utlagg ar skattefria och ska inte
heller tas upp i kontrolluppgiften. Arbetstagare som anstélls enbart for den aktuella
semestervistelsen anstélls i formansgrupp 2 enligt AB § 2. Reglerna i LAS § 15 (besked till
den anstéllde att anstéllningen upphor), § 25 (foretradesréatt) och 8§ 30a (varsel till
arbetstagarorganisation) ar inte tillampliga. L6n utges i form av timersattning, som inkluderar
semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts i semesterlagen och géllande
kollektivavtal. Arbetstagare som redan ar anstalld av Osthammars kommun utfor uppdraget
som medfoljare inom ramen for sin anstéllning och erhaller ordinarie 16n och ev. fasta
I6netillagg. Innan arbetet paborjas ska éverenskommelse traffas med arbetstagaren om




arbetstiden under den aktuella perioden. Denna 6verenskommelse ska baseras pa
bistandsbeslutet déar "méangden hjalp" preciserats. Om den faststallda arbetstiden for redan
heltidsanstélld arbetstagare dverstiger dennes ordinarie arbetstidsschema, kan arbetstagaren
efter 6verenskommelse med arbetsgivaren tillfalligtvis arbeta mer an heltid. Detta
kompenseras i regel med tidskompensation; s.k. kompensationsledighet. Om arbetstiden for
deltidsanstalld arbetstagare 6verstiger dennes ordinarie arbetstidsschema, utges fyllnadslon
upp till 8 timmar/dygn och tidskompensation (dvs. kompensationsledighet) timme for timme
for resterande antal timmar upp till den aktuella arbetstiden. Kompensationsledighet tas ut
efter hemkomsten. For varje dygn som évernattning dger rum har arbetstagaren utover 16n ratt
till ersattning enligt traktamente som kompensation for olagenheten att arbeta pa annan ort. |
normalfallet omfattar personliga assistansen inte utlandsvistelse. Arbetsgivaren ska teckna
och bekosta nédvandigt forsakringsskydd for arbetstagaren. Arbetsgivaren ska &ven bekosta
for utlandsarbetet nédvandiga vaccinationer. Saval forsakringar som vaccinationer ingar i det
som i foregaende kapitel kallades for assistansomkostnader. Observera att utokning enligt
LSS inte ger mojlighet till utdkat ekonomiskt stdd i samband med utdkade kostnader t.ex. for
assistenters resor vid semesterresor. Har finns endast ordinarie omkostnadsersattning att tillga.
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