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Ansvar och roller
Omvardnadsansvarig Sjukskoterska

Omvardnadsansvarig sjukskoterska

Grundlaggande ar att omvardnaden och medicinska fragor hanteras enligt lagstiftning, forfatt-
ningar och de regler och riktlinjer for hélso- och sjukvard som antagits av kommunen. Inom
verksamheten finns darutover lokala rutiner for t.ex. lakemedelshantering, delegering, avvi-
kelsehantering inom halso- och sjukvarden, samt registrering av medicinteknisk och arbets-
teknisk utrustning. Rutinerna har utarbetats i samverkan med MAS.

Inom varje enhet finns omvardnadsansvarig sjukskoterska. Sjukskoterskor arbetsomrade &r
kund bade med och utan beviljat beslut enligt socialtjanstlagen, SoL och lag om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade, LSS.

Omvardnadsansvarig sjukskdterskan ansvarar bland annat for att:

tillampa helhetssyn kring kundens omvardnadsbehov, for omvardnadsbedémningar
och omvardnadsatgarder

kontakta lakare vid behov

planera, leda, samordna och utvardera vard- och omsorgspersonalens arbete rérande
hélso- och sjukvardsinsatser

halla sig informerad om och félja géllande forfattningar, riktlinjer och lokala rutiner
som géller for verksamheten

ansvara for lakemedel och lakemedelshantering och lakemedelsforrad

initiera lakemedelsgenomgang och medicinsk vardplanering med ansvarig lékare for
kunden vid sérskilt boende

delegering och uppféljning av halso- och sjukvardsuppgifter
dokumentation enligt patientjournallagen, Socialstyrelsens forfattningar

tillampa omvardnadsprocessen (anamnes, status och omvardnadsplan), rutiner fran
MAS och lokalt utarbetade rutiner

att dokumentera enligt omvardnadsprocess - mal, atgarder och uppfdljning av om-
vardnaden

atgarder planeras i samverkan med den enskilde, och/eller narstaende och olika yrkes-
grupper

omvardnadsjournalen &r aktuell

ha k&nnedom om SoL-dokumentation

medverka och samverka med enhetschef, bistandshandlaggare, arbetsterapeut och
sjukgymnast i planeringen av vard- och omsorgsinsatser

informationséverforing utifran behovsbedomning i samarbete med bistandshandléag-
gare, sjukgymnast, arbetsterapeut och kontaktman samt att ansvara for uppfoljning av
vard och omsorgsplanering

informera narstaende vid forandringar av kundens allmantillstand
handledning, undervisning, instruktion och information till kunden och narstaende

- att ta initiativ till och genomfora forebyggande, héalsofrdmjande och psykosociala
insatser




= handledning, undervisning, instruktion och information till vard- och omsorgspersonal
sasom t.ex.

forebyggande och halsoframjande atgarder
dagligt omvardnadsarbete
motivationsarbete

kontinuerlig kompetenshojning

relationer till och kontakter med nérstaende
lakemedel, lakemedelshantering

fall och fallprevention

aldrandets sjukdomar, inkontinensvard, smarta och smartbehandling, nutrition,
omvardnad i samband med olika typer av sar, demens mm

bemdtande och forhallningssatt

medicintekniska produkter och medicinteknisk sakerhet
delegering och uppféljning

avvikelserapportering, hantering och uppféljning

vard i livets slutskede

introduktion av nyanstéllda och vikarier

= forebygga och utreda fallskador, trycksar och undernaring — analysera orsak och vidta
nodvandiga atgarder for att minska forekomsten av dessa

= kvalitetregister Senior Alert, Palliativ register, BPSD

= samarbete med berdrda yrkesgrupper internt och externt

= ansvara for kvalitetssédkring och kvalitetsutveckling

= tillsammans med enhetschef och 6vrig personal arbeta for att:

utfora en god, saker och samordnad vard och omsorg enligt halso- och sjuk-
vardslagen, SoL och LSS och den faststallda verksamhetsplanen

uppna en kostnadseffektiv vard och omsorg i ett kund- och processorienterad
verksamhet



