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Ansvar och roller
Sjukgymnast

Rehabilitering, habilitering

Rehabilitering inom hélso- och sjukvarden star for tidiga och allsidiga insatser fran olika
kompetensomraden och verksamheter som innebér att medicinska, psykologiska, pedago-
giska, sociala och tekniska insatser kombineras utifran den enskildes behov, forutsattningar
och intressen. En god rehabilitering innebér att den enskilde aktivt kan medverka i processen
och kanner sig trygg.

Kommunens ansvar for allméan rehabilitering i ordinért boende regleras i éverenskommelse
mellan landstinget och kommunerna.

Inom varje enhet finns arbetsterapeuter och sjukgymnaster. De arbetar med kund bade med
och utan bistandsbeslut.

Rehabilitering omfattas av:
= forebyggande, funktionsforbattrande och funktionsuppehallande insatser
= handledning och delegering av personal
= forskrivning av individuella tekniska hjalpmedel
= utredning om bostadsanpassning
* insatser i syfte att underlatta en god omvardnad

Rehabiliterande forhallningssétt och arbetssatt
En val fungerande rehabiliterande férhallnings- och arbetssétt forutsatter att:
= kunskap finns hos alla medarbetare
= all personal tillampar ett rehabiliterande forhallnings- och arbetssatt, d v s att upp-
muntra, stodja och/eller trana formagor och funktioner i de vardagliga aktiviteterna
= samrad med den enskilde, information och handledning till narstaende och personal

= vid vard och omsorgsplanering tillampas rehabiliterande arbetssatt som foljs upp kon-
tinuerligt

Sjukgymnast

Sjukgymnasten arbetar med atgarder i férebyggande, habiliterande och rehabiliterande syfte.
Kundens egna resurser tas till vara och utvecklas utifran dennes behov och 6nskemal. Halso-
och sjukvardslagen, lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, lagen om yrkes-
verksamhet pa halso- och sjukvardens omrade samt socialtjénstlagen styr arbetsterapeutens
arbete. Darutdver finns inom verksamheten rutiner som reglerar arbetet.

Sjukgymnasten ansvarar bland annat for att:
= genomfdra utredning och insatser utifran komponenterna aktivitet, delaktighet, omgiv-
nings- och personfaktorer
= ytarbeta individuella traningsprogram for kunder. Denna traning ska inga naturligt i var-
dagsarbetet
= planera, leda, samordna och utvérdera vard- och omsorgspersonalens arbete rérande re-
habiliterande forhallnings- och arbetssatt




framja den fysiska, psykiska och sociala hédlsan och férebygga uppkomsten
av sjukdomstillstand och andra komplikationer hos kund

forebygga och utreda fallskador och trycksar— analysera orsak och vidta nddvéndiga at-
gérder for att minska forekomsten av dessa

i samrad med kund prova ut lampliga medicintekniska produkter som hjalpmedel till
kunder samt forskriva dessa

folja upp och kontrollera individuellt forskrivna hjalpmedel

genomfora insatser som beframjar rorelseformaga och rérelsebeteende

genomfdra mojliga insatser som medverkar till smartlindring

upprétta rehabiliteringsplan med ev. habiliterande innehall for varje kund
rehabiliteringsplanen ar aktuell

dokumentera rehabiliterings- och habiliteringsinsatser (anamnes, status) mal, atgéarder
och uppfdljning

dokumentation enligt patientjournallagen, Socialstyrelsens forfattningar

alla atgarder planeras i samverkan med kunden, och/eller narstdende och olika yrkes-
grupper

halla sig informerad om och félja gallande forfattningar, riktlinjer och rutiner som galler
for verksamheten

ha k&nnedom om SoL-dokumentation

informera, instruera, handleda och undervisa kunder och deras narstaende

instruera, handleda och undervisa personalgrupper och studerande hur de med utgangs-
punkt fran kundens behov kan arbeta med ett rehabiliterande och habiliterande forhall-
ningssatt sasom t.ex.

- forebyggande och halsoframjande atgarder

- rehabiliterande och habiliterande forhallnings- och arbetsséatt sa att personalen i sitt
dagliga arbete tanker och agerar utifran detta, sa att kunden efter behov och moj-
ligheter, aterfar tidigare funktionsniva eller behaller eller forbattrar nuvarande
funktionsniva

- forflyttningsteknik och instruktion kring anvandning av hjalpmedel
- fall och fallprevention

- dagligt rehabiliterings- och habiliteringsarbete

- motivationsarbete

- instruktion i handhavande av individuellt hjalpmedel

- relationer till och kontakter med anhdriga

- bemotande och forhallningssétt

- medicintekniska produkter och medicinteknisk sékerhet
- delegering och uppféljning

- vard och omsorgsplanering

- avvikelserapportering och hantering

- introduktion av nyanstallda och vikarie

samarbete med berorda yrkesgrupper internt och externt

medverka och samverka med enhetschef, bistandshandlaggare, sjukskoterska och ar-
betsterapeut i planeringen av vard- och omsorgsinsatser

informera narstaende vid forandringar av kundens allméntillstand
ansvara for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling
tillsammans med enhetschef och 6vrig personal arbeta for att:



utfora en god, saker och samordnad vard och omsorg enligt hélso- och sjukvards,
SoL och LSS och den faststallda verksamhetsplanen

uppna en kostnadseffektiv vard och omsorg i en kund- och processorienterad verk-
samhet



