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Rutin – avseende registerkontroll vid anställning, praktik, auskultation m.m på Östhammar kommuns HVB för ensamkommande barn.
· Vid annonsering ska det i annonsen framgå att utdrag från Polismyndighetens  belastnings- samt misstankeregister erfordras för anställning, enligt 2007:171 lagen om registerkontroll.

· I samband med kallelse till intervju ska den sökande uppmanas att begära utdrag om det inte redan är gjort.

· Utdragen ska lämnas till enhetschefen i slutet/oöppnat kuvert och ska lämnas innan beslut om anställning fattas. 

· Registerutdragen får inte vara äldre än 6 månader.


· Om det föreligger en anmärkning i något av registren ska enhetschefen samråda med överordnad chef innan beslut om ev. anställning tas. 

· Enhetschef gör en anteckning på utdragen att det avser anställning på HVB för barn och unga och lämnar utdragen till personalkontoret för arkivering i personalakten.
”När det gäller registerkontroll av personal vid hem för vård eller boende (HVB) som tar emot barn skickas registerutdraget i original med en anteckning att det avser anställning på HVB till personalkontoret och utdraget arkiveras efter registrering i WinLas. Gallring ska ske efter två år. Förvaring av utdrag från belastningsregister sker endast i centralt arkiv.”                 (citerat ur kommunens övergripande rutin)
· För personer som ska bedriva verksamhet på boendet, t.ex. i egenskap av praktikant, läxhjälp, auskultant m.fl. roller gäller samma krav på inlämnande av registerutdrag. Dessa utdrag förvaras av enhetschef och återlämnas till personen vid avslut.
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