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Bilaga 1 – Årlig riskbedömning av arbetsförhållanden  år  2018
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Undersökning av arbetsförhållanden samt riskbedömning gällande fysisk och psykosocial arbetsmiljö 
Gäller för verksamhet vid IFO 
	Arbetsuppgift
	 
	 
	Ingen 
	Viss 
	Stor 
	Åtgärd/hantering
	 
	Ansvarig
	Klart när
	Uppföljning

	 
	
	
	 
	Risk
	risk
	risk
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	Sittplats: möbler
	 
	   
	 
	Ergonomisk genomgång med företagshälsan vid behov
Kontroll att inte utrymningsvägar är blockerade
	Chef
Medarbetare
	Föreligger
	Skyddsrond

	
	
	   x
	 
	
	Medarbetare
	Föreligger
	Varje dag

	Sittplats: belysning
	
	x  
	 
	Ergonomisk genomgång med företagshälsan vid behov
	Chef
	Föreligger 
	Skyddsrond 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Sittplats: ljudnivå
	 
	x
	 
	Skärmar, headset, löpande utvärdering av arb.ledare
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare 
	
	

	Sittplats: ventilation
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	 
	 
	

	Sammanträdesrum/gemensamma utrymmen: möbler
	
	 x
	 
	Kontroll att utrymningsvägar inte är blockerade
	Mötesansvarig 
	Föreligger 
	Före möte 

	Sammanträdesrum/gemensamma utrymmen: belysning
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	
	 
	 
	 

	Sammanträdesrum/gemensamma utrymmen: ljudnivå
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Sammanträdesrum/gemensamma utrymmen: ventilation
	 
	x
	 
	I samtalsrum Kyrkog.14 ska högst 4 personer sitta med stängd dörr, under längre tid.
	Chef
Medarbetare
	Föreligger 
	Årligen 

	Besök enskilt hem/institution: generellt
	 
	x
	 
	Riskbedömning ska ske vid hembesök eller besök på institution.
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Besök hos annan myndighet tillsammans med brukare
	 
	x
	 
	Riskbedömning ska ske vid besök.
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Arbetsbelastning
	 
	x
	 
	Löpande utvärdering av arb.ledare, handledning och personalenkät
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Delaktighet
	
	    x
	 
	Apt, samverkan och informationsflöde
	Chef
	Föreligger 
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	Medarb.enkät

	Information till personal om SAM, SKA och brandskydd
	
	 x
	 
	 Enligt IFO:s årshjul
	Chef 
	Föreligger 
	Årligen 

	Kompetensutveckling
	 
	 
	  
	
	
	
	

	
	x
	 
	 
	
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc384631731]Undersökning av arbetsförhållanden samt riskbedömning gällande trafiksäkerhet vid arbete enligt SoL, LVM, LVU, HSL och LSS Gäller för verksamhet vid IFO 

	Risksituationer
	 
	 
	Ingen 
	Viss 
	Stor 
	Åtgärd/hantering
	 
	Ansvarig
	Klart när
	Uppföljning

	 
	
	
	 
	risk
	Risk
	risk
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	Hembesök vuxen och bou
	 
	x
	 
	Rutin för trafiksäkerhet. Trafiksäkerhetspolicy
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Hembesök boendestöd
	 
	x
	 
	Rutin för trafiksäkerhet. Trafiksäkerhetspolicy
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Hembesök Stödboende 18+
	
	x
	
	Rutin för trafiksäkerhet. Trafiksäkerhetspolicy
	Chef
Medarbetare
	Föreligger
	Årligen

	Besök HVB m m
	 
	x
	 
	Rutin för trafiksäkerhet. Trafiksäkerhetspolicy
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Tjänsteärende
	 
	x
	 
	Rutin för trafiksäkerhet. Trafiksäkerhetspolicy
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Resa med brukare i bil
	 
	 
	 
	Rutin för trafiksäkerhet. Trafiksäkerhetspolicy, riskbedömning, val av ev annat färdsätt.
Rutin för hantering kring brukare
Riskbedömning av brukare
	Chef Medarbetare 
	Föreligger 
	Årligen 

	
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 
	  x
	 
	
	
	
	









[bookmark: _Toc384631732]Undersökning av arbetsförhållanden samt riskbedömning gällande hot och våld vid arbete enligt SoL, LVM, LVU, HSL och LSS   Gäller för verksamhet vid IFO (utom HVB/Stödboende 18+

Vid alla situationer är det viktigt att Ha ett korrekt bemötande och ett aktivt förändringsarbete. Analyser av tillbud och åtgärder utifrån dessa.
	Arbetsuppgift
	Ingen risk
	Viss risk
	Stor risk
	Åtgärd/hantering
	Ansvarig
	Klart när
	Uppföljning

	Handläggning     
	 
	   
	 
	Dokumentation/Klarspråk
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	   x
	 
	
	Medarbetare
	
	

	Besök på kontoret
	
	x 
	 
	Riskbedömning, larm på alla rum
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Nybesök på kontoret
	 
	x
	 
	Riskbedömning, larm på alla rum
Information till kollega
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Besök i receptionen
	
	 
	x 
	Larm, riskbedömning, säkerhetsglas i lucka
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Besök känd person
	
	x 
	 
	Riskanalys samt  info om besök till kollega , larm på alla rum
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Hembesök vuxen och barn och ungdom
	
	x
	 
	Riskanalys till pärm samt kontaktinfo, vid behov medhörning
	Chef
	Föreligger
	Årligen 

	
	
	
	 
	
	Medarbetare
	
	

	Hembesök boendestöd
	
	x 
	 
	Riskanalys, personlarm, trafikpolicy
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Väntrum/gemensamma utrymmen
	 
	x
	 
	Riskanalys. Information till hela huset vid hot via mail och personligt
	Chef Medarbetare
	Föreligger 
	Årligen 

	Besök HVB mm
	 
	x
	 
	Gemensam riskbedömning med HVB
Trafikpolicy
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Tjänstärende
	 
	x
	 
	Gemensam riskbedömning vid besöket.
Trafikpolicy
	Chef Medarbetare
	Föreligger 
	Årligen 

	Avslag på plats
	 
	x
	 
	Riskbedömning, samt informera kollegor
Kollegialt stöd
	Chef Medarbetare
	Föreligger 
	Årligen 

	Hot mot medarbetare utifrån yrkesroll på fritid
	
	x  
	
	Informera anhöriga. Kia för tillbud eller arbetsskada. Analys av åtgärd för arbetstagaren.
	Chef Medarbetare
	Föreligger
	Årligen


[bookmark: _Toc384631733]
Undersökning av arbetsförhållanden samt riskbedömning gällande hot och våld vid arbete enligt SoL, LVM, LVU, Gäller för verksamhet vid HVB samt vid stödboende 18+.

	Arbetsuppgift
	 
	 
	Ingen 
	Viss 
	Stor 
	Åtgärd/hantering
	 
	Ansvarig
	Klart när
	Uppföljning

	 
	
	
	 
	risk
	risk
	risk
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	Gränssättning gällande ungdomarnas beteende
	 
	   
	 
	Larm, stöd i personalgruppen, konsekvenstänk vid bedömning
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	   x
	 
	
	Medarbetare
	
	

	Gränssättning gällande ungdomarnas vänner och deras beteende.
	
	x 
	 
	Larm, stöd i personalgruppen, konsekvenstänk vid bedömning
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Ungdomar som fått avslag
	 
	x
	 
	Riskbedömning, inventera behov av extra personal, larm
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Ungdomar som visat psykisk nedstämdhet eller psykisk ohälsa.
	
	 
	x 
	Riskbedömning, lågaffektivt bemötande, skärpt uppmärksamhet, erbjuda stöd
	Chef Medarbetare
	Föreligger
	Årligen

	Andra medborgares beteende mot HVB och ungdomarna som bor där
	
	x 
	 
	Samverkan, begära handräckning av vakt/polis, riskbedömning, larm
	Chef
Medarbetare
	Föreligger
	 Årligen

	Resor med ungdomar som motsätter sig aktiviteten( tex till läkarbesök)
	
	 x
	 
	Avstår och följer upp
	Chef
	Föreligger
	Årligen 

	
	
	
	 
	
	Medarbetare
	
	

	Aktiviteter med ungdomar som motsätter sig aktiviteten( t ex läkarbesök)
	x
	 
	 
	Avstår och följer upp
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Situation med starka känslor mellan ungdomar på boendet
	 
	x
	 
	Intervention, handräckning, rutin för åtgärder
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Utredningssamtal tillsammans med socialtjänsten
	 
	x
	 
	Riskbedömning
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Samtal tillsammans med god man,
	 
	x
	 
	Riskbedömning ska ske vid besök.
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Samtal tillsammans med Migrationsverket
	 
	x
	 
	Löpande utvärdering av arb.ledare, handledning och personalenkät
	Chef
	Föreligger 
	Årligen 

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Administration
	x
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Barn med större behov
	
	   x
	
	Riskbedömning, kontakt socialförvaltningen
	Chef Medarbetare
	Föreligger
	Årligen




[bookmark: _Toc384631734]Undersökning av arbetsförhållanden samt riskbedömning gällande kroppsvätska vid arbete enligt SoL, LVM, LVU, HSL och LSS  Gäller för verksamhet vid IFO (utom HVB/Stödboende 18+) Verksamheten hanterar ej föremål som kan medföra stick och skärskador enligt afs 2012:7.

	Risksituationer
	Ingen risk
	Viss risk
	Stor risk
	Åtgärd/Hantering
	Ansvarig
	Klart när
	Uppföljning

	Handläggning
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	x
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Besök på kontoret
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	Besök i receptionen
	 
	x
	 
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse)
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	 
	 

	Besök känd person
	
	 x
	 
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse)
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	 
	

	Hembesök vuxen/barn och ungdom
	 
	x
	 
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse)
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	 
	
	Medarbetare
	 
	 

	Hembesök boendestöd
	 
	x
	 
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse) 
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	 
	 

	Väntrum/gemensamma utrymmen
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Besök på HVB mm
	
	
	   x
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse), hygienväska
	Chef Medarbetare
	Föreligger
	Årligen

	Tjänsteärende
	
	   x
	
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse)
	Chef Medarbetare
	Föreligger
	Årligen

	Provtagning
	
	   x
	
	Rutin för hantering av kroppsvätska      (urin/sekretprov)
	Chef Medarbetare
	Föreligger
	Årligen
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Undersökning av arbetsförhållanden samt riskbedömning gällande kroppsvätska vid arbete enligt SoL, LVM, LVU, HSL och LSS  Gäller för verksamhet vid HVB/ Stödboende 18+.. Verksamheten hanterar ej föremål som kan medföra stick och skärskador enligt afs 2012:7.

	Risksituationer
	 
	 
	Ingen 
	Viss 
	Stor 
	Åtgärd/hantering
	 
	Ansvarig
	Klart när
	Uppföljning

	 
	
	
	 
	risk
	risk
	risk
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	Måltider
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	x
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Stillasittande fritidsaktiviteter
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	Rörliga fritidsaktiviteter
	 
	x
	 
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse)
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	 
	 

	Resor
	
	 x
	 
	Trafiksäkerhetspolicy
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	
	

	Hygienaktiviteter/utrymmen
	 
	x
	 
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse)
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	 
	
	Medarbetare
	 
	 

	Sjukdom
	 
	x
	 
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse 
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
	 
	 

	Samtal
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	 
	 
	 

	Konflikter mellan ungdomarna på boendet
	 
	 
	x
	Rutin för hantering av kroppsvätska (oönskad händelse), hygienväska
	Chef
	Föreligger
	Årligen

	
	
	
	
	
	Medarbetare
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Undersökning av arbetsförhållanden samt riskbedömning gällande introduktion (att inte kunna utföra nya arbetsuppgifter)  Gäller för verksamhet vid IFO (utom HVB/stödboende 18+)

	Arbetsuppgift
	 
	 
	Ingen 
	Viss 
	Stor 
	Åtgärd/hantering
	 
	Ansvarig
	Klart när
	Uppföljning

	 
	
	
	 
	risk
	risk
	risk
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	Handläggning
	 
	   
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning samt utvärdering av arbetsledare
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	   x
	 
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Besök på kontoret
	
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Nybesök på kontoret
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Besök i receptionen
	
	 
	x
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Besök känd person
	
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Hembesök vuxen och barn och ungdom
	
	x 
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	 
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Hembesök boendestöd
	
	x 
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Besök HVB m.m
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Tjänsteärende
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Avslag på plats
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Dokumentation
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	 Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Synpunkter/avvikelser
	x
	 
	 
	 

	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	Gällande styrdokument
	x
	  
	
 
	 
	
	  
	  

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Undersökning av arbetsförhållanden samt riskbedömning gällande introduktion (att inte kunna utföra nya arbetsuppgifter) Gäller för verksamhet vid HVB/ Stödboende 18+


	Arbetsuppgift
	 
	 
	Ingen 
	Viss 
	Stor 
	Åtgärd/hantering
	 
	Ansvarig
	Klart när
	Uppföljning

	 
	
	
	 
	risk
	risk
	risk
	 
	
	
	
	 
	 
	 

	Gränssättning gällande ungdomarnas beteende
	 
	   
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	   x
	 
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Gränssättning gällande ungdomarnas vänner och deras beteende
	
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Ungdomar som fått avslag
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Ungdomar som visat psykisk nedstämdhet, eller psykisk ohälsa
	
	 
	x
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Andra medborgares beteende mot HVB och ungdomarna som bor där
	
	   x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Resor
	
	x 
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	 
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Aktiviteter vid boendet
	
	x 
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Aktiviteter utanför boendet
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Samtal tillsammans med annan myndighet/ god man
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Hantering av livsmedel
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Dokumentation
	 
	x
	 
	Rutin för introduktion, verksamhetsrutiner
Handledning, samt utvärdering av arbetsled
	 Chef
	Föreligger
	 Årligen

	
	
	
	
	
	 Medarbetare
	 
	 

	Synpunkter/avvikelser
	x
	 
	 
	 

	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	Gällande styrdokument
	
	 
	 
	 

	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	x
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