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Innan inflyttning
· Socialsekreterare/samordnare kontaktar enhetschef för placering av ny ungdom, lämnar information om ungdomen.
· Enhetschef gör bedömning om ungdomen tillhör målgruppen samt passar in i befintlig grupp – lämplighetsbedömning görs enligt följande kriterier;
· Behov
· Ålder
· Utveckling
· Utbildning
· Personliga förhållanden
· Vårdbehov
· Omständigheterna i övrigt runt personen
· Boendets arbetssätt/metoder i att ge omvårdnad
· Personalens kompetens i att ge omvårdnad
· Omvårdnad utifrån trygghetsaspekt och säkerhet för individen
· Relationer med andra på boendet utifrån mognad, ålder, kön som kan påverka negativt.

· Personal ställer i ordning tilltänkt boenderum så att det är rent och ser trevligt ut samt lägger fram ev. sängkläder och handdukar.
· Om ungdomen flyttar från ett annat boende kan ett studiebesök anordnas innan inflyttning. Vid studiebesöket ska ungdomen få se tilltänkt rum, visas runt i lokalena samt få ta del av de regler och rutiner som gäller på boendet.

Förberedelser innan inflyttning
· Datum och tidpunkt för inflyttning bestäms gemensamt för bästa mottagande.
· Socialtjänsten skickar aktuell placeringsinformation till enhetschefen via mail i Pulsen. 
· Personal gör i ordning en elevpärm, nyckelkvittenser m.m.

Inflyttningsdagen 
· Socialtjänsten gör en beställning i Pulsen med angivet uppdrag/vårdplan - senast samma dag som inflyttning ska ske.
· Enhetschef tar emot beställningen, öppnar ärendet i dokumentationssystemet, gör bedömning och anger bedömningskriterierna enligt ovan samt ev. allergier och medicinering och fattar beslut om inskrivning; 
· Beslut; - att (för- och efternamn) skrivs in på (namn på boendet t ex Solbacken HVB, för typ av verksamhet, t ex ensamkommande barn), i enlighet med socialtjänstförordningen 3 kap 11 §, fr. o m (år och datum)

· Personal tar emot alt. hämtar ungdomen.
· Personal upprättar besiktningsprotokoll avseende rummet samt nyckelkvittens med ungdomen.
· Personal anmäler till skola samt hälsokontroll på Cosmos – gäller ny anvisning 
· Personal tar emot och märker upp ev. medicin för förvaring i medicinskåp, efter överenskommelse med god man. 
· Personal visar runt på enheten, informerar om mattider, frågar om behov av väckning, visar hur man tar sig till skolan m.m.

Första veckan efter inflyttning
· Kontaktperson utses av enhetschef.
· Kontaktperson bokar in ett möte med ungdomen och god man där man går igenom samarbetskontrakt/boende kontrakt.
· Personal visar ungdomen hur tvättmaskinen fungerar, visar hur man städar toalett, går igenom matrutiner, handhygien m.m.- se ev. checklista?
· Personal visar ungdomen hur närområdet ser ut, bussar m.m.

En 3- 4 veckor efter inflyttning
· Planeringsmöte bokas in av socialtjänsten för genomgång av vårdplan – deltar gör ungdomen, god man, socialtjänsten, enhetschef samt KP. Muntlig uppföljning av hur den första tiden på boendet har fungerat, ev. kompletterande information avseende ungdomens hälsa, trauman eller annat som är av vikt lämnas. 
· Kontaktperson upprättar genomförandeplan tillsammans med ungdomen som skickas för underskrift till god man och socialsekreterare. Underskrift av enhetschef.
· Kontaktperson och ungdomen påbörjar arbetet med delmål utifrån de angivna målen i genomförandeplanen.
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