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Bemanning

Grundschema for tillsvidareanstalld personal ar dagtid 40 timmar per vecka, mandag till
fredag mellan kil 07.00 — 19.00.

| dagslaget ingen bemanning pa helger férutom planerade insatser via LSS ledsagning.
Personal finns garanterat tillganglig pa telefon 0173 — 868 12 mellan kl 08.00-09.00.
Ledighetsansékan lamnas alltid till enhetschefen. Enhetschefen beviljar eller avslar ledighet.

Kompledighet kan tas ut nar verksamheten tillater det. Langre kompledighet fran 4 timmar
beviljas av enhetschefen. Ledigheten noteras alltid HR Web enligt rutin.

Sjukdom eller annan ledighet sasom VAB ska alltid meddelas kontoret i Gimo. Viktigt att
hora av sig till kontoret varje dag och berétta om hur planeringen ser ut dagen efter.

Schemaplanering

Alla medarbetare ansvarar sjalv for sitt arbetsschema. Fr o m den 8 januari 2018 &r
arbetsgruppen indelad i tva geografiska arbetslag. Arbetslag Osthammar har till huvudsak sina
uppdrag kring Osthammar, Oregrund och Hargshamn. Arbetslag Gimo har till huvudsak sina
uppdrag kring Gimo, Osterbybruk och Alunda.

Arbetslagen traffas for gemensam planering en gang i veckan, tisdagar, ca 45 minuter utifran
att planera for de tva bilar arbetslaget disponerar, diskuterar ev ny eller avslutade uppdrag
samt fordela besok till annan kollega om nagon i arbetslaget ska vara ledig.

IFO Boendestdd har inte nagra timvikarier for oplanerad franvaro vid sjukdom eller
kompledighet. Vid langre ledighet eller sjukfranvaro lyfts behovet av planerad timvikarie i
arbetsgruppen eller arbetslaget.




