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Tema för APT 2020 socialförvaltningens verksamheter 

Nedanstående teman finns inlagda i årshjulet i Stratsys och gäller för 2020. 

 

Januari – Tema Planering & Uppföljning 

Temat för APT i januari är "Planering & uppföljning". Prata igenom den tänkta årsplaneringen 

för enheten med medarbetarna. Gå även igenom rökpolicyn etc som finns på Ines. 

 Rökfri arbetstid 

 Om alkohol & droger 

 

Februari – Tema Hot & Våld 

Visa bildspel Hot & Våld på APT samt informera om anhörigstöd (finns informationsblad i 

ledningssystemet). Passa på att uppdatera anhöriglista och finns i akutpärm på enheter där det 

ska finnas. 

 Hot & våld i ledningssystemet 

 Om Anhörigstöd 

 

Mars – Tema Brandskydd & ansvar 

Visa bildspel Brandskydd (eller motsvarande) på APT samt se över lokala rutiner och planer. 

Samtliga enheter genomför Skyddsronder. Uppdatera kris- & akutpärmar, första hjälpen och 

krisstöd. Uppdatera kring riskfyllda moment (se Chefshandbok). Gå igenom ansvar, roller & 

delegeringar. 

 Om brandskydd i ledningssystemet på Ines 

 Om skyddsrond på Ines 

 Om Akutpärm i ledningssystemet på Ines 

 

April – Tema efter behov inom din verksamhet 

I april väljer du tema efter behov. Vad behöver du gå igenom på APT? 

 

Maj – Tema Avvikelser & synpunkter 

Informera om rutin för avvikelser och synpunkter, bildspel Lex Sarah/Maria. I april ska du ha 

analyserat första kvartalets inkomna avvikelser och synpunkter. Detta kan vara en god idé att 

berätta om för medarbetarna. 

 Om rapportera avvikelser i ledningssystemet på Ines 

 Om synpunkter i ledningssystemet på Ines 

 Om Lex Sarah/Lex Maria i ledningssystemet på Ines 

 

Juni & Juli – Inga teman inlagda 

 
  

https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/din-arbetsmiljo/rokning/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/din-arbetsmiljo/alkohol-och-droger/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/organisation2/personal/hot-och-vald/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/stodverksamhet/anhorigstod/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/organisation2/personal/brandskydd/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/din-arbetsmiljo/skyddsombud-skyddsronder2/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/gemensamma/stodprocesser-inom-vard-och-omsorg/akutparm/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/synpunkter-avvikelser/hantera-avvikelser/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/synpunkter/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/lex-sarah--lex-maria/
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Augusti – Tema Arbetsmiljö 

I augusti går vi igenom systematisk arbetsmiljö på APT. Se till anhöriglista är uppdaterad och 

finns i akutpärm på enheter där det ska finnas. 

 Om systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) i ledningssystemet på Ines 

 

September – Tema Kränkande särbehandling 

Gå igenom principer för likabehandling, diskriminering och trakasserier. 

 Policy för likabehandling och mångfald på jobbet 

 Kränkande särbehandling (mobbning) och diskriminering 

 Arbeta med likabehandling och mångfald på jobbet 

 

Oktober – Tema Tillgänglighet 

Prata om tillgänglighet på APT, tipsa om verksamheten syn- och hörsel samt hjälpmedel (via 

infoblad eller bjud in instruktör). 

 Policy för tillgänglighet 

 Info om syn- och hörsel på Ines 

 Om hjälpmedel på Ines 

 

November – Tema Trafiksäkerhet 

Diskutera trafiksäkerhet samt bilresor/kollektiva resor 

 Om trafiksäkerhet i ledningssystemet på Ines 

 Om resor i tjänsten 

 

 

 

 

 

https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/organisation2/personal/systematiskt-arbetsmiljoarbete/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/likabehandling-och-mangfald/likabehandlingspolicy-for-anstallda-i-osthammars-kommun/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-friskvard-halsa/din-arbetsmiljo/handlingsplan-vid-diskriminering-och-trakasserier/
https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/likabehandling-och-mangfald/arbeta-med-likabehandling-och-mangfald-pa-jobbet/
http://www.osthammar.se/sv/dokument/policys/policy-for-tillganglighet/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/gemensamma/att-erbjuda-forebyggande-insatser/syn--och-horsel/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/gemensamma/stodprocesser-inom-vard-och-omsorg/medicinsk-tekniska-produkter-och-hjalpmedel/
https://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/organisation2/personal/trafiksakerhet/
https://ines.osthammar.se/service-support-och-stod-i-arbetet/resor-i-tjansten/

