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Steg Ansvar Anvisning
Denna rutin galler for handlaggning vid IFO: ekonomiskt bistand, barn och ungdom, familjerétt, IFO,VoO chef
socialpsykiatri, missbruk. Denna rutin géller for handlaggning vid Vard och omsorg: SoL och LSS/barn, | omradeschef
SoL och LSS/vuxna. Denna rutin géller aven vid drenden som handlar om vald i nara relationer. verksamhetschef

Rutinen foljs upp arligen.

Undantag. Denna rutin innefattar eller tydliggdr inte anmalningsplikt mellan olika verksamheter.

Bada enheterna skall inom respektive verksamhet utreda inkommen anmalan/ansokan fran brukaren.

Utredningen ska klargora brukarens behov utifran verksamheternas olika ansvarsomraden. Utredningen
ska leda fram till beddmning och beslut om insatser.

Handlaggare

Ge stod till brukaren att ansoka om insatser fran ytterligare verksamhet inom Socialférvaltningen

Handl&aggare

Gora I6pande beddmning av behov av samordning i insatser/aktiviteter gallande brukaren

Handlaggare

Informera brukaren om denna bedémning

Handlaggare

Vid behov ta kontakt med ansvarig handlaggare inom annan verksamhet inom socialférvaltningen

Handl&aggare

Gemensamt ansvar for att ge stod till brukarens sammansatta behov utifran ansvarsomraden

Handl&aggare

Vid samordning av insatser/aktiviteter, skriftligt gora ansvarsfordelning i journalanteckning samt upprétta
en genomfdrandeplan.

Handlaggare

Vid olika uppfattning om behov av insatser/aktiviteter eller ansvar lyfta fragan till
Verksamhetschef/omradeschef, Har har man bokade samverkansmaéten kontinuerligt.

Handl&aggare

Vid olika uppfattning om behov av insatser/aktiviteter eller ansvar lyfta fragan till IFO-chef/\VoO-chef Verksamhetschef
Omradeschef
Vid olika uppfattning om behov av insatser/aktiviteter eller ansvar lyfta fragan till ledningsgrupp IFO,V0oO -chef







