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ledningsgrupp

Samverkan inom socialférvaltningens olika delar

Arbetet mot vald i nara relationer ska bedrivas inom samtliga delar av socialforvaltningen.
Samverkan mellan sektioner och enheter inom socialforvaltningen behandlas i rutiner for hur
arbetet mot vald i nara relationer ska ske. Samverkan inom socialférvaltningen kan ske utan
hinder av sekretess genom att de olika enheterna ligger inom samma namnd. Sekretessen
géller dock givetvis om samverkan inte behdver ske (inre sekretess).

Kontaktpersonernas roll

Fyra personer med spetskompetens inom omradet vald i nara relationer finns pa forvaltningen
for att 6ka kvaliteten pa arbetet med valdsutsatta och barn som bevittnat vald:

— Kontaktperson pa IFO vuxensektionen

— Kontaktperson pa IFO BoU-sektionen

— Kontaktperson pa VoO bistandshandlaggning

— Kontaktperson med central placering for VoO

Kontaktpersonernas och utvecklingsstodjarens roller ar:
— Omvaérldsbevakning
o Framforallt vad géller metodutveckling
o 1 viss man forskning pa omradet
o 1viss man lagandringar, regeringsinitiativ och dylikt
— Formedla kunskap
o Informera chef om viktiga punkter fran omvérldsbhevakningen
o Informera kollegor/berdrd personal pa APT om viktiga handelser
o 1 viss man bidra till enhetens kompetensutveckling genom att diskutera
metodutveckling
— Spetskompetens
o Taérenden i ndgot storre utstrackning i man av tid och lamplighet, det vill siga
dar det inte ar lampligare att annan handlaggare fortsatter ha kontakten (galler
handlaggarna).
o Utgora resurs for kollegor som vill diskutera sina drenden
— Samverkan
o En ytterst viktig del i gruppens arbete &r att samverka med varandra for
erfarenhets- och kunskapsutbyte samt kollegialt stod.
o Gruppen kan dven skicka en representant till den kommundvergripande
samverkansgruppen som baseras pa samverkansoverenskommelse med
polisen.

Gruppen ska arligen presentera for socialnamnden hur arbetet med valdsutsatta och barn som
bevittnat vald har fortskridit under aret samt redovisa forslag till forbattringar.

Om nagon i gruppen blir sjuk eller slutar ska évriga kontaktpersoner tillfalligt 6verta dess
uppgifter, framforallt vad galler att vara bollplank for kollegor som undrar om vald.

Ledningsgruppen pa socialforvaltningen har ansvar for att tillsammans med respektive chefer
diskutera och besluta om ny kontaktperson som ska utses.



