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Socialförvaltningen


        2010-01-20
Registerkontroll av personal inom Socialförvaltningens olika verksamheter rörande barn och unga
Fr o m 1 januari 2001 sker enligt lag (SFS 2000:873) registerkontroll för alla nyanställningar inom förskolverksamhet, förskoleklass, skolverksamhet för skolpliktiga barna samt skolbarnsomsorg. 

Syftet med registerkontrollen är att stärka barns och ungas skydd mot främst sexuella övergrepp.

Arbetsgivaren är skyldig att genomföra registerkontroll av den som erbjuds anställning enligt ovan.

Socialförvaltningen i Östhammars kommun anser att dessa rutiner även ska gälla för nyanställningar inom Socialnämndens ansvarsområde där målgruppen utgörs av barn och unga.
                     Förslag till rutin vid anställning

Registerkontrollen gäller alla typer av anställningar och omfattar även korttidsanställningar.

Registerkontrollen ses som ett komplement till anställningsförfarandet i övrigt och är det sista momentet.

Kontrollen gäller endast den person som erbjuds anställning. 

Den arbetssökande inhämtar själv registerutdrag från polisen. 

Registerutdraget får vara högst ett år gammalt.

Den som inte lämnat registerutdrag får inte anställas.

Arbetsgivaren avgör dock om en person med anteckning i registerutdraget skall anställas.

Arbetssökande som inom ett år erbjuds en förnyad anställning hos samma arbetsgivare behöver inte lämna nytt registerutdrag. 

Arbetsgivaren återlämnar registerutdraget till den arbetssökande om hon/han begär det och behåller en kopia. 

Kopian skickas till/förvaras på personalkontoret.

Personalkontoret lämnar uppgift om vilka arbetstagare som lämnat registerutdrag.

Verksamheter som ska använda denna rutin;

Vård o Omsorg; 

Sol

Kontaktperson

Kontaktfamilj 

Lss

Kontaktperson

Kontaktfamilj

Ledsagning

Avlösarservice

Personlig assistans

Korttidsboende  

Individ o Familjeomsorg;   Sol

Kontaktperson

Kontaktfamilj

Familjehem

Socialnämnden föreslås besluta_:
Att registerkontroll enligt ovan ska göras för nyanställningar inom Socialnämndens ansvarsområde där målgruppen utgörs av barn och unga.
Christina Hanson

Vård och Omsorgschef
