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o Arbetet praglas av verksamhetens vardegrund — 6ppenhet, engagemang,
ansvar, tillsammans, trygghet, meningsfullhet och vardighet.

e Folja Riktlinje for verksamheten, i korthet enligt nedan

Stod i hemmet innebér att:

= hjalpa den enskilde att trana for att utveckla och bibehalla grundlaggande vardagsaktiviteter,
= genom ett pedagogiskt arbetssétt instruera och stodja personen att pa egen hand kunna klara
sina vardagsaktiviteter (t ex egenvard, hushallsgéromal, matlagning, tvatt, handla, skota sin eko-
nomi och liknande).

Vagledning/stod for att kunna bygga upp och fa en fungerande social tillvaro innebar att:

= genom ett pedagogiskt arbetssatt instruera och stodja personen att pa egen hand kunna klara en
social tillvaro,

= stddja den enskilde vad galler sociala kontakter och att kunna bygga upp och fa ett positivt
nétverk inom och utanfoér familjen,

= stddja den enskilde att komma ivag till en daglig sysselséttning utanfor hemmet som t ex dag-
lig verksamhet, praktik, anstallning eller studier,

= stddja den enskilde att utifran intresse vaga préva pa och delta i fritidsaktiviteter eller kultur-
aktiviteter,

= arbeta med att motivera och uppmuntra den enskilde.

Vagledning/stod for att kunna bygga upp och fa en fungerande kontakt med myndigheter/ vardin-
rattningar innebar att:

= genom ett pedagogiskt arbetssatt instruera och stodja personen att pa egen hand skota kontak-
ter med myndigheter och vardinrattningar.

e Folja de rutiner som finns i boendestddet, se sérskild parm.
e Anpassa arbetet utifran den enskildes funktionsnedséttning.

e Utfdra insatser enligt individuellt beslut som finns nedskrivet i brukarens
genomforandeplan.

e Praktiskt stod och hjalp med pedagogisk inriktning.

e Motivera till delaktighet och mer sjalvstandighet.

e Observera forandringar och samtala med brukaren om detta.
e Arbeta enligt MI-metoden (Motiverande Samtal).

e Anvanda ett aterhamtningsinriktat arbetssatt.




Vid funderingar om brukaren i forsta hand vénda sig till samordnaren annars ta upp
det pa teammaote och/eller ta upp det vid handledning. Viktigt att veta ar att det &r
samordnaren som styr processen med brukaren da samordnaren har helhetsbilden.
Dokumentera enligt rutin som finns inom Socialférvaltningen.

Samarbeta med brukarens resurspersoner vid behov.



