PAGE  
1


[image: image1.wmf]
Omsorgskontoret



2024-04-16
Rökfri arbetstid- Lokala förhållninsgregler
Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade om rökfri arbetstid för förtroendevalda och kommunanställda 2023-07-04. Den lagstadgade rasten är inte att anse som arbetstid. Av beslutet framkommer att lokala förhållningsregler kan gälla utöver deras beslut.

Tidigare fanns en rökpolicy som avvecklades i samband med kommunstyrelsen beslut. Av den policyn framgick även att rökfritt område är 10 meter från kommunal byggnad samt att varje enskild tar hand om sina egna rester från rökning.

Omsorgskontorets behov av förtydligande

Omsorgskontoret har personal som är klädda i arbetskläder som arbetsgivaren tillhandahåller och som är obligatoriska under ett arbetspass. Det har framkommit att det finns olika tolkningar av kommunstyrelsen beslut om rökfri arbetstid. Kommunanställd personal har under sin lagstadgade rast rökt klädda i arbetskläderna, vape har tolkats inte ingå i beslutet då det inte är en tobaksprodukt, samt att det funnits behållare för rester från rökning placerade 10 utanför arbetsplatser.
Omsorgskontorets lokala förhållningsregler

· Vape ingår i beslutet om rökfri arbetstid

· Under lagstadgad rast får anställda ej röka iklädda arbetskläder

· Personal ansvarar själva för att ta rätt på rester efter rökning, behållare placerade runt arbetsplatsen ska ej förekomma.

· Rökning ska ske 10 meter från kommunal byggnad, detta gäller även cykelgarage, bilar, carportar och liknande byggnader i kommunal regi. 

Ovanstående lokala förhållningsregler är beslutade på Omsorgskontorets ledningsgrupp 240423 och gäller från och med detta datum.
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