
 

 

AGENDA 

 

 

Grupp/mötesforum Ledningsgrupp  

Verksamhetsområde IFO Enhet  

 

Lokal ROS Gimo Datum  2020-10-15 

  Tid  

Deltagare Jonas, Mia, Birgitta Frånvarande Fia, Anna, Karin 

Mötesordförande Yvonne 

Mötessekreterare Eva 

Justerare  

 
 

 Ärendepunkt och beslut 

 

1 Föregående minnesanteckningar 

Uppföljning genomförda uppdrag/åtgärder – har vi utfört våra uppdrag? 

 

2 Laget runt 

 

 
 

3 Information från ledning m.fl.   

Nya instruktioner om ökat distansarbete för att minska smittspridningen 

Respektive chef får uppdraget att beskriva hur de tänker sig lösa det i sin verksamhet, t.ex 

minimibemanning, schema för distansarbete 

 

Verksamhetsstöd 

Oklart hur det kommer att se ut framöver i och med den nya organisationen. Eva anställs på timmar nov 

och dec. 

 
 

4 Verksamhetsutveckling, avrapportering, uppdrag, samverkan 

 Nya enheten - Under kontroll, håller på att rekrytera ytterligare en person 

 Årshjulet i Stratsys. 

 Medarbetarsamtal -Boka med Yvonne, ca 1 timme 

 OSA – Enkät utskickad 

 HR erbjuder genomgång/ analys av sjuktal – vilket vi tackar ja till 

 Önskemål om stöd från HR inför 2021., behov, funderingar, stöd – skicka önskemål till Yvonne 

 Begrepp nya organisationen – Beslutat att chefer inom myndighet heter sektionschef 
 

5 Rutiner 

 

 
 



2 (2) 

 

 

6  

 

 

7  

 

 
 

8  Individanpassat brandskydd 

Utifrån rapport och statistik. Vad kan vi göra? Se bilaga. - utgår 

 
 
 
 

9  Övriga frågor – nästa möte 

 Hissen- finns kod för att ta sig ner till källaren kan man ha lika uppåt?  

Birgitta provar att ge frågan till Lina Svalbo 

 Rutin vid besök – ska alla legitimera sig på ÖD, vad är rimligt, vad ska vi ha för strategi? Detta 

utifrån oro från medarbetare  

Att alla besökare ska legitimera sig på ÖD bedöms inte somverkningsfullt. 
 
 

10  Avslut 

Efter varje möte ska avstämning ske - utifrån AAR – after action rewiew 
 Vad har vi gjort? –  
 Vad har fungerat bra? –  
 Vad kan utvecklas/bli bättre? – 

 
 

 

 


