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Tid

Deltagare Jonas, Mia, Birgitta Franvarande  Fia, Anna, Karin
Motesordforande Yvonne
Motessekreterare Eva
Justerare

Arendepunkt och beslut

1 Foregaende minnesanteckningar

Uppféljning genomforda uppdrag/atgarder — har vi utfort vara uppdrag?

2 | Laget runt

3 Information fran ledning m.fl.

Nya instruktioner om tkat distansarbete for att minska smittspridningen
Respektive chef far uppdraget att beskriva hur de tanker sig l6sa det i sin verksamhet, t.ex

minimibemanning, schema for distansarbete

Verksamhetsstod

Oklart hur det kommer att se ut framdéver i och med den nya organisationen. Eva anstalls pa timmar nov

och dec.

4 Verksamhetsutveckling, avrapportering, uppdrag, samverkan

Nya enheten - Under kontroll, haller pa att rekrytera ytterligare en person
Arshjulet i Stratsys.
Medarbetarsamtal -Boka med Yvonne, ca 1 timme
OSA — Enkaét utskickad
HR erbjuder genomgang/ analys av sjuktal — vilket vi tackar ja till

Onskemél om st6d fran HR infér 2021., behov, funderingar, stod — skicka énskemal till Yvonne
Begrepp nya organisationen — Beslutat att chefer inom myndighet heter sektionschef

5 Rutiner




2(2)

8 Individanpassat brandskydd

Utifran rapport och statistik. Vad kan vi gora? Se bilaga. - utgar

9 Ovriga fragor — nasta mote

e Hissen- finns kod for att ta sig ner till kallaren kan man ha lika uppat?
Birgitta provar att ge fragan till Lina Svalbo

e Rutin vid besok — ska alla legitimera sig pd OD, vad &r rimligt, vad ska vi ha for strategi? Detta
utifran oro fran medarbetare
Att alla besokare ska legitimera sig pd OD beddms inte somverkningsfullt.

10  Avslut

Efter varje mote ska avstamning ske - utifran AAR — after action rewiew
e Vad har vi gjort? —
e Vad har fungerat bra? —
o Vad kan utvecklas/bli battre? —




