
 

 

AGENDA 

 

Grupp/mötesforum Ledningsgrupp  

Verksamhetsområde IFO Enhet  

 

Lokal Gröna rummet Datum  2020-04-16 

  Tid 13:00-16:00 

Deltagare Karin, Birgitta, Anna, Jonas, 

Mia, Martina, Fia 

Frånvarande  

Mötesordförande Yvonne 
Mötessekreterare Eva 

Justerare  

 

 

 Ärendepunkt och beslut 

 

1 Föregående minnesanteckningar  

Från 2020-04-02 

 

2 Besökare 

 Bengt Eriksson, kommunpolis besöker oss med syfte att diskutera samverkan och samverkansformer lite 

förutsättningslöst. Det resulterade bla i ett första möte under maj mellan polis, mbg och vnr samt ett 

planerat möte mellan rektorer, öppenvård bou och polis. Vi framförde önskemål om att få meddelanden 

om LOB:ar  mm från polisen i Uppsala län. 
 

 

3 Avrapportering – uppdrag, diverse samverkansorgan/ kurser etc 

Y informerar att POSOM är aktiverad utifrån överbelastad personal inom den kommunala verksamheten. 

En stödlinje är upprättad med start måndag. Information finns på Ines. 

Boendestödjare har nu fått ändrad titel till vuxenpedagog. 

  
 

4 Information från ledningen – ekonomi m.m.  

Informeras : 

Att organisationsförslaget (voo myndighet + ifo)  är tagit av KSAU och ska till KS 21/4. 

Annons för sektorschef är ute. Tidplanen är att rekrytering ska vara färdig innan sommaren. 

HR har annonserat att de ska försöka arbeta mera aktivt i rehabärenden, 

Joel kommer att ersätta Emma som objektspecialist. 
 
 

5 Planeringsdag 

Planeringsdag för ledningsgruppen den 22/4 flyttas fram till 28/5. 

 

6 Rutiner 

Avvikelser  – Rapportera avvikelser och synpunkter i Stratsys. Glöm inte att klarmarkera. 

Årshjul – Efterfrågas, Eva och Yvonne ska titta på det innan nästa ledningsgrupp. 
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7 Corona 

20200403 
Förflyttning med kort varsel HR.docx

 
Personalförflyttning – riskbedömning – Se KIA mall /Ej aktuellt just nu. 
 

8 Våld i nära relation 

Ökad risk för våld pga coronan – diskuterades i samband med besök av kommunpolisen 

Rutin för intern inventering av våldsutsatta – Inventering sker idag med ”pinnstatistik”. Mia och Eva 

tittar om det går att göra något i verksamhetssystemet. 
 
 

9 Semester 

Ska beviljas senast 30/4 

 

10 Övriga frågor – nästa möte 

Karensdagen – Martina informerar att länk att söka ersättning finns i personec p, maxbelopp 700 kr. 

Kort diskussion kring IVO:s beslut efter granskning på bou myndighet. 

Ledningsgrupp 30/4 ställs in. 
 
 

 

11 Avslut 

Efter varje möte ska avstämning ske - utifrån AAR – after action rewiew 

 Vad har vi gjort? – träffat kommunpolis, semester, ”bollat” 

 Vad har fungerat bra? – varit kreativa, modig 

 Vad kan utvecklas/bli bättre? – att hålla sig till ”kärnan” 

 


