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KOMMUN AGENDA
- €N DEL AV RoSLAGEN

Grupp/métesforum  Ledningsgrupp
Verksamhetsomrade | IFO Enhet
Lokal Grona rummet Datum 2020-04-02
Tid 14:30-16:00
Deltagare Karin, Mia, Anna, Jonas och Franvarande = Sophia, Birgitta
Martina via skype
Motesordforande Yvonne
Motessekreterare Eva
Justerare

Arendepunkt och beslut

1 Foregaende minnesanteckningar 2020-03-19

Utvecklingsgrupp anhorigstdd - vilka ska delta fran ledningsgruppen?
Fragan ligger pa is just nu och aterkommer vid aktualitet.

2 BesOkare

3 | Avrapportering — uppdrag, diverse samverkansorgan/ kurser etc

Beslut fran IVO efter tillsyn i bou under oktober delges.

Ett utkast kring riktlinjer kontaktperson har skickats ut. Las och Iamna ev. synpunkter till Yvonne
Risk och konsekvensbedémning har pabdrjats utifran ny organisation.

Kravspec till sektorschef haller pa att arbetas fram av olika intressenter

4 Information fran ledningen — ekonomi m.m.

Barnkonventionen — utbildning /utgar

Synpunkter/Lex Sarah rapport ska ldggas in i stratsys, kvartalsvis. Mallar finns. Ytterligare information
kommer. (Se mail fran Anna)

Angaende att forhindra smittspridning. Se bifogat utskick

@lj

information.docx

5 Rutiner
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6 | Kval KP/Ungdomspedagog

Arenden med behov av insats motsvarande kval.kp i form av ungdomspedagog/COACH — kan utforas av
personal pa traningsboendet.

Diskkuteras mojligheter vad som kan goras for att snabbt komma igang med det, Yvonne och Eva tittar
pa det.

7  Artwise — nulage/tillgang

Angaende mail fran HR-chefen avseende forandringar inom léneadministration och artwise
"Foljande forandras:

e Alla drenden hanteras inom arendehanteringssystemet. Mail till enskilda
personaladministratorer ska inte anvandas.

e Pappersunderlag som tidigare skickats in via internposten ska scannas in och skickas till
HR@osthammar.se.

e Personec P skickar dig automatiserade varningar och bevakningsmeddelanden nar tex en
tidsbegransad anstallning I6per ut och annat du behéver reagera pa. Du har hittills darutover
fatt en mailpaminnelse fran nadgon pa l6n. Vi slutar med dessa dubbla paminnelser. Reagera pa
paminnelser som kommer fran systemet, det racker.

e Du har hittills behovt skicka in langre tjanstledigheter och lakarintyg pa papper/eller mailat.
Fran och med nu lagger du in dessa i Personec P direkt. Lathund kommer under veckan.
Lakarintyg ska inte skickas in alls.”

Konstateras att Bou myndighet och EKB har boérjat anvdanda Artwise. Vuxen och Bou 6ppenvard har
annu inte kommit igdng. De arbetsgrupper som inte kommit igang behdver goéra det inom snar
framtid.

8 Semesterplaneringen -Yvonne

Vi méste fordela battre, vecka 29-32.
Ett nytt forslag finns. Yvonne tittar pa det.

9 Ovriga fragor — nasta mote

Atersokning MIG
vux bedémer att de inte har nagon méjlighet att i nuldget titta pa det. Martina kan vara behjélplig, Karin
skickar aktuella handlaggares mailadresser till Martina for vidare handlaggning.

Hjélp att besvara fragor kring anhorigstod
Utgar da Jonas svarar och skickar kopia till Y
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Efter varje mote ska avstamning ske - utifran AAR — after action rewiew
e Vad har vi gjort?
e Vad har fungerat bra?
e Vad kan utvecklas/bli battre?
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