B8] OSTHAMMARS

)
KOMMUN AGENDA
- €N DEL AV RoSLAGEN

Grupp/métesforum  Ledningsgrupp

Verksamhetsomrade | IFO Enhet

Lokal Roda rummet Datum 2019-12- 12

Tid 13:00-16:00

Deltagare Sophia, Karin, Birgitta, Anna Franvarande  Jonas, Eva
Martina och Mia

Motesordfdrande Yvonne

Motessekreterare Martina

Justerare

Arendepunkt och beslut

1 Besokare

Catarina Frostner kommer och presenterar sin roll. Hon ska jobba Over hela forvaltningen vad géller VP,
VB mm d v s allt som galler verksamheterna. Allt ska samlas i Stratsys. Hon finns tillganglig for chefer
for fragor. Det kommer att finnas skrivstugor, onsdag 18/12 kl. 13.00-15.00 gréna rummet, ar forsta
tillfallet. Det ar dags for verksamhetsberattelse 2019. Anvand malanalysen — utfall 2019 — kommentar.
Kan fa hjalp med nyckeltal. Under genomfor& f6lj upp finns nyckeltalsdatabas. Under Rapporter finns
kvalitets och VB 2019 pa IFO-niva ska den fardigstallas senast 15/1 — till socialchefen.

VP 2020 ska vara Klar i mitten av februari. prel.

1 Foregaende minnesanteckningar fran 2019-11-28

Uppféljning genomforda uppdrag/atgarder — har vi utfort vara uppdrag?
Vald i nara relation - Mias roll — méte har hallits 21/11. Mote kring 6ppenvarden har genomforts — fortgar
En representant fran BoU-myndighet och dppenvard behdvs i gruppen.

Artwise — se protokoll 191017 - Vi ska tanka till kring vilka grupper vi ska ha sa att det fungerar vid
franvaro. Varje chef ska anmala till Osthammar Direkt vilka grupper man ska ha.

Anteckningar fran planeringsdagarna — utskickat — tas upp till métet 9/1 2020

2 Laget runt

utgar

3 Avrapportering uppdrag diverse samverkansorgan/ kurser etc

utgar

4 Information samt arshjulet december
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4 Information samt arshjulet december

Lisbeths information - hur arbetar vi med mal och budget- allt ska in i Stratsys
Information fran ledning/socialnamnd.
Inbjudan fran Regionen —Skapa samhallen som framjar psykisk hélsa - den 31/1 09.00-12.00. Sophia gar.

Arshjul — IFOs December
SAM ; Foérbereda bokslut

SKA;Tema: Kommunens/socialnamndens mal 2019 — input till VB 2019 till Yvonne — analysen senast 7/1. Skriv i
Stratsys och klicka fardig.

6 Fran enkaten - organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo — utskickad av YW

”IFO som helhet bor fokusera pa omradena:
*Tydliggora médl inom BoU-myndighet samt titta pa fragorna kring ledarskap och hur man kan stétta
medarbetarna. Aven hantering av deadlines &r viktigt att prata om for framfor allt BoU

*Arbetsorganisation och arbetsuppgifter inom ledningsgruppen — uppgift for ledningsgruppen 23/1

«Det ir bra om omradet kring Aterhimtning samt Sikerhet & hilsa diskuteras.”

Fran chefsfrukosten 5/12

Alla chefer ska jobba enhetsvis pa APT — med att uppratta handlingsplaner med delaktighet fran
personalen, handlingsplan klar 28/2 - 2020

7 Ovriga fragor — Nasta mote

Nésta ledningsméte, 9/1 -2020.
Inlogg SKR,s upphandling HVB BoU — funktionshrevlada? Skickad till Inger Modig Lindh — Yvonne haller i detta.

Handrackningsbegaran — kontakt med polisen — via anmélan och telefon, polisen vagrade ta emot begaran — sokt
chefen, inte fatt aterkoppling.

Mia anmaéler foljande punkter — till 9/1 2020.
e Sérskild kval. kontaktperson for Stodboendet?
e VNR - Utbildning “Trygga barn” — beslut att tva personer fran RoS far ga finansiering — via Mias
pengar.
e VNR- redovisn av mote 21/11 — casemanager, organisation, team, spetskompetens

8 Avslut
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8

Avslut

Efter varje mote ska avstamning ske - utifran AAR — after action rewiew

e Vad har vi gjort?
e Vad har fungerat bra?
o Vad kan utvecklas/bli battre?




