BIeEe] OSTHAMMARS

KOMMUN AGENDA
— €N DEL AV ROSLAGEN
Grupp/métesforum  Ledningsgrupp
Verksamhetsomrade : IFO Enhet
Lokal Roda rummet Datum 2019-10- 17
Tid 13:00-16:00
Deltagare Sophia, Jonas, Birgitta, Eva, Franvarande
Karin, Anna, Mia
Méotesordforande Yvonne
Motessekreterare Martina
Justerare

Gast pa motet

Osthammar direkt kommer kI 13.00 och informerar om Artvise

Fangar upp arenden och lagger in i artwise for andra omraden. Till IFO skickar OD mail eller kopplar till
personal inom IFO. Artwise ar ett personuppgiftshanteringsprogram som ar sékert/skyddat.

Kund ringer OD fréagar efter drende och personuppgifter, skickar vidare till en grupp. Tx missbruk.

Visar systemet, ska IFO anslutas till systemet? Finns risk att ingen tar ett arende, maste ha en rutin.
Fungerar bra for bistdndshandldggarna inom VoO. Avsluta drendena sa fort som majligt. Vi ska tanka till
kring vilka grupper vi ska ha sa att det fungerar vid franvaro. Tas upp pa ledningsmote 28/11.

Arendepunkt och beslut

1 Foregaende minnesanteckningar fran 2019-10-03

Uppfoljning genomforda uppdrag/atgarder — har vi utfort vara uppdrag?

2 Laget runt

Nyckeltalen i Stratsys ska vara Kklara till onsdag n.v. Arbetsintensivt. Vuxen- en person tackat nej till
erbjuden tjanst. BoU oppenvard — tva tjanster tillsatta av tre — uppdraget ses 6ver. Bo.stod — bra stamning
processer pagar kring arbetsmiljo. Stodboende 18+ - blir en liten skara kvar efter arskiftet. BoU
myndighet — rekrytering av personal pagar — karvt lage. Fors.stod — rullar pa — alla pa plats.

IFO-chef — hog arbetsbelastning — manga tillaggsuppdrag — roligt.

3 | Avrapportering uppdrag diverse samverkansorgan/ kurser etc

IKB/IFB — aterrapporterar fran styrgruppsmotet. Vi har haft véldigt fa arendensom varit aktuella och vi
ska se Over avtalet. Martina

4 Information samt arshjulet oktober

Information fran forvaltningsledning/namnd. - Yvonne

IVO;s besok 7-8 oktober myndighetsutdvning BoU — synpunktshantering, kronologiska padrmen, utredningstid,
dvervagande /omprovningar. Synades. Brister vad géller att vi inte traffat barnen 4 ggr/ar ar patalat, 18 utredningar
gick 6ver 4 manader. Vi ska skriva klockslag nar vi tar emot orosanmalning och ska gora skyddbedémning. Bra
struktur, bra synpunkthantering bl.a. Skriftlig redogérelse har inkommit frdn IVO. Innan 15/11 ska socialtjansten
inkomma med svar till IVO. Eva haller i detta.
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4 Information samt arshjulet oktober

e Lisbeth t.f. socialchef héller pa att skapa ny struktur for namndarbete och Forvaltningens ledningsarbete.
Namndens studiedag den 18/11 — fm p& Edsvagen, em gréna rummet

Arshjul - IFOs

e SAM omrade 8 - Riskbedémning/ larm - vi bjuder in Lennart till nasta ledn.grupp 28/11 fér genomgang av
larmet. Yvonne bjuder in

e Fortsatta medarbetarsamtal — mall finns i chefshandboken

o Sammanstallning/analys -sjuktal/olycksfall kv 3

e SKA omrade 8 - Inventering ev. uppdatering av processer och aktiviteter

e Tema: Synpunkter och avvikelser - bildspel

e Ekonomisk uppféljning

Sammanstéllning/analys lex Sara, avvikelser, synpunkter, kv 3

4  Rutiner

Atersokning M1V — klart. Implementering! Viktigt att varje enhet gér en rutin for att sakerstalla att
personer vi kan atersoka insatser for upptéacks och rapporteras.
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Rutin for dtersdkning
Migrationsverket.docx

Hot och vald — utskickat till alla fran Eva, varje chef kollar och anger ev. andringar m.m, skickas till Eva
senast 25/10.

Systematiskt arbetsmiljoarbete inkl riskinventering — utskickat till alla - se lathund m.m. mail 20/9 fran
Eva

5 Vald i nara relation

Mia fatt i uppdrag att sammanstalla behoven kring — vald i nara relation m.m. Utbildningsforslag ska
utmynna i en fardig plan vid dagens méte. Mias forslag har skickats ut till alla. Mer info kommer nésta
vecka, via Mia. Tas till planeringsdagen den 1/11.

6 DIS-avrop

Dynamiskt inkopssystem= DIS Vi behover ett stodsystem for detta. Yvonne tar fragan till
ledningsgruppen. Inte fatt nagot svar dannu

7 Onskemal om julledighet - lagg in 6nskemal i listan som finns pa G

Alla utom tva har fyllt i 6nskemal. Ska vara klart till 18/11

8 Medarbetarenkat — se mail

Ledningsgruppen svarar pa den snarast




3(3)

9 Budget

Utgar

10 Ovriga frégor

Julbord — vi ska fa det bekraftat om vi far ga

Frukostmote 2/12 pa Ekumeniakyrkan- 8.30 -12.0 , forelasning av Maria Rashidi
Planeringsdagar — 31/10 -1/11. Bokat p& Grisslehamns havshotell. Aker i samlad tropp. Lunch till
lunch.

HSVO-representant — &r Peter Nyberg alt. Carina Kumlin
Martina tf IFO-chef 4-5/11

11 Avslut

Efter varje mote ska avstamning ske - utifran AAR — after action rewiew
e Vad har vi gjort? — avhandlat flera arenden
e Vad har fungerat bra? — hatft roligt
e Vad kan utvecklas/bli battre? — forbereda oss béttre — l&asa malil
Bli battre pa strukturer




