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KOMMUN AGENDA
- €N DEL AV RoSLAGEN

Mote Ledningsgrupp

Verksamhetsomrade | IFO Enhet

Lokal Réda rummet Datum 2019- 04- 04
Tid 13:00 — 16:00

Deltagare Anna, Jonas, Mia, Birgitta, Franvarande = Sophia

Karin, Eva

Motesordforande Yvonne

Motessekreterare Martina

Justerare

Arendepunkt och beslut

Gast pa motet - ekonomi

Torbjérn kommer och pratar ekonomi kl 13-14.

Genomgang av det ekonomiska laget inom hela IFO. Prognos utifran lagd budget a&r minus 10 miljoner, i
nulaget ar det minus 9,8 miljoner. IFO har fatt bra struktur och battre kontroll pa pengarna ér Torbjorns
omdome.

1 Foregaende minnesanteckningar — 2019-03-21

Den 10/4 webbinarium se mail fran Yvonne 5/3 — alla chefer ska delta. Lathundar utskickade

Trappan; insats i Uppsala har ko, plats att ta emot forst i september — avtalet ska ses dver

2 Laget runt

Hanns inte med

3  Informationspunkter

Info. Fran FVL -
Yvonne informerar om vilka utmaningar vi har inom IFO - Budgetmdte pa mandag 8/8 med hela
Socialndmnden.

4 Planering av ledningsgruppens arbete varen 2019

VP 2019 — hur jobba i ledningsgruppen — IFO;s klar — hur jobba under aret med de gemensamma malen.

Se internkontrollen — utskickad av YW, se mail
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4 Planering av ledningsgruppens arbete varen 2019

Arshjulen SAM/SKA — IFOs ska omarbetas lite bla. utifrén Internkontrollplan 2019.- revidering pagar
Planeringsdag — med VP 2019/2020 — i lokalen i Uppsala den 16 maj — bokat

Semestrar — Kklart alla ar inlagda — vi kan lamna ans6kan och boka ev. resa

5 IFOs Arshjul - att gora i april

Fran Mars -  Faststdllande av semesterlista — chefer resp. enheter

- Meddelat ny I16n

- Brandskydd — PP att visa
April
o Kontroll 4 av féljsamhet SAM - Besok
o Uppdatera personaluppgifter KRIS — parmen. Alla kollar och rensar i padrmen samt avslutar anvandarkonton i

pulsen.
e Tema: Korruption, mutor och jav — bildspel. Sammanstallning/analys sjuk/olycka kv 1 — pa APT
o Rehab. Arbetet - kvartalsvis uppféljning - kom ihdg KIA ocksa.
o Ekonomisk uppféljning
o Kontroll 4 av foljsamhet SKA
e Tema: Lex Sarah/avvikelser/ rapporteringsforbindelse — bildspel
SammanstélIning/analys lex sara, avvikelse, synpunkter kv 1- till Yvonne

6 Aterkoppling projekt, kurser, narvard m.m.
Har ska var och en ansvara for att aterfora information fran olika kurser, projekt m.m. som vi ingar i

utgick

7 Rutiner och riktlinjer

Exit — handlingsplan — alla ser dver utkast och mailar &ndringar och tillagg till Martina. Planen ska
faststéllas den 2/5 pa ledningsmote.

8 Gransdragning - ansvar kommun/region

Ett BoU - arende att vanda och vrida pa./Martina

9 Namndarbetet

Rapportering fran AU — nasta namnd 4/4.

10 Ovriga fragor

Ar tema for vara bildspel i arshjulet uppdaterade? Om nej, vem ansvarar for detta? Om ja, var finns de? //
Fia
Birgitta; - har fatt ett bildspel uppdaterat, Yvonne tar reda pa vem som ansvarar for bildspelen.

Vald i nara relation- Hur jobbar vi? Samarbete mellan vuxen och bou? Vad kan vi erbjuda? Anna

Vilka insatser finns for vuxna som utévar vald? Hjalp for forovare finns via stédsamtal pa vuxen. RoS —
kan ta emot. Mottagningen mot vald i Uppsala (MVU) — beviljas som insats i Uppsala, dyrt. Mansjouren
— finns i Uppsala. Akutlage — borja i RoS - forslag fran Jonas — ingen ko just nu. Gora en analys av laget
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10 Ovriga frégor

och behovet — vald i néra relation — finns pengar att soka hos Soc.styr. Ta fragan om hjalp till
“behandling” till chefsgrupp- narvard apropa resurser och gransdragningar.

Trappan? Hur tanka nér vi ej kan verkstalla insatser inom bou? Anna
Andra individuella insatser kan ev. ges pa RoS i avvaktan tid pd Trappan. Anna och Jonas tar bollen.

Flytta chefsforum-uppféljningen tis 16/4? / Jonas- OK att Jonas forsoker flytta den.

Utlamning av handlingar — kostnad? Vi ska ta betalt av klienten nér de begar ut handlingar. Se beslut av
KF. Ska tillampas pa alla enheter/Martina

Efter varje mote ska avstamning ske - utifran AAR — after action rewiew
e Vad har vi gjort? — klarat dagordningen utom “Laget runt”
e Vad har fungerat bra? — livliga och givande diskussioner
e Vad kan utvecklas/bli battre? — ta hjalp av varandra kring det vi tycker ar svart
eller nytt i chefsuppdraget — plocka upp fragorna pa ledningsgruppen




