Ledningsgrupp Sektor Samhalle
2023-12-11 08:30-11:30
Sektor Samhélle genomfér ordinarie Ledningsgrupp en till tva ganger per manad.

Plats
SR Ormén, Kommunhuset Stangérsgatan 10 Osthammar

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Elin Dahm, Exell, Isabelle (Franvarande), Magnus Andersson, Magnus Degerman, Marie
Berggren, Michaela Thorelius, Uif Andersson

1. Med oss fran senaste métet
Aterblick fran tidigare méten - ndgot som vi behéver félja upp?

2. Krigsorganisation och krigsplacering
k1.08:30-09:00. Malin Hiibinette kommer till ledningsgruppen och pratar om detta.

Malin gar igenom powerointen gallande uppgiften som tilldelades ledningsgruppen gallande krigsplacering och
krigsorganisation. Dokumentet behdver ha fullstdndig sekretess under tiden man arbetar med den. Ett férsta utkast ska
vara fardigt sa snart som mgjligt. Efter att man lamnat in ett forsta utkast sa kommer beredskapsgruppen att ge

eventuell respons och sedan ska KS ta beslut om detta.
Man tar dven med detta till ledargruppen och informera om att detta behdver géras skyndsamt.

Bilagor
Krigsorganisation och krigsplacering NY korrigerad till samhalle.pptx

3. Avstamningar med kommundirektéren (Peter ansluter kl.09:30)

Pagaende drenden som Peter har med samhalle som ar aktuella ar redan kommunicerade.

Oppet méte idag mandag 11/12 i Osterbybruk géllande Simbadet Osterbybruk — viktigt att man forklarar situationen fér
allmanheten, lyfta fram viktiga sékerhetsaspekter som kan vara avgérande for att hitta en gemensam I6sning. Samt att
man lyssnar in vad vilket behov som finns.

Man behover dven reda ut fragan gallande vem som bér ansvar for bl.a. hopptornet men dven vem som bar ansvar fér

bryggor och 6vrig skétsel pa omradet.

Gallande krigsorganisation och krigsplacering — detta uppdrag l1dmnas vidare till kontorscheferna.

Eventuellt kan det behdvas stéttning till andra kontorschefer.
Gaéllande Tekniska kontoret — Peter tar detta vidare tillsammans med Malin, Erik och Myran.
Samverkansforum kommer tas bort fran sektorerna i och med omorganisationen, vill skicka med detta med Peter att ta

vidare hur man hanterar och formar métesformerna. Man staller in samverkansmétena tills vidare.

Tina meddelar detta till fackliga organisationer.



Atgarder
Meddela fackliga organisationer kopplade till samverkan samhélle att métena &r installda.
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4. Aktuellt i kalendern ndrmaste manaden

Marie — har avtalsgenomgang med Gastrike vatten, Olandsans mark och vatten. Man har lamnat in ansékan om
utbyggnad av avloppsreningsverket.

Medarbetarsamtal, genomgang med chefsjurist gallande allmédnnyttans ansékan om fjarrvarme.

288an fortsatta dialoger. API — barnkonventionen.

19-20 dec UIf, Elin och Marie borta.

Avtal som kommer skickas till UIf.

Elin — KFLG tisdag + KF.

Workshop pa onsdag géllande bygg- och miljdmallarna. Klarsprak och reflektioner.

Kairos flytt- och boendestudie onsdag.

Besok fran Region Uppsala pa mandag, tillvaxt och naringsliv.

UIf ar inkopplad i flera av dessa kalenderhandelser ndrmsta veckorna.

5. Fran KFLG
-Utbildning i informationssakerhet som all personal ska géra och detta ska vara gjort senast den 30 juni 2024.
-E-styrgruppen informerade om nuléget och kommer pa KFLG imorgon tisdag igen.

-Elin deltar ej pa KFLG imorgon pga annat mote.

6. Facklig samverkan
Staende punkt.

Hur ska man tanka i och med omorganisationen?

I nulaget sa avbokar man samverkansmoétet som &r inplanerat den 15 februari. Man far invénta den nya organisationen
och dess métesformerna som kommer kopplade till behoven som uppstar.

7. Ekonomi- och verksamhetsstyrning

Information fran Magnus

7.1. Intern budget



Intern budget som &r i fokus just nu. Problemen med att pengarna inte récker till, man far ga igenom ytterligare ett varv
for att se till att fa ihop det.

Gallande fordelning av budget infér nya kontorsformerna. Hur ska olika medlen félja med olika personer, man maste
sakerstélla att budgetarna gar ihop i och med att det flyttas personer till nya och andra kontor.

Man behover se 6ver hur KS-budget ser ut sa att férdelningen blir ratt i och med att man flyttar personer till nya
kontor/uppdrag.

Magnus har enskilda méten inplanerade med ledningsgruppen kommande vecka for att se 6ver vidare budgetfragor.

8. HR
Michaela deltar digitalt.

Infér ledargrupp 18 december — Punkter att ta upp:

-Skyddsronder samt kopplade handlingsplaner. Uppmaning ocksa att ga igenom och uppmana att man lagger in
handlingsplanerna i KIA. Michaela kan visa ledarna hur det gar till.

-Loénedversyn 2024, varit utbildningar under hésten, folja upp med cheferna att dom har gatt utbildningen och hur de
gar vidare.

-OSA-resultat pa enhetsniva har skickats till Uif och Michaela. Man gar igenom resultaten med ledarna.

Gallande arbetsmiljoansvar fér de nya kontoren sa behéver man se 6ver hur detta férdelas ratt i och med att Elins

nuvarande uppdrag kommer férsvinna och att nagon behdver ta vid dar.

9. Kommunikation
Magnus Degerman medverkar under hela métet - med undantag frén punkt 3

Aktiviteter for att stérka intern och extern kommunikation
9.1. Hemsida

Man behover sakerstélla att alla sidor har sidansvariga. Magnus haller pa och ser 6ver om man kan ha en

"huvudansvarig" for olika huvudsidorna istéllet fér en pa varje undersida. Ej klart om detta ar mojligt annu.

Finns flera sidor pa externa hemsidan som man behéver se éver hur man kan gruppera samt hur man gor det sa enkelt
som mojligt att hitta det man som medborgare stker. Det ska vara logiskt att klicka sig fram till ratt svar.

Man tar med sig fragan &ven till ledargruppen den 18 december for att uppmarksamma om att detta behéver ses 6ver.
9.2. Hur sékerstiller vi att personal och chefer far kunskap om beslut som tas och férutsattningar

som férandras?
Skickar vi exempelvis ut och beréttar om ledningsgruppens protokoll?

10. Arbetsmilj6

10.1. Omorganisation



11. Arenden och uppdrag som vi maste ha koll pa
Politiska beslut férdelas till sektorerna genom kommunférvaltningens ledningsgrupp. Nedan féljer nagra av dessa beslut

som behéver séarskild uppféljning.

12. Serviceradet

Sista motet for 2023 ar den 18 december, man har beslutat att boka in fortsatt varannan mandag trots

omorganisationen samt for att se vilket behov som finns att ha kvar Serviceradet.

13. Ovriga fragor

13.1. Naista ledningsgrupp + ledargrupp
Nésta ledningsgrupp:
Nésta ledargrupp 18 december



