Ledningsgrupp Sektor Samhalle
2023-11-20 13:00 - 16:00
Sektor Samhélle genomfér ordinarie Ledningsgrupp en till tva ganger per manad.

Plats
Orskar, Kommunhuset Stangérsgatan 10 Osthammar; alternativt Teams

Deltagare
Tina Luther (Organisatér), Birgitta Kraft (Franvarande), Elin Dahm, Exell, Isabelle (Franvarande), Magnus Andersson,
Magnus Degerman (Franvarande), Marie Berggren, Michaela Thorelius, Uf Andersson

1. Med oss fran senaste métet
Aterblick fran tidigare méten - ndgot som vi behéver félja upp?

2. Aktuellt i kalendern narmaste manaden

Ett urplock i vad som kommer i nartid:

-Inspirationsdag med Svenskt Naringsliv

-Partnerskap Norduppland. Handelskammaren
-Utvecklingstraff

-Jublileumsmiddag (fira medarbetare som arbetat 25 ar)

-Workshop med Gastrike Vatten gallande 6stra delarna

3. Avstamningar med kommundirektéren (Peter ansluter 14:00)
. Reservel

. Trygghetspunkter

. Skyddsrum

+  Sommargata Oregrund
+  Staliplatser Oregrund

4. Fran KFLG

Inget att rapportera.

5. Facklig samverkan
Staende punkt.
Senaste samverkan var 9 november. Protokoll finns publicerat pa Ines.

6. Ekonomi- och verksamhetsstyrning
Information frén Magnus



6.1. Intern budget

Magnus har skickat ut tider som man kan boka in sig pa. Om ingen av dessa tider funkar sa far man meddela Magnus

sa att han kan ordna fler tider.

Hur tanker man kring budgetarbetet infor 2024 och i och med att sektor samhélle delas upp?
Ska nya kontorschefer involveras i budgetarbetet. Man behéver aven se éver hur budgetdelarna ska férdelas samt hur

olika I6ner féljer personer i den nya organisationen.

7. HR

Riskbedémningar kopplat till omorganisationen behdver pabérjas. Detta behdver goras tillsammans med HR, UIf + alla

chefer. Ska géras innan 8 december, Michaela bjuder in.

8. Kommunikation
Magnus Degerman medverkar under hela métet - med undantag fran punkt 3
Aktiviteter for att starka intern och extern kommunikation

8.1. Hemsida

Man behover sékerstalla att man har ratt sidansvariga pa alla sidor pa externa hemsidan samt att se till att innehallet &r
aktuellt.

For att ha koll pa detta och att &ven bli pamind om att vidta dessa uppdateringar sa upprattar man en Do-board i
Statsys dar man kan dela med andra samt lagga in deadlines och delatgarder och dven fa paminnelser per mejl om nér
man har atgarder att utféra.

Man informerar d&ven om detta pa ledargruppen den 27/11.

Tina hjalper till att upprétta en Do-board fér detta.

Atgarder
|:| Uppratta en Do-board i Stratsys
(%) 2023-11-22 & Tina Luther
8.2. Podd

Att fanga upp:

En ytterligare punkt till poddandet & om vi da ska snacka om att fortéta avsnitten till ett avsnitt per tva veckor istéllet for
ett avsnitt per fyra veckor. Man kan spela in tva avsnitt vid samma tillfélle sa blir det inte ndmnvért mycket merjobb. En
kvart i manaden ér rétt lite kdnner jag. Det borde finnas fler &mnen att diskutera, exempelvis att héra vad som &r aktuellt

hos OD. Namnde detta fér Marie och hon verkade halla med, atminstone for slutférvarspodden.

Noteras bér att vi inte begdr in kontaktinfo fér svar i detta formulér, &ven om han nu skrev under med sitt namn. Det &r
mer en tipslinje som vi, om vi vill, kan aterkoppla till i kommande séndning(ar). Vi kanske far planera in fler avsnitt om

féretagande helt enkelt.



Haft en sandning nyligen och nastkommande sandning spelar man in den 4 december istallet fér den 5 december.
Magnus D har fatt information om detta och givit OK.
Férslag pa dmnen att ta upp &r: Branden Kristinelundsskolan, Ishallen i Osthammar (Oskar Molarin)

samt prata om "vuxna pa stan" och bjuda in bitrddande enhetschef Jonas K-L.
UIf kontaktar samtliga potentiella gaster och bjuder in.

8.3. Hur sakerstiller vi att personal och chefer far kunskap om beslut som tas och férutsattningar
som forandras?

Skickar vi exempelvis ut och beréttar om ledningsgruppens protokoll?

UIf har varit pa platsbesék pa bl.a. AVC Osterbybruk dar man inte har nagon tillgang till dator eller uppkoppling till
internet. Detta begransar medarbetarnas méjlighet att ta del av information bade per mejl och via Ines. Aven i Alunda
saknar man tillgang till detta.

Dels sa behdver man se 6éver hur man kan kommunicera utéver tillgang till dator - exempel ar att skicka ut information
med chefer som satter upp detta pa respektive arbetsplats. Andra alternativet ar att man férser varje arbetsplats med
uppkoppling och dator fér att kunna ta del av all information som sprids i organisationen.

Man behover aven lyfta denna fraga pa ledargruppen den 27/11.

9. Arbetsmilj6

9.1. OSA-enkiten
Sista svarsdagen var 15 november.

Forsta overblick pa resultaten av OSA-enkéaten som alla chefer gjort sé ser man att det har sjunkit pa de flesta
omradena. Man ska ga igenom resultaten pa ledargruppen och mer ingdende pa de omraden som sticker ut. Bland
annat ar "konflikthantering" ett omrade som sticker ut och som man kan behéva stéd och hjalp sinsemellan.

Man behover dven se 6ver sedan hur man upprattar atgardsplaner for dessa resultat.

9.2. Omorganisation

10. Arenden och uppdrag som vi maste ha koll pa
Politiska beslut férdelas till sektorerna genom kommunférvaltningens ledningsgrupp. Nedan féljer nagra av dessa beslut
som behéver sérskild uppféljning.

10.1. Strategiska planer
Bostadsférsériningsplan, Nédvattenplan, Brand- och sldackvattenplan, Plan fér skyfall och Oljeskyddsplan. Dessutom
ska det finnas en Klimat- och sarbarhetsanalys. De kommunévergripande planerna arbetar ska tas fram och forvaltas

av sektor Samhélle. Beredskapsenheten kan ge visst stéd
. Brand- och slackvattenplan - pa gang
. Bostadsf6rsorjningsplan - pa gang

. Skyfall- och olieskyddsplan - ev ateruppta under 2024

10.2. Lokalférsorjningsplan



Man ska nu ga vidare med genomférandet. Uf har kontakt med Erik géllande detta. Man behdver dven fa med sig
ekonomi for att ga igenom investeringsprocessen fér 2025-2027 tillsammans med genomférandet.

10.3. Reservel
Medskick fran Peter N.

Man behover se 6ver hur langt man kommit i detta arbete och ge en aterrapport till Peter.
Marie tar med denna fraga.

10.4. Trygghetspunkter
Medskick fran Peter N.

Man behover se 6ver hur langt man kommit i detta arbete och ge en aterrapport till Peter.
Marie tar med denna fraga.

10.5. Skyddsrum
Medskick fran Peter N.

Man behover se 6ver hur langt man kommit i detta arbete och ge en aterrapport till Peter.

Marie tar med denna fraga.

10.6. Sommargata Oregrund
Medskick fran Peter N.

Man behéver se 6ver hur langt man kommit i detta arbete och ge en aterrapport till Peter.

Marie tar med denna fraga.

10.7. Stallplatser i Oregrund
Medskick fran Peter N.

Man behover se 6ver hur langt man kommit i detta arbete och ge en aterrapport till Peter.
Elin tar med denna fraga.

11. Serviceradet

12. Ovriga fragor

12.1. Naista ledningsgrupp + ledargrupp
Nésta ledningsgrupp 11/12 k1.8:30.
Naésta ledargrupp 27/11 k1.08:30



