Ledningsgrupp Sektor Samhalle
2023-10-16 13:00 - 16:00
Sektor Samhélle genomfér ordinarie Ledningsgrupp en till tva ganger per manad.

Plats
Orskér, Kommunhuset Stangérsgatan 10 Osthammar; alternativt Teams

Deltagare

Exell, Isabelle (Organisatér, Franvarande), Birgitta Kraft, Elin Dahm, Elin Séderlind
(Franvarande), Fredrik HUbinette (Franvarande), Johan Skage (Franvarande), Magnus
Andersson, Magnus Degerman, Marie Berggren, Michaela Thorelius (Franvarande), Peter
Nyberg, Tina Luther, UIf Andersson

1. Med oss fran senaste motet
Aterblick fran tidigare méten - ndgot som vi behéver félja upp?

1.1. Offentliga toaletter

Vad &r nasta steg i det arbetet?

Skérgardstoaletter - var finns dem?

Ovriga offentliga toaletter - var finns dem?

Kan vi fa in dessa i en karta? Vem gér det?

Finns &rendet pa Kultur- och fritidsndmndens bord?

For att underlatta 6versynen av vart offentliga toaletter och skargardstoaletter finns idag sa ber
man Merike att tillsammans med personal fran fastighetsenheten, fritidsenheten och planenheten
att se dver om man kan fa in dessa i kartverktyget - vilket goér det enklare for allménheten att hitta

sjalva.

2. Aktuellt i kalendern narmaste manaden

Axplock med kommande handelser:

-Avtal Global connect (oktober)

-Samradsmote med Trafikverket gallande vag 288 (oktober)
-Kvéllsméte gallande dammar i Osterbybruk

-Arlig avstamning med SSM (oktober)

-Mervardesavtalet, Oskarshamn (November)
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-Chefsdialog (oktober)

-Samverkansmoéte med Sandvik Coromant (oktober)
-Méte med Samarbetet Oregrund (oktober)
-Budgetuppféljningar (oktober/november och framat)

3. Avstamningar med kommundirektoren (Peter ansluter
14:00)

Hur ska man hantera namnunderskrifterna som samlats in gallande ljudnivaerna?

Lars O har tagit emot listan — enligt reglementet hér den till BMN och inte KS, men kan vara bra
att man informerar Fabian om hur man svarar samt hur man ga vidare.

Den ena insamlingen &r fran en privatperson och en &r fran Oregrundsradet.

Man behdéver svara bada parter och meddela hur man gar vidare.

UIf tar fragan vidare med Lars O.

Motet med Sandvik 30 oktober, man vill prata hallbarhetsfragor med kommunen.

Fragan kan behdva besvaras av politiken, UIf och Elin kan hjélpa till med svaret.

Forslag pa hallbarhetsatgarder man arbetar med:

Fjardarna, férorenad mark (i syfte att fa mer mark att bygga pa) och avfall (allt fran slam till AVC
utveckling), energieffektivisering och ekonomisk hallbarhet.

Detaljplaner och kommunstyrelsen — hur ska man hantera det pa bast satt?

Remisser som ska pa samrad for yttrande fran KS far Peter till sig, och sedan tar han beslut om
och hur de ska férdelas.

KSAU vill att man bevakar detaljplaner ur synpunkten som markagare, naringsliv och friluftsliv,

man ska ta stérre ansvar som kommun.

4. Friskfaktorarbete och medarbetarskap
Nésta steg

Man har under en tid arbetat mycket med friskfaktorerna inom sektorn och fokus har legat pa att
fa mer inspiration och motivation pa arbetet.

Man har fatt mycket uppskattning gallande arbetet man utfért hittills och beslutar att man
fortsatter med detta arbete for att bibehalla en kontinuitet fér sektorn.

OSA-enkat har skickats ut och sista svarstid &r 15 november, paminn i verksamheterna att alla
ska besvara denna.

2/8



5. Fran KFLG

5.1. Rapport fran KFLG senaste
Vad behéver vi géra for att kvalitetssékra vart arbete med Servicegarantin?

Finns en direktlinje till kundtjansten dit féretag kan vanda sig for att fa snabb aterkoppling.
Sektor samhélle kanner ett behov av att sékerstalla att denna metod fungerar pa ett gynnsamt
vis.

Marie har tagit upp frdgan med sina chefer, och man upplever att det &r svart att definiera vem
som réknas som féretagare. Ar det enskilda firmor? Lantbrukare?

Man behdver ocksa ta upp géallande atagandet internt, de interna kontakterna maste ha en
snabbare aterkoppling.

Man behéver dven redan i kundtjansten sakerstalla att man vet hur man ska hantera samtalen.

Bilagor
KommunfAfJrvaltningens ledningsgrupp - 2023-10-03.pdf
6. Facklig samverkan

Staende punkt.

Extra samverkan 17 oktober gallande fastighetsenhetens beredskapsschema kopplat till dygns-
och veckovilan.

Ordinarie samverkan ar kl.9.00 den 9 november, Ulf bjuder in Birgitta.

Atgarder
|:| Bjud in Birgitta till samverkan 9 november

[T) 2023-10-18 & UIf Andersson

7. Ekonomi- och verksamhetsstyrning
Information fran Magnus

Gemensam budgetuppféljning - Magnus A bokar in méte med UIF.
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Ekonomiavdelningen har aven haft méte med Lén géllande att det ofta &r fel konteringar vid
nyanstallningar. Viktigt att man lyfter denna fraga da ekonomi upplever att man har mycket
problem kring detta.

Atgarder

|:| Lagg in punkt till ledargruppen att man ska lyfta fragan gallande konteringar vid
anstallningar

[3) 2023-10-18 & Exell, Isabelle

7.1. Verksamhetsplanering
Delmél och aktiviteter.

7.2. Internhyror kommunhuset

Internhyrorna fér kommunhuset — man behdéver hantera detta, prata med ekonomi om detta.
Ledningsgruppen tar med en presentation till KFLG dar man presenterar fér hur man tanker.
Finns en del hyror som inte debiteras internt — detta ar nagot man behdéver hantera snarast for att

fa en mer effektiv organisation.

8. HR
Vi inleder med den hér punkten (ki 13).

Birgitta Kraft arbetar 4 férmiddagar i veckan och kommer bland annat vara HR-partner till sektor
Sambhalle. Hon kommer dven fokusera mycket pa att sakerstalla att man far in dygnsvila och
veckovila enligt nya riktlinjerna och se éver sa att scheman ar korrekta. Det handlar bland annat
om personal inom avfallsenheten, miljdenheten, bibliotek och sim- och sporthallar som paverkas
av detta.

Birgitta nas just nu enbart per mejl och teams.

9. MEX-verksamheten

UIf har varit involverad i MEX-fragorna men man behdver se éver hur man férdelar utrymmet i
gruppen.

Dock behéver man sékerstalla att man far med bredden i fragor som man hanterar.

Det saknas resurser inom exploateringsarbetet — vi har i nuléget ingen egen ingenjér,

uppkommer behovet av kompetens sa kan man behdva képa in den tjansten. Man upplever att
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man har svart att tillsatta specialistkompetensen inom kommunen da man saknar egna resurser
for detta.
Arbetet tillsammans med Svefa forstatter som ett generells MEX-stdd och som ett specifikt stod

inom ramen fér program Alunda.

Krister och Ulf ska &ven se 6ver hur man gar vidare med Préastgardshojden.

10. Kommunikation
Magnus Degerman medverkar under hela métet - med undantag fran punkt 3

Aktiviteter for att stérka intern och extern kommunikation

10.1. Hemsida

Finns i nulaget ont om resurser som kan arbeta med hemsidan.

Man har dven tidigare lyft att vilka byta ut "Naringsliv och tillvaxt" till "Féretag och tillvéxt" men
arbetet kring att byta ut ett ord i "tradet" &r ett valdigt omfattande arbete och ska paverka allt
innehall men har i nulaget. Darfér ar det viktigt att man avvager hur akut/viktigt det ar att byta ut
Naringsliv till Féretag.

10.2. Podd

Att fanga upp:

En ytterligare punkt till poddandet &r om vi da ska snacka om att fortata avsnitten till ett avsnitt per
tva veckor istéllet for ett avsnitt per fyra veckor. Man kan spela in tva avsnitt vid samma tillfélle sa

blir det inte ndmnvért mycket merjobb. En kvart i manaden &r rétt lite kdnner jag. Det borde finnas

fler &mnen att diskutera, exempelvis att héra vad som &r aktuellt hos OD. Ndmnde detta fér Marie

och hon verkade halla med, atminstone for slutférvarspodden.

Noteras bér att vi inte begér in kontaktinfo for svar i detta formular, &ven om han nu skrev under
med sitt namn. Det &r mer en tipslinje som vi, om vi vill, kan aterkoppla till i kommande
séndning(ar). Vi kanske far planera in fler avsnitt om féretagande helt enkelt.

Forslag och inspel fran Magnus D:

-Amne att ta upp: Fastighetsnéra insamling, man behdver ta upp detta i och med ny lag

-Spela in fler avsnitt samtidigt sa att man kan publicera avsnitt oftare, ar for lite med 1 avsnitt i
manaden (Magnus kan hjélpa till mer om det behdvs foér att man ska fa till materialet som behévs
— meddela Magnus detta i sa fall)

-Forslag om att man kan skapa en forstaelse hos medborgarna hur olika processer fungerar,
man kan férslagsvis intervjua olika yrkesroller som kan férklara
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-Fa in mer allménhet i poddavsnitten. Man kan férslagsvis "fanga pa stan” dar man kan samla in
fragor fran medborgarna som man sedan kan svara pa i podden.

(Magnus kan férbereda arbetet med annonsering och sedan aven intervjua om det finns behov)

Magnus har skrivit en text kring uppstart av podden, samt innehallande utvecklingsmajligheter
osv. Magnus skickar detta till ledningsgruppen.

6 november dr nasta poddavsnitt.

10.3. Hur sdkerstiller vi att personal och chefer far kunskap om beslut som
tas och forutsattningar som férandras?
Skickar vi exempelvis ut och beréttar om ledningsgruppens protokoll?

UIf skickar i nulaget ut informationsbrev ca 1 gang i veckan for att informera om vad som hander
inom sektorn.

Man behéver se éver om APT fungerar som det ska, man ska till exempel inte anvanda APT dar
information fran arbetsgivaren &r 6vertagande.

Information fran arbetsgivaren ska ske pa APl méten.

Ett forslag ar att man kan lyfta fragan i ett av informationsbreven i hur man som anstalld helst tar
emot informationen om vad som hénder i sektorn.

11. Arbetsmilj6

12. Arenden och uppdrag som vi maste ha koll pa
Politiska beslut férdelas till sektorerna genom kommunférvaltningens ledningsgrupp. Nedan féljer
nagra av dessa beslut som behéver sérskild uppféljning.

12.1. Kiosk i Frosakerhallen
Oskar Molarin har i uppdrag fram till 230814 att beskriva det behov som finns av kioskanpassning
i Frésakershallen.

Hér behéver vi en uppdatering. Vem goér vad och nér kan vi férvénta oss en rapportering?

Fabian, Oskar och Erik har haft méte med varandra géllande detta och Elin har fatt indikationen
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om att man har kommit éverens om en I6sning.

12.2. Strategiska planer

Bostadsférsérjningsplan, Nédvattenplan, Brand- och slédckvattenplan, Plan fér skyfall och
Oljeskyddsplan. Dessutom ska det finnas en Klimat- och sarbarhetsanalys. De
kommundvergripande planerna arbetar ska tas fram och férvaltas av sektor Samhéille.
Beredskapsenheten kan ge visst stéd

Kommande planer:

Oljeskyddsplan och bostadsférsérjningsplan.

-Bostadsférsorjningsplan har man pabdrjat arbetet.

-Oljeskyddsplan sa kommer Utveckling vara projektledare for och sektor Samhalle kommer att
vara resurspersoner. Senaste man hort &r att arbetet ska pabdrjas under Q1 2024.

Marie stdmmer av detta med Simon.

12.3. Arrenden pa de badplatser som ar anslutna till campingplatser.
Hér behéver vi en uppdatering. Vem goér vad och nér kan vi férvénta oss en rapportering?

Man har tidigare under aret varit ute och traffat campingagare. Arendet kommer att komma upp
pa TU under hosten.

12.4. Riktlinjer fér kameradvervakning

Marie har hand om denna fraga.

13. Serviceradet

Marie har haft méte med Erik och Oskar géllande fastighetsskétseln. Man har inte tillracklig
bemanning varken pa fastighet eller pa fritidsenheten fér att utféra det som man dagligen
behdver gbra t.ex. Vattenprover och se éver gymnastikutrustning.

Aven fragan géllande stad har uppkommit dadet &r verksamhet pa helgerna, sé finns det ett stort
behov av att stadning &ven sker pa helgerna, bland annat sa blir Frésakershallens golv valdigt
halt om det inte stadas.

Fastighetsfragan tar upp mycket tid for fritidschefen detta ar ett problem man behéver ordna en
|6sning pa snarast.
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14. Ovriga fragor

14.1. Nasta ledningsgrupp + ledargrupp
Ledningsgrupp 20/11
Ledargrupp 23/10

Marie lyfte fragan med ledningsgruppen géllande en 6versyn av 13s, larm och

6vervakningstjanster. Det kan finnas behov att resurssétta har och detta &r ledningsgruppen

Overens om att man ser dver pa ett kostnadseffektivt satt.
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