Ledningsgrupp Sektor Samhalle
2023-06-12 13:00 - 16:00
Sektor Samhélle genomfér ordinarie Ledningsgrupp en till tva ganger per manad.

Plats
SR Orskér, Kommunhuset Stangérsgatan 10 Osthammar; alternativt Teams

Deltagare
Exell, Isabelle (Organisatér), Elin Dahm, Magnus Andersson, Marie Berggren, Michaela
Thorelius, UIf Andersson

1. Med oss fran senaste motet
Aterblick fran tidigare méten - ndgot som vi behéver félja upp?

1.1. Representant fér sektor samhalle i brottsférebyggandegruppen
foreslogs dndras.

Louise Soderqvist &r ny representant for sektor samhalle.

2. Fran KFLG

Tanker att vi ndrmar oss punkterna FM-tjénst, punkter vi tog upp infér méte med IT-centrum samt
beslut som fattats i KS som berér organisationen.

Finns inga resurser att tillga med Facility Management. Det ska géras en handlingsplan fér
kommunhuset och frdn och med september planerar man att anstélla en person fér att bedriva
fragorna med lokalkostnad. Det har omfattar aven kyrkogatan 14. Det &r i dag svart att hantera
alla de behov som finns. Ledningsgruppen kan behdva satta ner foten. Projektgrupp ,
distansavtal, (Hr ar med)

Pa KFLG diskuterade man aven tillgéngligheten fran IT-centrum. Det fanns synpunkter pa
aterkoppling, lanedatorer och att det ar l1ang leverans vid kép av dator.

Kommunstyrelsen tar bort en del styrdokument som resepolicyn, rékpolicyn, likabehandling och
mangfaldspolicy.
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21. Risk och sarbarhetsanalys

Analysen, som utférs av beredskapsorganisationen, ska kompletteras med en klimat och
sarbarhetsanalys. Vilka resurser kan vi sétta av till detta arbetet? Det handlar om tva till fyra
arbetsmdten under férsommaren/sommaren.

Finns nagon utsedd resursperson?

3. Organisation

3.1. Facklig samverkan
Staende punkt.

Nasta samverkan &r 17 augusti kl 09:00.
Punkter pa agendan:

. Omorganisation planenheten

. Verksamheten i driften sommaren 2023 / fritid - sjukfranvaro, eventuella
stadngningar och tillbud.

. Beredskap infér vinter 23/24, teknisk beredskap.
«  AVC arbetsledare

4. Ekonomi- och verksamhetsstyrning

Information fran Magnus

4.1. Prioritering av resurser inom ekonomistdédet, Magnus

4.2. Ekonomistod kultur -och fritidsnamnden
En utbildningsinsats

4.3. Budget 2024
KF har beslutat om en budget.

Deléarsbokslut 15 september

5. HR

Michaela Infomerar
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5.1. Rekrytering av personal
Facility manager
Projektledare

Info frdn HR om deadlines fér rekrytering under sommaren finns pa Ines.

5.2. Medarbetarintroduktion

Bilagor
InfoCaption intro.pptx

6. Arbetsmilj6

6.1. OSA-métningar
Fdérslag till &ndrad periodicitet: mars och oktober. Administration genom sektorsamordnare.

6.2. Resultat systematiskt arbetsmiljéarbete uppféljning

Bilagor
Resultat och forslag atgarder SAM 2023.xIsx

6.3. Besok av arbetsmiljoverket, fastighetsenheten
Med anledning av en olycka med en grésklippare som vélt under pagaende arbete kommer AMI
att genomfdra inspektion.

Det intraffade en arbetsolycka med en grasklippare sa personen fick uppstka vard. Inga
allvarliga skador och personen mar bra i dag men &r lite 6m.
Da det anmaldes som arbetsolycka kommer arbetsmiljéverket komma till oss for att genomféra

en inspektion Gver vara maskiner.

7. Arenden och uppdrag som vi maste ha koll pa
Politiska beslut férdelas till sektorerna genom kommunférvaltningens ledningsgrupp. Nedan féljer

nagra av dessa beslut som behéver sérskild uppféljning.
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7.1. Kiosk i Frosakerhallen
Oskar Molarin har i uppdrag fram till 230814 att beskriva det behov som finns av kioskanpassning
i Frésakershallen.

7.2. Strategiska planer

Bostadsférsérjningsplan, Nédvattenplan, Brand- och slédckvattenplan, Plan fér skyfall och
Oljeskyddsplan. Dessutom ska det finnas en Klimat- och sarbarhetsanalys. De
kommundvergripande planerna arbetar ska tas fram och férvaltas av sektor Samhéille.
Beredskapsenheten kan ge visst stéd

7.3. Arrenden pa de badplatser som ar anslutna till campingplatser.
2 stycken avtal har utgatt. Klackskar vill inte

Erik Kjellberg arbetar med understka behovet av stéd som kan behdvas for att kontakta
arrendatorerna for att inleda ett arbete med att omférhandla avtalen.

7.4. Verksamhetsavfall Oregrund

Fér dig som bedriver néringsverksamhet i Oregrund har Osthammars kommun pa tillfélligt férsék
etablerat en miljéstation. Du som tecknar Féretagskort och saknar eget avfallsrum i anslutning fill
din verksamhet kan fran 10 juni kan ldmna verksamhetsavfall (fraktionerna glas, wellpapp, metall
och plast) vid en sérskild miljiéstation placerad vid Atervinningsstationen i Oregrund. | &r behéver
du inte teckna separat avtal med atervinningsféretag fér miljériktigt hantering av ditt avfall. Det har
vi gjort i syfte att underlétta en gemensam, smidig och kostnadseffektiv hantering.

Stationen &r éppen 24 timmar om dygnet och Osthammars kommun erbjuder detta t.o.m. 1 sept
2023.

Sahar vill vi beskriva vart erbjudande till naringslivet.

For att kunna gora det behdver nu en rad insatser genomféras. Det handlar bl.a. om

A. Rutiner for ekonomisk redovisning

Kontakt tas med ekonomifunktionen. Ansvarig for detta &r Avfallsenheten och detta borde kunna
vara utfort senast 22 maj. Férutsattningen ar givetvis att KF tar beslut om féréndrade avgifter.
Om vi inte far kostnadstackning, behdver detta redovisas for politiken. Ansvarig fér att informera
politiken om detta blir — i sa fall — Sektorschef.

B. Staket

Runt den avgrénsade ytan uppe vid AVC behéver vi sétta upp staket och en grind. Ansvarig fér
det ar Fastighetsenheten och det borde vara rimligt att ténka att detta ar pa plats senast 1 juni
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C. Avtal om kéarl och atervinning med extern leverantor

Direktupphandling ska genomféras och avtal om karl, transport och atervinning ska uppréttas och
skrivas under. Ansvarig for detta ar Avfallsenheten. Sektorschef fattar beslut om anskaffning och
beslut om tilldelning tas av Kommundirektér. Det ar

ocksa Kommundirektér som undertecknar avtal.

D. Kommunikation med néringslivet

Fysiskt informationsméte (bade med representanter och aktuella krégare — var och en for sig),
informationsbrev och anslag pa kommunens hemsida, som ansvaras fér av
naringslivsfunktionen. Separat informationsblad tas ocksa fram avsett for féretag som ansluter
sig till det har erbjudandet. Till stdd fér detta tas hjalp fran Projektkommunikatér, Magnus
Degerman. Insatsen pabdrjas 15 maj och berdknas vara helt genomférd den 1 juni.

E. Bygglov

Ansoékan om (tillfalligt?) bygglov ska géras for omradet uppe vid AVC. Ansvarig for detta &r
Fastighetsenheten och detta bedéms kunna vara genomfért senast 22 ma;j.

F. Anmalan till miljdndmnden

Kontakt tas fér hanteringen av Fastighetsenheten senast den 22 ma;.

G. Stadning

Rutiner for skétsel av den tillfélliga anlaggningen sétts upp (vem, vilka tider, hur). Dessa rutiner
maste kvitteras av inblandade och darefter kommuniceras tydligt pa anlaggningen med en stor
skylt. | den hér punkten ligger dven I6pande kontroll av fylinadsgraden i de utplacerade karlen fér
att pakalla témning med ratt periodicitet. Ansvarig for detta ar fastighetsenheten.

H. Las

Kodlas satts pa den grind som ger tilltrade till anlaggningen. Detta sékerstalls av
fastighetsenheten och det bedéms kunna vara pa plats senast 1 juni. Sakerhetshanteringen av
kod hanteras av fastighetsenheten

I. Information till berérda medarbetare och fack

Information om detta till berérda medarbetare férs av respektive ndrmaste chef och cheferna fér
fastighetsenheten respektive avfallsenheten informerar dven om detta pa sektorsamverkan 1
juni. Vid informationen presenteras dven en Risk- och konsekvensanalys, som tas fram under
ledning av Avfallschef. Sektorschef ser till att punkten kommer upp pa agendan.

8/12

J. Féretagskort

Foretag som tecknar foretagskort och som ocksa ar del av denna férséksverksamhet erhaller kod
till kodlaset och erhaller ocksa sarskilt informationsblad i vilket bl.a. sarskilda férhallningsriktlinjer
beskrivs (kring exempelvis skétsel av omradet, att pressa wellpappen ordentligt mm). Det finns
ocksda — kopplat till detta — en beskrivning av vilka paféljder som kommer om det &r sa att
skotseln av anlaggningen inte kan upprétthallas.

K. Beslut

57



Det finns delar i den har férsoksverksamheten som formellt kan kritiseras. Dessa delar behéver
vi definiera och den beslutande chefen (Sektorschef) behdver bekréfta att han tar pa sig ansvaret
for detta under perioden for att avlasta underliggande chefer och medarbetare det ansvaret.
Beskrivningen av vari dessa potentiellt kritiska punkter bestar ansvarar Avfallsenheten fér och
underskriften ansvarar Sektorschefen fér (dven kommundirektéren behdver genomféra

underskrift, enligt C ovan). Detta behover vara pa plats senast 29 maj

8. Toaletter
Oskar Molarin har fatt i uppdrag till 230622, att precisera behov av toalettservice inom kultur- och

fritidsndmndens verksamhetsomrade.

Erik Kjellberg har i uppdrag att beskriva process for hantering av offentliga toaletter.

9. E-janster

Var férteckning av befintliga e-tjidnster och behov utav e-tjiénster.

* Har ni nagra e-tjianster som anvénds i dagslédget och i sédana fall vilka?
* Vad har ni for behovsbild, hur ser ni pa de e-tjanster som ni vill inforliva férst?
* Har ni nagra efterfragade e-tjédnster som ni inte tillhandahaller idag?

10. Serviceradet

11. Friskfaktorarbete och medarbetarskap
Visualisera malen

Kick-off 7 september

Information till medarbetare

12. Ovriga fragor
12.1. Nasta ledningsgrupp + ledargrupp

Ledningsgrupp - 21 augusti
Ledargrupp 19/6 - avtackning Cizzi vid 15.15.
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13. Aktuellt i kalendern narmaste manaden
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