Ledningsgrupp Sektor Samhalle
2023-05-22 13:00 - 16:00
Sektor Samhélle genomfér ordinarie Ledningsgrupp en till tva ganger per manad.

Plats
SR Orskér, Kommunhuset Stangérsgatan 10 Osthammar; alternativt Teams

Deltagare
Exell, Isabelle (Organisatér), Elin Dahm, Magnus Andersson (Franvarande), Marie Berggren,
Michaela Thorelius, UIf Andersson

1. Med oss fran senaste motet

Aterblick fran tidigare méten - ndgot som vi behéver félja upp?
1.1. Nasta steg med Gunilla Barrskog

Finns det ett behov - hur vill vi i sé fall beskriva det?

Att leda genom ledare?

UIf far i uppdrag att pausa med Gunilla Barrskog.

Beslut

° Arenden avslutas.

1.2. Synpunkter fran facket pa var tillganglighet och tydlighet
Kan vi stélla ut ett svarsléfte pa mail inom 4 dagar (jfr postgang?)

Vi diskuterar punkten och UIf tar vidare fragan till ledargruppen.

1.3. Social hallbarhet

Har vi utsett ansvarig person for vara aktiviteter?

Insats omrade: Trygga miljder aktivitet 13 - Osthammars kommun bevaka, kontaktperson Asa
Stocksen.

Insats omrade: Férsattningar fér goda levnadsvanor . Osthammars kommun deltar -

kontaktperson Oskar Molarin.

Atgarder
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|:| Insats omrarde - Trygga miljéer

m Ej angivet $ AsaStocksen
|:| Insats omrade - Foérutsattningar for goda levnadsvanor

m Ej angivet 2 Molarin, Oskar

Bilagor
KFLG Férslag nya aktiviteter RSH 2023.docx

1.4. Vara vardeord
Se bilaga

Kommunférvaltningens ledningsgrupp har arbetat med vardeorden och Ulf visar en bilaga.

Beslut

° Vart forhallningssétt till vardeorden tas upp pa Ledargruppen den 29:e

Bilagor
Vardegrundsarbete i KFLG.pptx

1.5. Representant fér sektor samhalle i brottsférebyggandegruppen
foreslogs dndras.

Elin Dahm sitter med i gruppen i dag men vi féreslar att andra till Louise Séderqvist.

Atgarder
W Tillfraga Louise Soderqvist

[T) Ejangivet & Elin Dahm

2. Fran KFLG
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21. Risk och sarbarhetsanalys

Analysen, som utférs av beredskapsorganisationen, ska kompletteras med en klimat och
sarbarhetsanalys. Vilka resurser kan vi sétta av till detta arbetet? Det handlar om tva till fyra
arbetsmdten under férsommaren/sommaren.

Beslut i KFLG:

De planer som ska prioriteras under hésten ar Klimat- och sarbarhetsanalys samt Brand - och
slackvattenplan. Arbetet med Bostadsforsérjningsplan har redan pabdrjats. Oljeskyddsplanen ska
prioriteras nov 2023 till febr 2024. Arbetet med Skyfallsplanen planeras in under varen 2024.
Malin aterkommer till Ulf med projektledarskap.

De planer som ska formuleras ar:

. Noédvattenplanen, det finns ett utkast och ska tas i KF 12 sept.

. Bostadsférsoérjningsplan- den ska fungera som ett stéd vidstrategiska
stéllningstaganden kring planeringen av nya bostader

. Oljeskyddsplan- beslutades om att den skulle géras 2019 i samband med en
incident.

. Klimat- och sarbarhetsanalys- ska inga i RSA som ska in 31 okt. Arbetet med
planen ska prioriteras under hdsten

. Brand - och slackvattenplan

. Skyfallsplan-som sékerhet mot framtidens extremvéader.

Vi diskuterar méjligheten att samarbeta kring planerna med Tierp och Alvkarleby.
Planering for styrel ligger pa beredskapsenheten.

Atgarder
|:| Forslag pa resursperson till klimat-och sarbarhetsanalysen

m 2023-05-29 2 Marie Berggren

3. Organisation

Varfor forandra?

Namndens verksamhet &r satt under ekonomisk press till foljd av vikande intékter. Utdver det
ligger i budgeten ocksa ett effektiviseringskrav.
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Fokus ligger pa kédrnuppdraget - i namndens fall tid hos kund och handl&ggningstid. Dér vi kan
minska administrativ dverbyggnad, ska vi préva det

Namndens effektiviseringsarbete lagger fokus pa kvalité i kundmétet, digitalisering och
samarbeten dar det inte riskerar att skapa byrakrati eller distansering mellan myndighet och kund.

Hur vill vi férdndra?

Nuvarande byggenheten kompletteras med féljande funktioner ur nuvarande planenheten:

* Detaljplan

» Oversiktsplan

*GIS

Miljésakkunnig, projektkommunikatér och VA-samordnare, som idag arbetar som specialister pa
planenheten, féreslas organisatoriskt bli direkt understéllda verksamhetschef Vaxande kommun.
Den "nya bygg- och planenheten” féreslas organisatoriskt placeras dar nuvarande byggenheten
idag aterfinns, direkt understalld sektorschefen. Darmed bibehalls det "sékerhetsavstand”, som
efterstrdvas mellan den tillsynande myndighetsutévningen och den "den kommunala

verksamheten”.

Vilka paverkas?

Byggenhetens personal, Planenhetens personal, BMN:s (en chef farre inom ndmndens
verksamhet) och KS-utskott (i sin roll som bestéllare), Enhetschefer inom vaxande kommun,
Miljéchef, Verksamhetschef Vaxande kommun och sektorschef Samhalle.

Hur ser tidsplanen for detta ut?

I. Avstdmningar med Kommundirektér och Ordférande i BMN genomférda.
Il. Informationssamverkan med fackliga organisationer 1 juni

lll. Riskanalys 26 juni med skyddsombud

IV. Beslutssamverkan med fackliga organisationer 17 augusti

V. Ev. individférhandlingar

VI. Genomférande fran 21 augusti
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3.1. Facklig samverkan
Staende punkt. Nésta samverkan é&r 1 juni. Punkter pa agendan

Planchef
Jourberedskap fastighet
Avfallsenheten - Arbetsledare med driftsansvar AVC

Projektkommunikatér - information

Processorienterat arbetssétt pa fastighetsenheten

4. Ekonomi- och verksamhetsstyrning
Information fran Magnus

4.1. Prioritering av resurser inom ekonomistdédet, Magnus

4.2. Ekonomistod kultur -och fritidsnamnden
En utbildningsinsats

4.3. Semesterlista
Ekonomienheten énskar en semesterlista fér cheferna inom Sektor Samhélle.

Sektorsamordnare sammanstéller semesterlistan. Mejla till Isabelle vilka veckor ni planerar

semester.

Beslut

° Under Ulfs semester 12-21/6 &ar Elin vikarierande sektorschef

5. HR

Michaela Infomerar
Aterkoppling fran tidigare ledningsgrupper

Politiken 6nskar ta bort vara vardeord fran politiskt styrande dokument,
tjanstemannaorganisationen kan fortfarande fortsatta anvanda sig av dessa.

Né&r vi tar emot praktikanter sa ar det skolans egna férséakringar som géller.
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5.1. Rekrytering av personal
Facility manager

Projektledare

Bordlades

5.2. Medarbetarintroduktion
Bilagor

InfoCaption intro.pptx

6. Arbetsmilj6

6.1. OSA-métningar
Fdérslag till &ndrad periodicitet: mars och oktober. Administration genom sektorsamordnare.

Bordlades

6.2. Resultat systematiskt arbetsmiljéarbete uppféljning
Bordlades

Bilagor

Resultat och forslag atgarder SAM 2023.xIsx

7. Arenden och uppdrag som vi maste ha koll pa
Politiska beslut férdelas till sektorerna genom kommunférvaltningens ledningsgrupp. Nedan féljer

nagra av dessa beslut som behéver sérskild uppféljning.

7.1. Kiosk i Frosakerhallen

Oskar har kontaktat berérda féreningar och aterkopplat till Fastighetsenheten med en
sammanfattande bild av det behov

Atgarder
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|:| Beskriva det behov som finns av kioskanpassning i Frésakershallen

[3) 2023-08-14 & Molarin, Oskar

7.2. Strategiska planer

Bostadsférsérjningsplan, Nédvattenplan, Brand- och slédckvattenplan, Plan f6r skyfall och
Oljeskyddsplan. Dessutom ska det finnas en Klimat- och sarbarhetsanalys. De
kommunévergripande planerna arbetar ska tas fram och férvaltas av sektor Samhéille.
Beredskapsenheten kan ge visst stéd

7.3. Arrenden pa de badplatser som ar anslutna till campingplatser.
2 stycken avtal har utgatt. Klackskar vill inte

Hogt prioriterat.
2 stycken avtal har utgatt och 1 stycken ar uppdaterat.

Atgarder

|:| Undersoka behovet av stdéd som kan behdvas for att kontakta arrendatorerna for att
inleda ett arbete med att omférhandla avtalen

[F) 2023-06-22 & ErikKjellberg

7.4. Verksamhetsavfall Oregrund

Fér dig som bedriver néringsverksamhet i Oregrund har Osthammars kommun pa tillfélligt férsék
etablerat en miljéstation. Du som tecknar Féretagskort och saknar eget avfallsrum i anslutning fill
din verksamhet kan fran 10 juni kan ldmna verksamhetsavfall (fraktionerna glas, wellpapp, metall
och plast) vid en sérskild miljiéstation placerad vid Atervinningsstationen i Oregrund. | &r behéver
du inte teckna separat avtal med atervinningsféretag fér miljériktigt hantering av ditt avfall. Det har
vi gjort i syfte att underlétta en gemensam, smidig och kostnadseffektiv hantering.

Stationen &r éppen 24 timmar om dygnet och Osthammars kommun erbjuder detta t.o.m. 1 sept
2023.

Arendet togs inte upp.
Sahar vill vi beskriva vart erbjudande till naringslivet.

For att kunna géra det behéver nu en rad insatser genomféras.
Det handlar bl.a. om
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A. Rutiner for ekonomisk redovisning

Kontakt tas med ekonomifunktionen. Ansvarig for detta &r Avfallsenheten och detta borde kunna
vara utfort senast 22 maj. Férutsattningen ar givetvis att KF tar beslut om féréndrade avgifter.
Om vi inte far kostnadstackning, behdver detta redovisas for politiken. Ansvarig fér att informera
politiken om detta blir — i sa fall — Sektorschef.

B. Staket

Runt den avgrénsade ytan uppe vid AVC behéver vi sétta upp staket och en grind. Ansvarig fér
det &r Fastighetsenheten och det borde vara rimligt att tdnka att detta ar pa plats senast 1 juni
C. Avtal om kérl och atervinning med extern leverantor

Direktupphandling ska genomféras och avtal om karl, transport och atervinning ska uppréttas och
skrivas under. Ansvarig fér detta ar Avfallsenheten.

Sektorschef fattar beslut om anskaffning och beslut om tilldelning tas av Kommundirektér. Det ar
ocksa Kommundirektér som undertecknar avtal.

D. Kommunikation med néringslivet

Fysiskt informationsméte (bade med representanter och aktuella krégare — var och en for sig),
informationsbrev och anslag pa kommunens hemsida, som ansvaras fér av
naringslivsfunktionen. Separat informationsblad tas ocksa fram avsett for féretag som ansluter
sig till det har erbjudandet. Till stdd fér detta tas hjalp fran Projektkommunikatér, Magnus
Degerman. Insatsen pabdrjas 15 maj och berdknas vara helt genomférd den 1 juni.

E. Bygglov

Ansoékan om (tillfalligt?) bygglov ska géras for omradet uppe vid AVC. Ansvarig for detta &r
Fastighetsenheten och detta bedéms kunna vara genomfért senast 22 ma;j.

F. Anmalan till miljdndmnden

Kontakt tas fér hanteringen av Fastighetsenheten senast den 22 ma;.

G. Stadning

Rutiner for skétsel av den tillfélliga anldggningen sétts upp (vem, vilka tider, hur). Dessa rutiner
maste kvitteras av inblandade och darefter kommuniceras tydligt pa anlaggningen med en stor
skylt. | den hér punkten ligger dven I6pande kontroll av fylinadsgraden i de utplacerade karlen fér
att pakalla témning med ratt periodicitet. Ansvarig for detta ar fastighetsenheten.

H. Las

Kodlas satts pa den grind som ger tilltrade till anlaggningen. Detta sékerstalls av
fastighetsenheten och det bedéms kunna vara pa plats senast 1 juni. Sakerhetshanteringen av
kod hanteras av fastighetsenheten

I. Information till berérda medarbetare och fack

Information om detta till berérda medarbetare férs av respektive ndrmaste chef och cheferna fér
fastighetsenheten respektive avfallsenheten informerar dven om detta pa sektorsamverkan 1
juni. Vid informationen presenteras dven en Risk- och konsekvensanalys, som tas fram under
ledning av Avfallschef.

Sektorschef ser till att punkten kommer upp pa agendan.
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J. Féretagskort

Foretag som tecknar foretagskort och som ocksa ar del av denna férséksverksamhet erhaller kod
till kodlaset och erhaller ocksa sarskilt informationsblad i vilket bl.a. sarskilda férhallningsriktlinjer
beskrivs (kring exempelvis skétsel av omradet, att pressa wellpappen ordentligt mm). Det finns
ocksa — kopplat till detta — en beskrivning av vilka paféljder som kommer om det &r sa att
skotseln av anlaggningen inte kan upprétthallas.

K. Beslut

Det finns delar i den har férsoksverksamheten som formellt kan kritiseras. Dessa delar beh&ver
vi definiera och den beslutande chefen (Sektorschef) behdver bekréfta att han tar pa sig ansvaret
for detta under perioden for att avlasta underliggande chefer och medarbetare det ansvaret.
Beskrivningen av vari dessa potentiellt kritiska punkter bestar ansvarar Avfallsenheten fér och
underskriften ansvarar Sektorschefen fér (dven kommundirektdren behdver genomféra

underskrift, enligt C ovan). Detta behdver vara pa plats senast 29 ma;j.

8. Toaletter
Vilket utbud vill vi ha - ett drende till kultur -och fritidsndmnden (batplatser, smultronstéllen,

vandringsleder och kommunala badplatser.). Organisering av hantering av kvarvarande toaletter.
Erik Kjellberg, Oskar Molarin och Stefan Eriksson bjuds in till métet ki 15:15.

Hur ska vi hantera de kvarvarande toaletter? Elin Dahm och Oskar Molarin fick i uppdrag av
kultur -och fritidsndmnden att se dver toaletterna i skargarden. Vi har fatt i uppdrag av ndmnden
att ta bort sa manga toaletter som mgjligt i skérgarden da det kostar for mycket att hantera dem.
Fran och med 1/6 finns det avtal fér témning av toaletter.

Vi har i dag drygt 30 stycken toaletter runtom i kommunen.

Upphandling for landsbygd?

Vi skriver gemensamt forslag till politiken - farre toaletter i skdrgarden och Ulf ger férslag till en
arbetsgrupp.

Atgarder

|:| Precisera behov av toalettservice inom kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsomrade

[3) 2023-06-22 & Molarin, Oskar
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|:| Beskriva process for hantering av offentliga toaletter

[F) 2023-09-25 & ErikKjellberg

Beslut
° Kultur- och fritidsndmnden inleder med att precisera behovet av toalettservice i
anslutning till kommunala badplatser, smultronstéllen och vandringsleder.
° Processen fortsatter med ett férslag pa hur det behovet langsiktigt ska skétas av
Osthammars kommun. | det arbetet involveras stadenheten, fastighetsenheten och
fritid/halsa.

9. E-janster

Var férteckning av befintliga e-tjidnster och behov utav e-tjiénster.
* Har ni nagra e-tjanster som anvénds i dagslédget och i sédana fall vilka?

* Vad har ni for behovsbild, hur ser ni pa de e-tjanster som ni vill inforliva férst?
* Har ni ndgra efterfragade e-tjiénster som ni inte tillhandahaller idag?

10. Serviceradet

11. Friskfaktorarbete och medarbetarskap
Visualisera malen

Kick-off 7 september
Information till medarbetare

Bordlades

12. Kommunikation
12.1. Projektkommunikator
Projektkommunikat6ren skiljer sig fran de generella kommunikatérerna vi har inom

Kommunikation & Kundtjanst. Rollen som projektkommunikatér finns bade inom offentlig sektor
(vanligen inom mex-funktioner) och i den privata sektor (ofta i byggbranschen). Som
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projektkommunikator stéttar man projektledningen i att skapa samsyn och forstaelse for projektet
hos dess olika malgrupper och intressenter. Man kan ansvara for att halla ihop och
malgruppsanpassa den 6vergripande kommunikationen genom att bland annat:

. ansvara for kommunikationsstrategier- och planer

. skapa och underhalla strukturer fér de kommunikationskanaler som projektet
anvander sig av som exempelvis intranatssidor, samarbetsytor (sharepoint),
funktionsbrevlador, sociala medier med mera

. producera material i form av exempelvis powerpointpresentationer,
nyhetsbrev, enkater och mejlutskick

. skapa en intern och extern FAQ fér att informera berdrda parter om projektet,
dess leveranser och processer

. driva verksamhetsdialog som stédjer férandringsarbete och
verksamhetsutveckling

Vi har ju nagra séarskilt definierade projekt dar detta behdvs och dar uppdraget ocksa skiljer sig
fran den mer generella informationen som genomférs av Marknads & Kommunikation. Utpekade
projekt &r satsningar inom Mervardesavtalet, hushallsnara insamling av avfall, processorienterat
arbetssatt inom fastighetsenheten, slutférvarsfragan mm.

Atgarder
|:| Sékerstalla att Lena S far information om det projektkommunikativa uppdrag som
finns inom sektor Samhaélle efter den dverenskommelse som gjordes med Helen A
under 2022.
m 2023-05-29 2 Marie Berggren
W Informera pa ledargruppen

[F) 2023-0529 & UIf Andersson

12.2. Webbsandning samt beslut om séndningarnas framtid

Beslut

° Sandningarnas framtid diskuteras i ndsa steg med Lena S (Kommunikation och
Kundtjanst)

13. Ovriga fragor
13.1. Nasta ledningsgrupp + ledargrupp

Ledningsgrupp - 12/6
Ledargrupp 19/6
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14. Aktuellt i kalendern narmaste manaden

Bordlades
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