Ledningsgrupp Sektor Samhalle
2023-08-21 13:00 - 16:00
Sektor Samhélle genomfér ordinarie Ledningsgrupp en till tva ganger per manad.

Plats
Orskér, Kommunhuset Stangérsgatan 10 Osthammar; alternativt Teams

Deltagare
Exell, Isabelle (Organisatér), Elin Dahm, Johan Skage, Magnus Andersson, Magnus Degerman,
Marie Berggren, Michaela Thorelius, Peter Nyberg, Ulf Andersson

1. Med oss fran senaste motet
Aterblick fran tidigare méten - ndgot som vi behéver félja upp?

1.1. Offentliga toaletter
Vad &r nasta steq i det arbetet?

Enhetschefen ska presentera uppdraget fér sin ndmnd.
Det ar endast skargardstoaletterna det handlar om.

For kommun behdver vi en karta éver alla offentliga toaletter.

2. Aktuellt i kalendern narmaste manaden

Landshévdingen kommer pa besdk till Dannemora Gruva 31/8.
Sektorchef har semester under vecka 35.

Verksamhetschef for naringsliv har semester vecka 36.
Kick-off 7 september.

KPLG
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3. Avstamningar med kommundirektoren (Peter ansluter
15:30)

Vi behéver lagga upp en tydligare plan fér I6pande dialog mellan Kommundirektdren och
ledningen fér sektor Samhélle. Férra terminen hade vi luncher varannan vecka. Tanken var god —
men jag tycker inte riktigt att vi lyckades sa bra. Saker vi borde talat om blev asidosatta. Kanske
hénger det ihop med att lunchen &r ett tillfalle for rast och att det inte kénns sjlvklart att diskutera

de svaraste dmnena pa en offentlig restaurang.

Mitt férslag &r att vi kort gar igenom vilket behov vi har och enas om hur vi kommer tillrétta med
det.

Sektorchef har fatt till sig att kommundirektoren ibland gar férbi verksamhetschef och gar direkt
till den anstallda for att fa svar pa fragor.

Sektorchef ger forslag att vi bjuder in kommundirektdren pa en stadende tid varje ledningsgrupp ki

14:00 for att fa chans stalla fragor direkt till honom.

4. Presentation infér Majoritetsgruppen av Kommustyrelsens
uppdrag och arbete

Sektorchef ska presentera sektor samhalle fér majoritetsgruppen.
Bilagor

Sambhalle inom KS 2023 2024 infér budget.pdf

5. Friskfaktorarbete och medarbetarskap

Genomgéang och planering infér kickoff 7 september.

Evenemangsansvarig fran kulturenheten kommer till ledningsgruppen for att tilsammans med

verksamhetscheferna ha en genomgang samt planering infér kommande kickoff 7 september.

6. Fran KFLG
6.1. Rapport fran KFLG 15 augusti
Bilagor
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Kommunférvaltningens ledningsgrupp - 2023-08-15 CS.pdf

6.2. Risk och sarbarhetsanalys

Analysen, som utférs av beredskapsorganisationen, ska kompletteras med en klimat och
sarbarhetsanalys. Vilka resurser kan vi sétta av till detta arbetet? Det handlar om tva till fyra
arbetsméten under férsommaren/sommaren.

Informationspunkt

6.3. Kommunhuset

Enhetschef pa fastighetsenheten utreder éver rumsfragan.

7. Organisation

Enhetschef fér fastighetsenheten kommer bli inbjuden till KPLG

8. Facklig samverkan
Staende punkt.

9. Ekonomi- och verksamhetsstyrning
Information fran Magnus

Delarsbokslut T2
Verksamhetsplan 2024

Overgripande tidplan:
https://ines.osthammar.se/globalassets/d...

9.1. Delarsrapportering och verksamhetsplanering (Fredrik H)
Vad star vi och vad aterstar?

Det finns nu ocksa delmal inlagda fér kommunstyrelsens verksamhet. Det &r alltsa delmal fran de
mal som fullméktige givit och delmal till vilka vi ska koppla aktiviteter.
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https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/information/vs-ekonomi-information/vs-ekonomi-gem/tidplan-ekonomiprocesser-2023-rev-221219.pdf

Delarsrapport - verksamhet -och enhetsniva
15/8 - kommentera aktiviteter.
25/8 - kommentera delmal.

Detta kommer landa i en rapport och det & ndmndens viktigaste handelser.
Medarbetares sjukfranvaro, kompetensforsérjning etc.

10. HR
Ny kollega pa HR. Sonia Shali
Individférhandlingar ny org Plan- och Byggenheten.

10.1. Rekrytering av personal

Annonsering efter Naringslivssekreterare

*Lokal och fastighetsstrateg

*Lokalansvarig

11. Kommunikation

Aktiviteter for att stérka intern och extern kommunikation

Magnus Degermans bjuds in till métet f6r att se hur vi kan starka den interna och externa
kommunikationen. Vi diskuterar PODD och att vi dar kan ha olika @mnen som vi tar upp.

" Inblick Osthammar ". Magnus ger férslag att klippen bér vara ca 15 minuter annars tappar man
lyssnare.

12. Arbetsmilj6
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12.1. Resultat systematiskt arbetsmiljéarbete uppfoljning
Utifran resultatet har ledningsgruppen enats om féljande 2 atgérder som ska samverkas och

genomféras:

1. Undersbker mdjlighet att ta in en arbetsmiljéingenjér som ska arbeta framférallt mot Avfall och
Fastighet for att fa avgérande rutiner for sékerhet pa plats.

2. Skapa aktiviteter for att na malet "Trivas och ma bra pé jobbet" Kan vi hitta gemensamma
aktiviteter? Ta kontakt med Johan Skaage for att fa in dessa i Stratsys.

Malet &r: Trivas och ma bra pa jobbet. Detta mal &r viktigt for att skapa en hdlsosam och trivsam
arbetsmiljé fér kommunens anstéllda. Genom att minska sjukfranvaron och 6ka trivseln pa
arbetsplatsen kan man ocksa 6ka produktiviteten och effektiviteten i verksamheterna. Detta mal
kommer att méatas genom bade sjukfréanvaro och en enkatundersékning om trivsel och arbetsmiljé
fér att ge en heltdckande bild av situationen. Resultaten av dessa méatningar kommer att
rapporteras till Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige for att atgéarder ska kunna vidtas vid
behov.

Vi prioriterar ner:
-Utveckla roller i KIA for att kunna férdela arbetsmiljdansvaret ner i organisationen.
-Prata om KIA pa APT-varfér &r det viktigt?

Nasta mal ar att prata med verksamhetschef for avc och verksamhetschef for fastighet.

Beslut

° Beslut arbeta med det 2 punkterna.

12.2. Besok av arbetsmiljoverket, fastighetsenheten

Med anledning av en olycka med en grésklippare som vélt under pagaende arbete kommer AMI
att genomfdra inspektion.

Informationspunkt

12.3. Tillbud pa avfallsenheten

Héndelsen &r anmaéld av personal.

Inkom farligt avfall till en atervinningsstation.
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13. Arenden och uppdrag som vi maste ha koll pa
Politiska beslut férdelas till sektorerna genom kommunférvaltningens ledningsgrupp. Nedan féljer

nagra av dessa beslut som behéver sérskild uppféljning.

13.1. Kiosk i Frosakerhallen

Oskar Molarin har i uppdrag fram till 230814 att beskriva det behov som finns av kioskanpassning
i Frésékershallen.

Hér behéver vi en uppdatering. Vem goér vad och nér kan vi férvénta oss en rapportering?

Elin kollar om Oskar behdver stéd.

13.2. Strategiska planer

Bostadsférsérjningsplan, Nédvattenplan, Brand- och slédckvattenplan, Plan fér skyfall och
Oljeskyddsplan. Dessutom ska det finnas en Klimat- och sarbarhetsanalys. De
kommunévergripande planerna arbetar ska tas fram och férvaltas av sektor Samhéille.

Beredskapsenheten kan ge visst stéd

13.3. Arrenden pa de badplatser som dr anslutna till campingplatser.
Hér behéver vi en uppdatering. Vem goér vad och nér kan vi férvénta oss en rapportering?

14. Serviceradet

15. Ovriga fragor
15.1. Nasta ledningsgrupp + ledargrupp
Ledningsgrupp 18/9

Ledargrupp 28/8 - utkast till agenda finns

Bilagor
Ledargrupp - sektor Samhaélle - 2023-08-28.pdf

15.2. Rutiner for sékerstalla att vi foljer var upphandlingsplan
Fraga fran Sara E:

Hej!
Vi funderar pa om det kan ténkas att ni kan bjuda in till upphandlingsavstadmning pa era ordinarie
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ledningsgruppsmaéten ca 4 ggr per termin, eller efter behov fran nu hésten 2023. Da kan Ingvar
och Sara delta, kommer ytterligare behov upp sa tar man det vid dessa méten. Redan pagaende
och planerade upphandlingar &r ju férdelade pa fler personer, inte minst Carina, sa dar har ju
upphandlare och bestallare/handlaggare forstas direktkontakt.

Vi — upphandling - har beslutat om fysiska méten pa onsdagar sa Ingvar ar pa plats da om det
kan funka?

Beslut

° Forslag: Marie Ledningsgrupp bjuder in upphandlingsenheten till Ledningsgruppen fér
Véxande kommun
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