
Ledningsgrupp Sektor Samhälle
2023-03-20 13:00 - 13:45
Sektor Samhälle genomför ordinarie Ledningsgrupp en till två gånger per månad.

Plats
SR Örskär,  Kommunhuset Stångörsgatan 10 Östhammar; alternativt Teams

Deltagare
Ulf Andersson (Organisatör), Elin Dahm, Exell, Isabelle, Hanna Horneij, Magnus Andersson,
Marie Berggren, Michaela Thorelius

1.    Med oss från senaste mötet
Återblick från tidigare möte - något som vi behöver följa upp?

1.1.    Workshop för hela sektorn

98 st person är anmälda till workshop som är 21 mars.

1.2.    Nästa steg med Gunilla Barrskog
Finns det ett behov - hur vill vi i så fall beskriva det?

Att leda genom ledare?

1.3.    Synpunkter från facket på vår tillgänglighet och tydlighet

Lönesamtal och Medarbetarsamtal
Svara på mejl
Tydlighet om vad vi exakt delegerar (vilka förväntningar som finns)
Finns det något i förutsättningarna som vi behöver förändra?

1.4.    Fullmäktiges mål
ppt

Bilagor
Nya mål från kommunfullmäktige.pptx

1/5



1.5.    Roller i organisationen
Projektledare Mervärde

Kommunikatör

2.    Organisation
Stående punkt.

2.1.    Samverkan
Stående punkt. Nästa samverkan är 30 mars.

Information kring avfallsenheten. Synpunkter från facket om synlighet och tydlighet. Städ ska inte
vara på sektor samhälle.. OSA enkäten. OSA 27 mars

2.2.    Rapport från skiftet i sektorsamordnar-rollen

3.    Ekonomi- och verksamhetsstyrning
Information från Magnus

3.1.    Internbudget 2023

3.2.    Budgetdag 2024

Budgetdag 18 april (fastighetsdel)

4.    HR
sommarjobb inom fastighetsdrift, 2 olika annonser. Michaela kontaktar Pia Elk från hel och ren

projektet, Marie och Ulf bestämmer hur många personer det gäller under sommaren. Extern

finnansiering?

Sim och sporthallar dygnsvilan 11 timmar från oktober 2023. Återvinningscentral. Fastighetsdriften

och snöjouren.

Ny info material vid nyanställda, det sker digitalt och Michaela fick namn på verksamhetschefer

4.1.    Rekrytering av personal
Facility manager
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4.2.    Anställningar är beslut på delegation

Alla anställningar ska anmälas som delegationsärende till kommunstyrelsen.

4.3.    Värmdö Academy
Viktigt att de som föreslås har både viljan och kapaciteten i tid.

Vi ser att det kan bli 1-2 enhetschefer (för att få chefsperspektiv) och 1-2 från verksamhetsstödet

(i syfte att lära sig om vi ska hålla ihop detta själv senare). Max 3 personer. 

Academy löper under ett år och innefattar sex moduler a tre dagar. I Academy sätter man ett EOR

(extraordinärt resultat) som man jobbar med löpande under året. Modulerna är på plats i Skogsbo

(som kommunhuset heter) i Värmdö. Kostnaden för externa platser är 40 tkr, vilket inkluderar allt

material som behövs samt lunch under modulerna. Man har dessutom en designerad hjälptränare

som coachar en mellan modulerna.

Nästa start är 18 april. Vi betalar hotell om de inte ska åka hem i mellan . 

Följande information har vi fått från Värmdö. 

Platser och urval

Totalt 25 platser. 

Datum

Modul 1: 18-20 april (kontorscheferna välkomna på tisdag förmiddag!)

Modul 2: 9-11 maj

Modul 3: 30 maj-1 juni

Modul 4: 5-7 september

Modul 5: 28-30 november

Modul 6: 20-22 februari 2024 (kontorscheferna extra varmt välkomna på tisdagen!)

Anmälningsförfarande

Kontorschefer mailar deltagarnas namn, titel och närmsta chef till Patrik Möllerström. Sista datum

för anmälan är måndagen den 20 mars.

Hjälptränare

Hjälptränare är Therese Malm (VOK) och Dennis Forsgren (KLK).

5.    Arbetsmiljö

5.1.    Medarbetarskap
Stående punkt.

5.2.    Friskfaktorer
Stående punkt.

3/5



6.    Ärenden och uppdrag som vi måste ha koll på

6.1.    Hel och ren

Tar med till agenda 27 mars sommarplanering.

6.2.    Kiosk i Frösåkerhallen

6.3.    Hantering av internhyra Kommunhuset

Notering från KFLG:
"Erik lägger fram ett förslag som diskuteras och KFLG landar i att en inventering ska göras av
verksamheternas behov av fasta respektive flexibla platser."

7.    Statistik - beslut om att formulera uppdraget och delegera
uppdraget

8.    Servicerådet

9.    Kommunikation

9.1.    Förtydligande av roller i organisationen

9.2.    Websändning 13 april - och beslut om sändningarnas framtid

10.    Övriga frågor

10.1.    Nästa ledningsgrupp + ledargrupp
Ledargrupp 27 mars.

Program: OSA-mätningen

10.2.    Ärenden till utskotten
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