Ledningsgrupp Sektor Samhalle
2023-03-20 13:00 - 13:45
Sektor Samhélle genomfér ordinarie Ledningsgrupp en till tva ganger per manad.

Plats
SR Orskér, Kommunhuset Stangérsgatan 10 Osthammar; alternativt Teams

Deltagare

UIf Andersson (Organisatér), Elin Dahm, Exell, Isabelle, Hanna Horneij, Magnus Andersson,
Marie Berggren, Michaela Thorelius

1. Med oss fran senaste motet
Aterblick fran tidigare méte - nagot som vi behéver félja upp?
1.1. Workshop fér hela sektorn

98 st person ar anmalda till workshop som &r 21 mars.

1.2. Nasta steg med Gunilla Barrskog
Finns det ett behov - hur vill vi i sé fall beskriva det?
Att leda genom ledare?

1.3. Synpunkter fran facket pa var tillganglighet och tydlighet

Lénesamtal och Medarbetarsamtal

Svara pa mejl

Tydlighet om vad vi exakt delegerar (vilka forvantningar som finns)
Finns det nagot i férutsattningarna som vi behéver férandra?

1.4. Fullmaktiges mal
ppt

Bilagor
Nya mal fran kommunfullmaktige.pptx
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1.5. Roller i organisationen
Projektledare Mervérde

Kommunikatér

2. Organisation
Staende punkt.

21. Samverkan
Staende punkt. Ndsta samverkan &r 30 mars.

Information kring avfallsenheten. Synpunkter fran facket om synlighet och tydlighet. Stad ska inte
vara pa sektor samhalle.. OSA enkaten. OSA 27 mars

2.2. Rapport fran skiftet i sektorsamordnar-rollen

3. Ekonomi- och verksamhetsstyrning
Information fran Magnus

3.1. Internbudget 2023
3.2. Budgetdag 2024

Budgetdag 18 april (fastighetsdel)

4. HR

sommarjobb inom fastighetsdrift, 2 olika annonser. Michaela kontaktar Pia Elk fran hel och ren
projektet, Marie och UIf bestdmmer hur manga personer det géller under sommaren. Extern
finnansiering?

Sim och sporthallar dygnsvilan 11 timmar fran oktober 2023. Atervinningscentral. Fastighetsdriften
och snéjouren.

Ny info material vid nyanstéllda, det sker digitalt och Michaela fick namn pa verksamhetschefer

4.1. Rekrytering av personal
Facility manager

2/5



4.2. Anstaéllningar ar beslut pa delegation
Alla anstéliningar ska anmalas som delegationsérende till kommunstyrelsen.

4.3. Varmdoé Academy

Viktigt att de som féreslas har bade viljan och kapaciteten i tid.

Vi ser att det kan bli 1-2 enhetschefer (fér att fa chefsperspektiv) och 1-2 fran verksamhetsstédet
(i syfte att ldra sig om vi ska hélla ihop detta sjélv senare). Max 3 personer.

Academy I6per under ett ar och innefattar sex moduler a tre dagar. | Academy sétter man ett EOR
(extraordinért resultat) som man jobbar med IGpande under aret. Modulerna &r péa plats i Skogsbo
(som kommunhuset heter) i Varmdé. Kostnaden fér externa platser &r 40 tkr, vilket inkluderar allt
material som behévs samt lunch under modulerna. Man har dessutom en designerad hjélptrénare
som coachar en mellan modulerna.

Nésta start &r 18 april. Vi betalar hotell om de inte ska aka hem i mellan .

Féljande information har vi fatt fran Varmdo.

Platser och urval

Totalt 25 platser.

Datum

Modul 1: 18-20 april (kontorscheferna vélkomna pa tisdag férmiddag!)

Modul 2: 9-11 maj

Modul 3: 30 maj-1 juni

Modul 4: 5-7 september

Modul 5: 28-30 november

Modul 6: 20-22 februari 2024 (kontorscheferna extra varmt valkomna pa tisdagen!)
Anmaélningsférfarande

Kontorschefer mailar deltagarnas namn, titel och nérmsta chef till Patrik Méllerstrém. Sista datum
fér anmélan &r mandagen den 20 mars.

Hjélptrénare

Hjélptrénare &r Therese Malm (VOK) och Dennis Forsgren (KLK).

5. Arbetsmilj6

5.1. Medarbetarskap
Staende punkt.

5.2. Friskfaktorer
Staende punkt.
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6. Arenden och uppdrag som vi maste ha koll pa
6.1. Hel ochren

Tar med till agenda 27 mars sommarplanering.

6.2. Kiosk i Frosakerhallen

6.3. Hantering av internhyra Kommunhuset

Notering fran KFLG:

"Erik lagger fram ett férslag som diskuteras och KFLG landar i att en inventering ska géras av
verksamheternas behov av fasta respektive flexibla platser."

7. Statistik - beslut om att formulera uppdraget och delegera
uppdraget

8. Serviceradet

9. Kommunikation
9.1. Fértydligande av roller i organisationen

9.2. Webséandning 13 april - och beslut om sandningarnas framtid

10. Ovriga fragor
10.1. Nasta ledningsgrupp + ledargrupp
Ledargrupp 27 mars.

Program: OSA-métningen

10.2. Arenden till utskotten
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