Ledargrupp - sektor Samhalle
2023-06-19 13:00 - 16:00
Méte mellan ledare i Sektor Samhélle, vi ses i SR Orskér.

Plats
SR Orskar

Deltagare

Exell, Isabelle (Organisatér), Cecilia Willén Johansson, Elin Dahm, Erik Kjellberg, Fredrik
Hibinette, Johan Nilsson, Johan Skage, Johan Steinbrecher, Louise Séderqvist, Magnus
Andersson, Marianne Pauhlson, Marie Berggren, Merike Dahlberg, Michaela Thorelius, Molarin,
Oskar, Myran Olsson, Ulf Andersson

1. Introduktion

Ledarna i Sektor Samhdille tréffas en gang/manaden

Syftet &r att stérka var effektivitet och fa in mer kunskap i beslut som behéver fattas.

Syftet &r ocksa att ge ledare inspiration och energi i sitt ledararskap.

Innehallet bestdmmer vi sjélva utifran vad som uppfattas som svart och inte kan Iésas pa egen
hand. | den héar gruppen har vi ett helhetsperspektiv — darfor blir det extra viktigt att vara nyfiken
pa andra verksamheter och att dela med sig av sina kunskaper

Med pa motet: Magnus, Johan, Michaela, Merike, Erik, Oskar, Myran, Marie, Elin

1.1. Allméanorientering
Vad hénder hos dig just nu? Nagot som é&r bra fér dina kollegor att kdnna till? Inga anteckningar

férs under denna punkt.

Fritid: Mycket &renden med bl a badplatser. Samarbeten med féreningar startas och gor arbetet
roligt. Lite strul med Alundabadet dar vattennivan sjunkit, men Drift ar pa fragan. Varit och traffat
féreningar i Oregrund med positiva gensvar. Nagra atgarder pa kajen behdvs bl a en
hallfasthetsberakning. Sunnand camping har samarbete med kommunens fritids och
racerklubben det blir en positiv spiral.

Fastighet: Krangliga entreprendrsarenden som gatt till jurist. Palkallan snyggas upp just nu.
Andra platser i Odthammar behéver ockséa hanteras. Var nya byggprojektledare Linda Johansson
har bérjat.

Skadegorelse har férekommit pa Frosan. Beredskapen ar missndjd med erséttning.
Samverkansfragan har varit uppe.
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Bygg: Alla gar pa semester nu till veckan. | nagra veckor blir det darfér lite konstgjord andning.
Det har varit ganska lugnt pa bygglovssidan. Kommer att ga in pa Plan som TF en period. Ser
fram emot att I&ra k&nna en ny grupp

Miljo: Rattshaverister och gnallisar har nu aterkommit till sina sommarstugor. De sysselsatter oss
med att bl a information om att det spelas musik i Oregrund., att grannen &r dum, att nagon kér
fyrhjuling osv. Har kollat livsmedel pa marknad och kommer &ven att kolla alkohol nagon kvall. Vi
ar mycket ute just nu.

Avfall: Det ar hogtryck nu samtidigt som alla ska ga pa semester. Det ar anda kontroll pa laget.
Nytt avtal ska in fran arsskiftet. En del gnall om tillgangligheten och &ppettiderna.

HR: Mycket sjukfranvaro sa det &r mycket att géra.

Ekomomi: KF klubbade ny budget forra veckan sa arbete med budgetplaner ar inlett. Det ar lite
besvarligt med fordelningen. Budgetuppfoljning ska géras nu som gar till politiken. Det blir en
grund till T2.

Viaxande: Fororenad mark som tar tid. Kommunférradet gar det troll i men ska férhoppningsvis
I6sas. Infrastrukturfragor intresserar politiken. Dammarna ar fortfarande en aktuell fraga.
Attraktiv: Mer fokus pa naringsliv.

1.2. Fran foregaende mote
Mappstruktur K:
Férdelnings arbetsmiljbansvar - Vilken chef som har ansvar f6r vad regleras i denna riktlinje:

https://www.osthammar.se/globalassets/do...

Uppgifterna férdelas fran Kommunfullméktige vidare till nédmnderna och déarefter vidare till chefer i
organisationen. Chefer pa samma niva i organisationen har samma uppgifter férdelade till dig. Dvs
sektorchef fér Samhélle har samma uppgifter som évriga sektorchefer.

Chefer i organisationen Férdelningen av arbetsmiljéuppgifter gérs skriftligen uppifréan och ner i
kommunens organisation, det vill sédga fran 6verordnad chef till nérmaste underordnad chef, se
bild ovan. Férdelningen &r personlig och maste dérfér aktualiseras vid chefsbyte.

Chefers tillgénglighet - mejlsvar, dropin-tider, teamsgrupper
Fran dagens méte: Mappen K: behéver ndgon samordnare.

Atgarder
|:| Marie pratar med Anna B f6r att se om vi kan fa végledning i K:

m Ej angivet 2 Marie Berggren
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https://www.osthammar.se/globalassets/dokument/riktlinjer/reviderad-riktlinje-fordelning-av-arbetsmiljouppgifter-inom-ok-bilaga.pdf

2. Ekonomi
Information fran Magnus Andersson

Ordinarie budgetuppféljning ska géras nu. Om man har semester sa har man och da far forra
manadens gélla.

Interna ramar infér budget 2024. Upprakning kommer for I6ner osv. Man kan fa paslag fér
demografiska férandringar som paverkar verksamheten. Interna ramar behoéver ut sa fort som
mdjligt for att verksamheterna ska kunna arbeta. Férhoppning &r att det ska vara klart 1/11 fér att
boérja lagga in. Det finns en 6nskan fran Samhalle att ha samma ekonom som kontakt for
helheten.

Har alla koll pa sina fakturor osv infor sommaren - varning for bluff-fakturor.

Enkla ekonomifragor kan man skicka per mail till Osthammar Direkt (mer generella &n
detaljfradgor dock).

Mattias och Magnus ar lediga ungefar samtidigt under sommaren. Vem som ar stand-in &r oklart.

3. Information fran HR
HR-partner Michaela Thorelius informerar

Riskbedémning TBE vaccin: Elin och Michaela héller i denna pa tisdag.

Riskbeddmning ny organisation Plan och Bygg: 26/6 och den haller Ulf i tillsammans med Elin S.
Blankett tf-chef: Nytt for i ar. Upplevs som lite "blankett-tungt” med alla ex och utskrifter och
scanning. En digital och smidig 16sning efterlyses.

https://ines.osthammar.se/globalassets/d...

3.1. Rutin for introduktion fér nyanstéllda
Michaela Thorelius HR

Né&r kan du anvanda infoCaption?
https://support.infocaption.com/1485.gui...

En film om de olika grundtyperna:
https://support.infocaption.com/50.guide...

Infocaptionférmiddag imorgon 20/6
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https://ines.osthammar.se/globalassets/dokument/blankett/verksamhetsstod/tjansteforrattande-chef/mall-tjansteforattande-chef-2023-05-25.pdf
https://support.infocaption.com/1485.guide?pageNumber=3
https://support.infocaption.com/50.guide

Bilagor
InfoCaption intro.pptx

3.2. Arlig uppféljning av SAM

Enas som féljande atgarder:

. Undersoker mojlighet att ta in en arbetsmiljéingenjér som ska arbeta
framforallt mot Avfall och Fastighet for att fa avgoérande rutiner for
sakerhet pa plats.

. Utveckla roller i KIA for att kunna férdela arbetsmiljdansvaret ner i
organisationen. Prata om KIA pa APT

. Fortydliga arbetsmiljomal i Statsys- Ta kontakt med Johan Skaage.-
Dagordning till hésten

. Prata om KIA pa APT-varfor ar det viktigt?

«  Malet ar: Trivas och ma bra pa jobbet. Detta mal ar viktigt for att skapa en
halsosam och trivsam arbetsmiljé fér kommunens anstéllda. Genom att minska
sjukfranvaron och 6ka trivseln pa arbetsplatsen kan man ocksa 6ka
produktiviteten och effektiviteten i verksamheterna. Detta mal kommer att
matas genom bade sjukfranvaro och en enkatundersdkning om trivsel och
arbetsmiljé for att ge en heltdckande bild av situationen. Resultaten av dessa
matningar kommer att rapporteras till Kommunstyrelsen och
Kommunfullmaktige for att atgarder ska kunna vidtas vid behov.

Bilagor

Resultat och forslag atgarder SAM 2023 (1).xIsx

4. Rapport fran chefsnatverk

Hur ser vara néatverk ut?
Ar de vérdefulla?

5. Samverkan
Nésta samverkan 17 augusti klockan 09:00
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. Omorganisation planenheten

. Verksamheten i driften sommaren 2023 / fritid - sjukfranvaro, eventuella
stdngningar och tillbud.

. Beredskap infér vinter 23/24, teknisk beredskap.
«  Informationsérende - AVC arbetsledare

Viktigt att de frdgor som ska samverkas ocksa samverkas, men att vi haller oss till en mer strikt
samverkan. Det "allménna surret" I&cker och det blir ett knepigt l&ge fér de chefer som berérs.
APT féregar samverkan men det blir ibland omvént. Kanske ska inte skyddsombuden vara med
pa hela samverkan. Skyddsombud har man normalt med pa skyddskommitté, inte pa samverkan.
Det blir dartill en svarighet att fa till schema nar manga skyddsombud ska pa manga moéten.
Forslag att géra som i resten av kommunen att separera fackliga ombud och skyddsombud.

Arbetsledare pa AVC kommer pa APT under veckan.

6. Arbetsmilj6

7. Kvalitet

Staende punkt.
Forsl 3 innehall att t :

- Ligger era pagaende aktiviteter som ska vara kopplade till delmal 2023 inlagda i Stratsys
verksamhetsplanering?

- Halltiderna fér namnderna Delarsrapporter (T2):

o den 15 augusti &r sista dagen for enhetschef att folja upp sina aktiviteter

o senast 25 augusti ar sista dagen for verksamhetschef att félja upp delmal

o senast 10 september ska den som ansvarar for ett namndmal eller namnduppdrag analysera

hur arbetet har fortskridit t.o.m. tertial 2.

- Under september ska ett uppféljningsmoéte ske med verksamhetsstéd och sektors
ledningsgrupp for att gemensamt stdmma av/fardigstélla namndernas delarsrapporter

8. Ovrigt

Sarskilt méte om beredskap halls dar HR ocksa deltar. Ersattningen upplevs olika - en del ar
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n6jda och andra ar missndjda. Fragan kommer att komma upp i samverkan

Kvalitetsutvecklarna undrar vad vi vill ha fér inspel pa ledargruppen. Vi enas om att fundera pa

vara kammare och aterkomma med vara behov.

8.1. Infor sommaren
Lagesuppdatering.

Systematiskt brandskyddsarbete &r en klump i magen. Det star att hyresvarden ska sta for
dokumentation och instruktion - huvuddokumentationen fér SBA. Det saknas pa manga hall idag.
Oroligt att registraturen tappat tva rutinerade registratorer samtidigt. Om det inte fungerar sa tkar
belastningen pa BoM och handlaggningen tar lang tid.

Aven OD kommer att vara underbemannat under sommaren vilket riskerar att stalla till det for
Avfall.

Ingen rapport &nnu fran arbetsmiljéverket annu.

8.2. Chefsforum 2023

en paminnelse om kommande aktiviteter

8.3. Underlag for e-tjanster

1. Har ni nagra e-tjénster som anvénds i dagsléget och i sédana fall vilka?

2. Vad har ni fér behovsbild, hur ser ni pa de e-tjiénster som ni vill inférliva férst?
3. Har ni nagra efterfragade e-tjidnster som ni inte tillhandahaller idag?

Svaren levereras omgaende till Isabelle

8.4. Avtackning Cizzi klockan kl 15:15
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9. Kontinuitetsplanering
Malséttningen &r fortfarande att vi innan midsommar ska kunna leverera en kontinuitetsplan fér

vara verksamheter utifran stérningarna:

* Personal 20%, 40%, 60%

* Lokal

» Materiel

* Transport

* Vatten

* Livsmedel

«El

» Smitthérd

Cheferna behéver ges ett stéd i att skriva detta. Hur det stédet ser ut och hur det ges kommer upp
fér beslut under férsta hélften av april.

Trygghetspunkter féreslas just nu vara Osterby skola, Olandsskolan, Bruksgymnasiet, Frésan och
Oregrunds skola. Nivan pa dessa punkter &r inte &nnu beslutad. Férslaget &r att dessa punkter
erbjuder vdrme, el, uppladdningsmdjligheter, krisk6k och nédvatten.

Sektor Samhaélle version 1.0 klar 30/9. Nagra enheter (fritid, bygg, milj6, plan och eventuellt ung
fritid) levererar innan 30/6. Dessa enheter blir foremal for "stresstest” i forsta steget.
Kontinuitetsplanerna skickas till Sektorschefen, som lamnar klartecken och meddelar
beredskapsorganisation allteftersom planerna anses vara klara i sin version 1.0. Efter justeringar
fran erfarenheter av stresstesten skapas version 2.0.

10. Nasta mote
28 augusti
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