Ledargrupp - sektor Samhalle
2023-05-29 13:00 - 16:00
Méte mellan ledare i Sektor Samhélle, vi ses i SR Orskér.

Plats
SR Orskar

Deltagare

UIf Andersson (Organisatdr), Annica Avegard, Cecilia Willén Johansson, Elin Dahm, Erik
Kjellberg, Exell, Isabelle, Johan Nilsson, Johan Skage, Louise Sdéderqvist, Magnus Andersson,
Marianne Pauhlson, Marie Berggren, Merike Dahlberg, Michaela Thorelius, Molarin, Oskar,

Myran Olsson

1. Introduktion
Ledarna i Sektor Samhéille tréffas en gang/manaden

Syftet &r att stérka var effektivitet och fa in mer kunskap i beslut som behéver fattas.

Syftet &r ocksa att ge ledare inspiration och energi i sitt ledararskap.

Innehallet bestdmmer vi sjélva utifran vad som uppfattas som svart och inte kan Iésas pa egen
hand. | den héar gruppen har vi ett helhetsperspektiv — darfor blir det extra viktigt att vara nyfiken
pa andra verksamheter och att dela med sig av sina kunskaper

1.1. Allméanorientering

Vad hénder hos dig just nu? Nagot som é&r bra fér dina kollegor att kdnna till? Inga anteckningar

férs under denna punkt.
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1.2. Fran foregaende mote
Mappstruktur K:
Férdelnings arbetsmiljbansvar - Vilken chef som har ansvar f6r vad regleras i denna riktlinje:

https://www.osthammar.se/globalassets/do...

Uppgifterna férdelas fran Kommunfullméktige vidare till nédmnderna och déarefter vidare till chefer i
organisationen. Chefer pa samma niva i organisationen har samma uppgifter férdelade till dig. Dvs
sektorchef fér Samhélle har samma uppgifter som évriga sektorchefer.

Chefer i organisationen Férdelningen av arbetsmiljéuppgifter gérs skriftligen uppifréan och ner i
kommunens organisation, det vill sédga fran 6verordnad chef till nérmaste underordnad chef, se
bild ovan. Férdelningen &r personlig och maste dérfér aktualiseras vid chefsbyte.

Chefers tillgénglighet - mejlsvar, dropin-tider, teamsgrupper

UIf staller fragan till Ledargruppen om de kan behéva hjélp att flytta filerna fran G: till nya K:
Vi &r éverens om att det kan behdvas ett utvecklingsprojekt och en resurs som hjélper hela
sektorn (bl.a. i uppdraget att identifiera en andamalsenlig struktur).

Det krévs bade noggrannhet och mycket tid for att bade rensa och flytta filer.

Vi tar med punkten nédsta ledargrupp och diskuterar den igen.
Var interna kommunikation ar ett omrade dar vi ser potential att effektivisera och underlatta for
bl.a. chefer. Darfor ar det vardefullt for oss att vi satter upp spelregler for var interna

kommunikation

Atgarder
|:| Bjuda in till workshop avseende spelregler fér intern kommunikation

[T) 2023-08-14 & Erik Kjellberg

2. Ekonomi
Information fran Magnus Andersson
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https://www.osthammar.se/globalassets/dokument/riktlinjer/reviderad-riktlinje-fordelning-av-arbetsmiljouppgifter-inom-ok-bilaga.pdf

2.1. Bluffakturor

Var extra vaksamma under sommaren och speciellt om du &r erséttare at nagon beslutsattestant
Hall koll pa kommunens intranét dér varningar ibland ldggs ut. Far du en misstéankt bluffaktura kan
du kolla pa Svensk Handels varningslista och se om féretaget finns med dér och hur de brukar ga
tillvdga. Kontakta Ekonomienheten om du behéver rad kring bestridande av bluffakturor. Under
semesterperioden kan du behéva ta hjéalp av ndgon &n din ordinarie kontaktperson.

https://www.svenskhandel.se/sakerhetscen...

2.2. Raindanceappen

Ar ett bra alternativ p4 sommaren om du vill kunna hantera leverantérsfakturor utan att behéva
tillgéng till dator. Men observera att appen endast hanterar LEVERANTORSFAKTUROR. Far du

en internfaktura, bokféringsorder, bestéllning eller regel sa ser du den inte. Det finns en till separat
app som hanterar bestéllningar som du ocksa kan ansluta till ditt Raindancekonto

2.3. Budget 2024
Ta del av bifogad budgethandling

Bilagor
Budget 2024 fr kallelse KSAU.pdf
3. Information fran HR

HR-partner Michaela Thorelius informerar

3.1. Rutin for introduktion fér nyanstéllda
Michaela Thorelius HR - Flyttas till ndsta ledningsgrupp

Arendet flyttas till nasta ledargrupp

N&r kan du anvanda infoCaption?
https://support.infocaption.com/1485.gui...

En film om de olika grundtyperna:
https://support.infocaption.com/50.guide...

Bilagor
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https://www.svenskhandel.se/sakerhetscenter/varningslistan
https://support.infocaption.com/1485.guide?pageNumber=3
https://support.infocaption.com/50.guide

InfoCaption intro.pptx
3.2. Resultat och atgarder arlig uppfoljning av SAM

Enas som féljande atgarder:

. Undersdker méjlighet att ta in en arbetsmiljdingenjér som ska arbeta framférallt

mot Avfall och Fastighet fér att fa avgérande rutiner fér sdkerhet pa plats.

. Utveckla roller i KIA for att kunna férdela arbetsmiljdansvaret ner i
organisationen.

. Fortydliga arbetsmiljomal i Statsys- Ta kontakt med Johan Skaage
«  Malet ar: Trivas och ma bra pa jobbet. Detta mal ar viktigt for att skapa en

halsosam och trivsam arbetsmiljé fér kommunens anstéllda. Genom att minska

sjukfranvaron och 6ka trivseln pa arbetsplatsen kan man ocksa 6ka
produktiviteten och effektiviteten i verksamheterna. Detta mal kommer att
matas genom bade sjukfranvaro och en enkatundersdkning om trivsel och

arbetsmilj6 for att ge en heltdckande bild av situationen. Resultaten av dessa

matningar kommer att rapporteras till Kommunstyrelsen och
Kommunfullmaktige for att atgarder ska kunna vidtas vid behov.

Bilagor
Resultat och forslag atgarder SAM 2023.xIsx

4. Rapport fran chefsnatverk

Hur ser vara néatverk ut?
Ar de vérdefulla?

Det har varit ett tillfalle och Merike bokar in ett nytt méte.

5. Samverkan

Nasta sektorssamverkan 1/6 8:30. P4 agendan:

Processorienterat arbetssétt pa fastighetsenheten - vi férdjupar detta till hosten
Planchef

Beredskap fastighet

Avfallsenheten - Arbetsledare med driftansvar AVC
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6. Arbetsmilj6
6.1. Medarbetarskap och Friskfaktorer
Gemensam handlingsplan for Friskfaktorer:

1. Introduktion av ny personal.

2. Visualisera malen.

3. Uppfdljning/aterkoppla tillbaka.

4. Information fran ledningsgruppen.

Nésta sektorsworkshop 7 september ki 13-16.

6.2. OSA-enkiterna

Hur jobbar Du med resultatet fran senaste méatningen?

Ny periodicitet infér kommande OSA-métningar. Mars och oktober.

Ny periodicitet infér kommande OSA-métningar. Osthammars kommun har fattat ett beslut att

OSA enkaterna ska ske 2 ganger per ar istéllet for tidigare 4 ganger per ar och det kommer ligga

under manaderna mars och oktober.

7. Vara vardeord

Se bilaga

Kommunen i organisationen har inte &ndrat vardeorden.

UIf och Lisbeth inledde fér cirka 1,5 ar sedan ett vardegrundsarbete. UIf uppmanar gruppen att
l&sa igenom bilagan och vi tar upp det igen vid ett senare tillfélle for att diskutera vidare vad
vardeorden betyder for oss.

Bilagor

Vardegrundsarbete i KFLG.pptx

8. Ovrigt
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Myran - Tidigare stallt fragan om vi erbjuder TBE-vaccin till medarbetare.
UIf bekréaftar Myrans fraga med att Osthammars kommun inte erbjuder gratis vaccin till
medarbetare.

8.1. Infor sommaren
Lagesuppdatering.

8.2. Chefsforum 2023

en paminnelse om kommande aktiviteter
Tas upp igen vid nasta Ledargrupp
8.3. Diarieféring av synpunkter och klagomal

8.4. IT-support, medverkan Annika Avegard (kl 13:50)

Vi jobbar i en samhéllskritisk verksamhet dar datorer inkl. mjukvara samt telefoner ar viktiga
verktyg.

Vi har i dagsldget stora verksamhetsutmaningar nér vi inte kan bestélla datorer till personalen. Jag
gjorde en bestéllning for drygt 5 veckor sedan och verkar fa vénta ett bra ta till.

Enligt er sa far jag inte képa en dator fran annan leverantér. Nér det nu har gatt sa lang tid fér er
att fa till ett avtal finns det utrymme som jag bedémer att géra ink6p frén andra. Hur stéller ni er till
det?

Foér att vi béattre ska forsta skulle vi inom Sektor samhélles ledargrupp uppskatta om du kan
besb6ka oss och berétta om era utmaningar men dven ge 0ss klarhet i arbetsordning inkl. tidsplan

samt rutiner for leverans.

Annica Avegard forvaltningsstddschef uppger att pa grund av avtalet vi hade upphandlat i
kommunen upphérde den sista augusti 2022 samt att de l1ag i domstol med leverantéren gor att
de idag ligger efter i leveranserna. Annika berattar vidare att nér ett nytt avtal upphandlas maste
man forst se éver vad kommunen har fér arbetsverktyg fér att se om den nya upphandlingen kan
bista med ratt produkter.

Chefer har upplevt att det inte fatt datorer som de bestallt sedan i héstat och vantar fortfarande pa
leveranser. Annika uppger att datorer foérvantas levereras under sommaren sa fortsatt gor
bestallningar via den nya blanketten " Tillfalligt bestéllningsformular" som finns pa IT-centrums
hemsida.

Annika bekraftar att IT-centrum har lanedatorer att 1ana ut tills dess att det ni bestallt har
levererats. Enligt Annika arbetar vi inte i en samhallskritik verksamhet och att ingen av var 5
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kommuner ligger under den ordningen.

Vid vidare fragor géllande IT och vem som &r kontaktperson for respektive enhet sa hanvisar
Annika till driftchefen Mohammed Abusagr.

8.5. Underlag for e-tjanster

1. Har ni nagra e-tjénster som anvénds i dagsléget och i sédana fall vilka?

2. Vad har ni fér behovsbild, hur ser ni pa de e-tjidnster som ni vill inférliva férst?
3. Har ni nagra efterfragade e-tjidnster som ni inte tillhandahaller idag?

Svaren levereras omgaende till Isabelle

Paminner att skicka svar till Isabelle sa hon kan sammanstalla.

8.6. Arendegang fran ledning till verkstillande tjainsteman

Inte sa sallan kommer enskilda arenden fran Kommundirektér och/eller Sektorschef.

For att vi ska astadkomma en effektiv arendehantering, utan att enhets- eller verksamhetschefer

frantas majligheten att styra och planera sitt arbete, s &r det viktigt att vi pratar om hur vi vill att
arenden ska I6pa i organisationen.
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9. Kontinuitetsplanering
Malséttningen &r fortfarande att vi innan midsommar ska kunna leverera en kontinuitetsplan fér

vara verksamheter utifran stérningarna:

* Personal 20%, 40%, 60%

* Lokal

» Materiel

* Transport

* Vatten

* Livsmedel

«El

» Smitthérd

Cheferna behéver ges ett stéd i att skriva detta. Hur det stédet ser ut och hur det ges kommer upp
fér beslut under férsta hélften av april.

Trygghetspunkter féreslas just nu vara Osterby skola, Olandsskolan, Bruksgymnasiet, Frésan och
Oregrunds skola. Nivan pa dessa punkter &r inte &nnu beslutad. Férslaget &r att dessa punkter
erbjuder vdrme, el, uppladdningsmdjligheter, krisk6k och nédvatten.

Utgangspunkten ar att fortsatta bedriva var verksamhet dven vid stérning.

Det ar mest avgorande att respektive verksamhet har en plan som ar kand fér medarbetarna. Det

insamlas inte nagon central plan.

Nagra av vara verksamheter anses vara essentiella — i sig sjélv eller eftersom de &r beroende fér
andra. De verksamheter som har en beroenderelation med andra essentiella verksamheter
behdver ta hansyn till dessa essentiella verksamheter. Exempelvis &r det sannolikt sa att varden
och skolan har ett beroendeférhallande till fastighetsenheten. Darfér behdver fastighetsenheten fa
ta del av exempelvis skolans och vardens kontinuitetsplanering.

Var utrustning kan ocksa vara en vardefull tillgang foér andra verksamheter (exempelvis bilar som

kan anvandas i andra verksamheter).

For att sakerstélla att férvantningarna mellan verksamheterna och deras beroendeverksamheter
satts pa ratt niva kan det vara vardefullt att enheterna pratar med varandra och noterar behov och

férmaga pa leverans.

Beroenden behdver sammanstéllas och vidarebefordras till beredskapsorganisationen.

Olika handelser slar olika hart pa olika verksamheter. Att ha detta klart for sig &r en styrka.

Om vi har personal som kan frigéras for essentiella verksamheter, sa &r det en styrka att vi kan
specificera detta. Vi kan ocksa ha ett férslag pa vilka verksamheter som i forsta hand kan bista
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med resurser till andra (mer essentiella).

Upphandlade underleverantérer ingar ocksa i vara verksamheter. Darfér behover vi ta hansyn till
beredskapsbehovet i vara upphandlingsunderlag.

For att kvalitetssékra vara planer avser beredskapsorganisationen att "stresstesta”
verksamheternas kontinuitetsplanering.

Det har identifierats ett behov av att i kontinuitetsplaneringen ange alternativa samlingsplatser.

Beslut

° Sektor Samhaélle version 1.0 klar 30/9. Nagra enheter (fritid, bygg, milj6, plan och
eventuellt ung fritid) levererar innan 30/6. Dessa enheter blir féremal for "stresstest” i
forsta steget. Kontinuitetsplanerna skickas till Sektorschefen, som lamnar klartecken
och meddelar beredskapsorganisation allteftersom planerna anses vara klara i sin
version 1.0. Efter justeringar fran erfarenheter av stresstesten skapas version 2.0

10. Nasta mote
19 juni.
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