Ledargrupp - sektor Samhalle
2023-08-28 13:00 - 16:00
Méte mellan ledare i Sektor Samhélle, vi ses i SR Orskér.

Plats
SR Graso

Deltagare

UIf Andersson (Organisatér, Franvarande), Elin Dahm, Erik Kjellberg, Exell, Isabelle
(Franvarande), Johan Nilsson (Franvarande), Louise Séderqvist, Magnus Andersson, Magnus
Degerman, Marianne Pauhlson, Marie Berggren, Merike Dahlberg, Michaela Thorelius, Molarin,
Oskar (Franvarande), Myran Olsson, Tina Luther

1. Introduktion
Ledarna i Sektor Samhéille tréffas en gang/manaden

Syftet &r att stérka var effektivitet och fa in mer kunskap i beslut som behéver fattas.

Syftet &r ocksa att ge ledare inspiration och energi i sitt ledararskap.

Innehallet bestdmmer vi sjélva utifran vad som uppfattas som svart och inte kan Iésas pa egen
hand. | den héar gruppen har vi ett helhetsperspektiv — darfor blir det extra viktigt att vara nyfiken
pa andra verksamheter och att dela med sig av sina kunskaper.

Nytt for hésten 2023 &r att vi har stérre ansvar att sjélva lyfta upp fragor vi vill diskutera.
Verksamhetsstédet kommer inte mata oss. De har ca tio minuter for vardera Ekonomi, HR resp
Kvalitetsutveckling om vi inte identifierat ett generellt behov av en férdjupning.

Du som har behov av egen férdjupning inom nagot av dessa omraden far se dessa tillfallen som
moajlig inspiration att boka in sadant férdjupningstillfélle.

1.1. Allméanorientering

Vad hénder hos dig just nu? Nagot som é&r bra fér dina kollegor att kdnna till? Inga anteckningar

férs under denna punkt.
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1.2. Fran foregaende mote

Mappstruktur K: - Vid féregaende méte skulle Marie prata med Anna B om végledning i K,
uppféljning?

Rutin for introduktion fér nyanstallda.

Uppféljning av punkter vi enades om vid férra métet under systematisk arbetsmiljéarbete (SAM):

*Underséker mdjlighet att ta in en arbetsmiljéingenjér som ska arbeta framférallt mot Avfall och
Fastighet for att fa avgérande rutiner for sékerhet pa plats.

Utveckla roller i KIA fér att kunna férdela arbetsmiljbansvaret ner i organisationen. Prata om KIA
pa APT

Fortydliga arbetsmiljémal i Statsys- Ta kontakt med Johan Skaage.-Dagordning till hésten

Prata om KIA pa APT-varfér ar det viktigt?

Malet &r: Trivas och ma bra pa jobbet. Detta mal &r viktigt for att skapa en hdlsosam och trivsam
arbetsmiljé fér kommunens anstéllda. Genom att minska sjukfranvaron och 6ka trivseln pa
arbetsplatsen kan man ocksa 6ka produktiviteten och effektiviteten i verksamheterna. Detta mal
kommer att méatas genom bade sjukfranvaro och en enkatundersékning om trivsel och arbetsmiljé
fér att ge en heltdckande bild av situationen. Resultaten av dessa matningar kommer att
rapporteras till Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige for att atgéarder ska kunna vidtas vid
behov.

Uppféljning - Kvalitetsutvecklarna undrar vad vi vill ha for inspel pa ledargruppen / vilka behov vi
har.

Systematiskt brandskyddsarbete. Vad ar ndsta steg med arbetet brandskyddsdokumentation och
instruktioner. Erik

Registraturen - vad &r nésta steq for att kvalitetssékra arbetet. Merike

K: kommer att ersétta G. H:Tillsammans kommer att finnas kvar med alla
gemensammal/generella mappar.

Varje sektor behéver bygga sin egna struktur.

Alla kommer kunna l&gga saker direkt i sektor samhalle mappen, men da kommer alla se detta.
Forslaget ar att man skapar en mappstruktur till dar det kommer att finnas begransade
behorigheter kopplat till ens roll.

Man behdver enas om vilken struktur som funkar fér alla da det finns flera enheter som behéver

ta del av varandras material.

Anna B tar med sig ett férslag till UIf som man kommer éverens om under ledargruppen.
Forslaget &r:
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Sektor Samhélle som huvudmapp och féljande undermappar "Alla", "Myndighet", "Attraktiv",
"Vaxande".

Vid arsskiftet kommer gamla G: att sluta att synas, alla uppmanas att se 6ver hur flytt av mappar
ska ske samt ta kontakt med IT for att fa eventuell hjalp med speciella hanteringar av mapparna.

2. Arbetsmiljo

2.1. Medarbetarskap och Friskfaktorer
Syfte, mal och upplégg infér var sektorskick-off 7 september.

Presentation fran Lisa infor kickoff med Sektor Samhalle under v.36.

Man pratar om vad man har for tanke med dagen och att alla som deltar ska k&nna att man far ut
och med sig nagot av dagen.

Man behéver skapa gemensamma vagar for att nd malen vilket ar ett av syftena med kickoffen.

Alla enhetschefer masta samla in information fran sin personal géllande specialkost tills senast
fredag 1 september.
Sektorsamordnare Isabelle kommer att kontakt respektive enhetschef fér att sammanstalla denna

information.

Viktigt att alla chefer patalar till sin personal att det ar obligatorisk nérvaro pa denna dag.

Atgarder
Kontakta alla enhetschefer for att samla in eventuella specialkosten infér kick-off.
Meddela sedan Elin detta.
[T) 2023-09-01 & Exell Isabelle

Bilagor

KickOff_7_september - chefsgenomgang.pdf
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2.2. Delarsrapportering T2

Férslag pa innehall att ta upp:

- Ligger era pagaende aktiviteter som ska vara kopplade till delmal 2023 inlagda i Stratsys
verksamhetsplanering?

- Halltiderna fér nédmnderna Delarsrapporter (T2):

o den 15 augusti &r sista dagen fér enhetschef att fblja upp sina aktiviteter

o0 senast 25 augusti ar sista dagen fér verksamhetschef att félja upp delmal

o senast 10 september ska den som ansvarar for ett ndmndmal eller ndmnduppdrag analysera hur
arbetet har fortskridit t.o.m. tertial 2.

- Under september ska ett uppféljningsméte ske med verksamhetsstéd och sektors ledningsgrupp
for att gemensamt stdmma av/fardigstélla nédmndernas delarsrapporter.

2.3. Verksamhetsplanering 2024

Tuff situation for verksamhetsplaneringen inom sektor samhalle.

Verksamhetsplanen ska ldmnas in inom kort, tanken ar att man goér en évergripande plan.
Ledargruppen upplever att mycket kommer samtidigt s& som verksamhetsplaner, prognoser
géllande ekonomi, kontinuitetsplaner osv.

Man har svart att hinna med och har en alldeles for tung arbetsbelastning.

Upplevelsen &ar att man enbart hinner "slacka brénder” och inte kan arbeta med god kvalitet.

3. Kanalstrategi for intern kommunikation
Erik haller i ett samtal kring intern kommunikation.

Innan métet kan du ldsa om ett féretag som tagit fragan pa ett okonventionellt sétt:
https.//chef.se/drastiska-beslutet-forby...

Man behdéver skilja pa kommunikation och information, for att minska hogt inflode i mejlkorgen.
Kan vara missvisande nar mejlet har manga mottagare, alla férvantar sig att ndgon annan svarar
och dar med sa riskerar man att svar uteblir.

Man behdéver upprétta tydliga rutiner och regler kring hur man skickar mejl och vem som
forvantas svara pa detta.

Vissa féretag anvénder sig av teams dar chefer tex kommunicerade kring Iéneprocesser osv.
Aven hér skapade man regler for att man bekraftar att man sett/last informationen.

Man kan fortydliga inlaggen/amnesraden att det kréaver en respons fran mottagarna.

Att anvanda specifika kanaler kan minska mejlfiédet.

Skickar man tex. filer per mejl och ber andra att fylla i sa behéver man uteldamna merarbetet att
flera fyller i olika listor och istéllet samla informationen pa ett och samma stalle.
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Ledarna upplever att det finns tekniska begrasningar och ska man kunna effektivisera
kommunikationen sa behéver man se dver detta.

Man kan behéva utreda méjligheten till Office365 fullt ut fér att enklare ha alla funktioner som
kravs fér en enklare hantering av mejl, filer osv.

Atgarder
|:| Lyft fragan pa KFLG om att utdka och uppdatera funktionerna i teams
[T 2023-09-18 & Elin Dahm
|:| Lyft fragan pa KFLG om att utdka och uppdatera funktionerna i teams

[F) 2023-00-18 & UIf Andersson

Lagg in punkt pa nasta ledargrupp att lyfta interkommunikation igen.

[3) 2023-08-31 & Exell Isabelle

4. Ekonomi
Information fran Magnus Andersson

4.1. Delarsbokslut
Attestera dina fakturor avseende augusti senast 5/9 15:00

Registrerat ver.datum styr vilken period redovisningen hamnar i.
Andra vid behov, ta hjélp av administratér om du behéver samt kontakta ditt ekonomistéd om
nagot hamnat i fel period och behéver periodiseras (tvingande gréns pa 200 tkr).

Viktigt att fa in ratt fakturor i ratt period, aven intakter.

Alla maste attestera fakturorna senast 5 september kI 15:00.

Viktigt att det &r ratt verifikations datum. Se lanken for instruktion,
https://ines.osthammar.se/nyheter/2023/v...

Behdver man hjélp sa kontakta administratér pa ekonomi.

Ar det nagot man behéver andra perioden pa till och med 31 augusti s& behdver man kontakta
Magnus och Mattias snarast.

Manga bidrag som slapar efter, Magnus haller pa och ser 6ver detta.
Upplevs att manga fakturor som redan ar "rédmarkerade” som har fastnat pa vagen fill
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attestering. Har behéver man reda ut vem som gor vad bade inom ekonomienheten men aven
ner pa sektors niva.

Budgetuppféljningar och prognosarbete pabdrjas under v.35.

Mer info:

5. Information fran HR
HR-partner Michaela Thorelius informerar

Ny medarbetare pa HR. Sonia, HR-administratér

Fraga fran SCB-Hur manga med biologutbildning finns inom sektorn? Alla miljékontoret, Marie 3
st, fraga Bildning.

Ny medarbetare, Sonja — administratdr och arbetar framférallt med annonser.

Kommer arbeta aret ut tills Matilda ar tillbaka.

Statistik till SCB pagar, de undrar hur manga anstéllda som har biologutbildning.

Johan och Marie ar férmodligen ndrmast berérda kan aven finnas larare med den utbildningen.

5.1. Block 2 SAM-Underséka arbetsmiljén
Under hésten underséker vi var arbetsmiljé i syfte att forbéttra den.

Du ska som chef:

. Godra en allmén riskbedémning i KIA (tillsammans med skyddsombud)
. OSA-enkaten

. Genomfor relevanta skyddsronder i KIA (Fysisk och Krénkande sarbehandling
ar obligatorisk)

Bilagor
Chefsstod Understka arbetsmiljon (Samhalle, VS).pdf

6. Uppféljning av riskbedémning TBE

Roller och ansvar i samband med riskbedémning enligt arbetsmiljélagen.
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Vi tar upp den hér punkten i samband med vart septemberméte

Atgarder
Lagg in punkt pa ledargrupp 25 september

[3) 2023-09-07 & Exell Isabelle

7. Rapport fran chefsnitverk

Hur ser vara néatverk ut?
Ar de vérdefulla?

Regionen reder ut vilka yrkeskategorier som ar bristyrken.

Det man hittills fatt in &r bland annat CNC-operatérer, tekniker, Underskéterskor, férskolelarare,
yrkesférare m.fl.

Chefstraff under bérjan av september.

8. Samverkan

Genomgang av métet fran den 17 augusti och planering infér métet den 28 september ki 09:00

Punkter som bland annat togs upp pa samverkan:

. Informationspunkt fran avfallsenheten — man hanterade ett allvarligt tillbud
gallande mottagande av cyanid pa en atervinningscentral. Informerade
gallande arbetet kring detta.

. Beslutspunkt — TBE vaccin bekostas inte av arbetsgivaren.
. Beslutspunkt - rekrytering gallande lokalansvarig.
. Beslutspunkt - nya Plan- och byggenheten.

9. Vara vardeord
Punkten flyttas till 25 september

Atgarder
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Lagg in punkt pa ledargrupp 25 september

[3) 2023-09-07 & Exell Isabelle

10. Ovrigt

10.1. Chefsforum 2023

en paminnelse om kommande aktiviteter

10.2. Underlag fér e-tjanster

1. Har ni nagra e-tjénster som anvénds i dagsléget och i sédana fall vilka?

2. Vad har ni fér behovsbild, hur ser ni pa de e-tjénster som ni vill inférliva férst?
3. Har ni nagra efterfragade e-tjidnster som ni inte tillhandahaller idag?

Svaren levereras omgaende till Isabelle.
Punkten tas upp 25 september.

Samtliga behéver inkomma med svar till Isabelle om man inte redan har gjort det.

Atgarder
Lagg in punkt pa ledargrupp 25 september

[3) 2023-09-07 & Exell, Isabelle

11. Kontinuitetsplanering
Statusrapport

Tre planer ar inskickade till Beredskapsorganisationen.
Finns det skal fér oss att spara ner vara kontinuitetsplaner nagonstans (fysiskt eller digitalt).

Hamtat fran Stratys hemsida:
Innehallet i en kontinuitetsplan kan variera och se olika ut eftersom alla organisationer har olika
behov. Men oavsett organisationsspecifika behov, s rekommenderar vi att kontinuitetsplanen

omfattar dessa fem delar.

Reservrutin
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Att det finns dokumenterat hur organisationen ska arbeta under en pagaende krissituation eller
avbrott. | reservrutinen ska det finnas information om vem som &ger ansvar av en viss
arbetsuppgift och hur arbetsuppgiften ska genomféras.

Aterstillningsrutin

Det ska finnas en plan fér hur man aterstaller verksamheten efter en kris. Vad behovs for att
aterstalla aktiviteter eller resurser?

Atergangsrutin

| en atergangsrutin ska det finnas dokumenterat hur verksamheten ska fungera igen nar ni &r
tillbaka i ett normallage. Hur ska arbetssattet aterga till hur det var innan krisen och vad behéver
finnas pa plats for att ni ska lyckas med det.

Kontaktuppgifter internt och externt

Dokumentera vilka som ska kontaktas i en nédsituation och som behéver fa kommunikationen.
GIoém inte bort att &ven kartlagga vilka externa intressenter som behdver fa information.
Ovning och utbildning

Att ha en kontinuitetsplan utan ha sakerstéllt att den fungerar i praktiken ar riskfyllt. Hall
utbildningar och genomfér évningar sa att alla i verksamheten vet vilka som ska involveras och
vad som férvantas i respektive roll. Vid behov kan det dven vara nédvandigt att involvera era
externa partners och leverantérer i utbildningar och évningar.

Avslutningsvis, kontinuitetsplanen finns till for att skydda organisationens prioriterade aktiviteter
och minska sannolikheten fér avbrott. Tank pa att anpassa kontinuitetsplanen utifran er
verksamhet och era férutsattningar genom att koppla aktiviteter och férdela ansvar inom
organisationen. Det som dokumenteras i kontinutitetsplanen ska vara méjlig att genomféra i form
av aktiviteter och resurser. Tank ocksa pa att kontinuitetsplanen ska vara Iatt att ta till sig och
forsta, anvand darfor ett enkelt sprak och nagot som gar i linje med hur er organisation
kommunicerar idag.

Atgarder
Lagg in punkt pa ledargrupp 25 september

[3) 2023-09-07 & Exell Isabelle

910



12. Lonekriterier 2024

Léxa frén i vintras:

L&gg drende pa Ledargrupp Samhélle i september 2023 for att, om det ska géras, i god tid pabérja
arbetet med att ta fram sektorsspecifika I6nekriterier infér I6neséttning 2025.

Ska vi arbeta vidare med att gemensamma Iénekriterier?

Nej — man onskar att tillsvidare anvdnda de gemensamma som finns pa Ines och sedan

komplettera med verksamhetsspecifika kriterier.

Merikes enhet har arbetat fram kriterier som man garna far anvanda sig av, finns som bilaga har i

protokoll.

Bilagor
arbetsplatsens-lonekriterier-bygglovsenheten.doc

13. Nasta mote

25 september.
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