Lokaliseringsforslag for kommunhuset

Forslaget utgar fran ett antal principer:

Ge plats for fler medarbetare i kommunhuset

—  Alla medarbetare utom ledningen kommer att fa en egen skrivbordsplats. | varje rum kommer det att sitta
minst tvA medarbetare.

Underlatta samarbeten

- FOr att underlatta samarbeten mellan enheter, verksamheter, sektorer kommer det att skapas hemvister
for de nya verksamhetsomradena.

Ledningsfunktionen sitter samlat

- Ledningsfunktionen (kommundirektdren, sektorcheferna och verksamhetscheferna) ska sitta samlat och
utan fasta platser. Utgangspunkten har varit att samla det stod ledningsfunktionerna behover ha sa nara
som mgjligt.

Motesrum for externa méten samlas

- Alla moétesrum for externa méten kommer att samlas till hus 1, det vill saga det hus dar receptionen finns.

Forslaget omfattar &ven en anpassning av pentryt och cafeterian samt att ventilationen kommer att ses 6ver.



B
Vad ar en hemvist?

| det forsta steget av lokaliseringsforslaget innebar hemvist ett fysisk omrade for att underlatta
samarbeten mellan enheter, verksamheter och sektorer

Exakt hur placeringen inom hemvisten blir, bestdms i dialog mellan medarbetare och chef

Placeringen av hemvisterna ar framtaget utifran de behov som har angetts i enkaten om vilka
verksamheter som har behov av att sitta fysiskt sitta nara varandra



Lokaliseringsforslag — Plan 1

o VERKSAMHETSSTOD, UTVECKLING
| CASSIOPEIAIT REG TL’R
SR e = J CASSIOPEIA IT
B e ==
. VERKSAMHETSSTOO
= | KOMMUNIKATION
‘ VERKSAMHETSSTOD
' KOMMUNIKATION-KUNDTJANST
. DAGLIG VERKSAMHET
GEMENSAMMA MOTESRUM,
SAMTALSRUM, SAMMANTRADE
UPPHANDLING
__ SKisSFORSLAG |
amrm:%mu
69 1 MTU_“.__
e
N o " |




Lokaliseringsforslag — Plan 2
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Lokaliseringsforslag — Plan 3
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Lokaliseringsforslag — Plan 4
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Processen och nasta steg

aallbar och e.

" Varfor

Vagval for att skapa
lokaler som framjar
ett hallbart, flexibelt
och modernt
arbetsliv

Nulagesinventering
- lokalbehov och
arbetssatt for
Kommunhuset

Definition av
drivkrafter & malbild
for lokalisering

Eventuell Flytt av
ombyggnation arbetsplatser

September 2020 Oktober 2020 Varen 2021 Varen 2021
November 2020

Arbetsplatsstrateqi




