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Rektorns ansvar

Arbetsmiljéarbete
Rektor ansvarar for att skolan foljer kommunens arshjul for arbetsmiljoarbete.
For mer information se INES - Arshjul for arbetsmiljoarbete.

Budgetuppféljning
Rektor, med stéd av ekonom, féljer varannan manad upp enhetens budget.

Elevhdlsoarbete

Rektorn ansvarar for elevhalsoarbetet samt leder och ger uppdrag till elevhalsoteamet.

Rektorn har bland annat ansvaret for att:

* undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den hjalp
de behdver — for mer information se Screeningplan

* resursférdelning och stodatgarder anpassas till den bedémning av elevernas
kunskapsutveckling som larare gor tillsammans med elevhalsan

» folja upp elevernas narvaro — for mer information se Handlingsplan for ékad skol-
ndrvaro i Osthammars kommun

» atgdrdsprogram — for mer information se Frdn extra anpassning till eventuellt
atgdrdsprogram.

Elevrad
Rektorn skapar forutsattningar for elevradets verksamhet.

Lektionsobservationer — didaktiska samtal

Skolledningen besoker varje ldrare minst en gang per termin. Som underlag for lektions-
observationerna anvands ett kommungemensamt aterkopplingsformular.
Observationerna ska vara grund for didaktiska diskussioner, i méjligaste man i anslutning
till lektionsbesoket, och féljas upp vid medarbetarsamtal/lonesattande samtal. Rektorn
ansvarar for att skapa forutsattningar for kollegialt larande.

For mer information se Plan for béttre och bdttre undervisning.

Lasa, skriva, rékna — en garanti for tidiga stédinsatser
Rektorn skapar forutsattningar for genomférandet.

Prao ak 8-9
Rektorn leder och fordelar arbetet pa skolan kopplat till prao i ak 8-9. Till sin hjalp har
rektorn dokumentet Arbetsférdelning prao.

For mer information se Verksamhetsplan F-9 Studie- och yrkesvdgledning och Checklista prao.

Skolutvecklingsplan

Rektorn ansvarar for att folja upp utvecklingen av verksamheten l6pande under aret. |
skolutvecklingsplanen star skolans mal. Till varje mal kopplas aktiviteter som utvarderas
|6pande. Rektorn ansvarar aven for att skolan aktivt arbetar med skolutvecklingsplanen
samt att den finns tillgénglig for all personal pa skolan och att den lyfts kontinuerligt pa
arbetsplatstraffar och arbetas med i arbetslagen. Skolutvecklingsplanen ar en del av
skolans kvalitetsrapport i Stratsys.

Terminsanalys for battre och battre undervisning

Det systematiska kvalitetsarbetet for pedagoger ar ett arbete som sker |6pande under
lasaret. Rektorn skapar forutsattningar for analysarbetet genom att avsatta tid och
tillhandahalla analysunderlag, till exempel Grona héftet.

Vardegrundsarbete
Rektorn ansvarar for skolans vardegrundsarbete.

For mer information se Mall fér plan mot diskriminering och krénkande behandling.

Arbetslagets ansvar

Elevhalsoarbete skola/fritids
Arbetslaget diskuterar vad som kan goéras for att eleven ska lyckas med hjalp av ledarskap
i klassrummet och extra anpassningar samt provar samt utvarderar dessa. Om extra
anpassningar inte ar tillrackliga for att eleven ska klara kunskapskraven anmaéler ansvarig
larare detta till elevhélsoteamet. Mentorn ska alltid informeras alternativt vara den som
anmaler till elevhalsoteamet.

For mer information se Elevhélsoplan och Frdn extra anpassning till eventuellt
atgdrdsprogram.

Kollegialt ldrande

| arbetslaget genomfors I6pande ett kollegialt Iarande dar pedagogerna samtalar om
undervisningen med fokus pa kunskapskraven. De samplanerar, sambeddmer, byter
erfarenheter och synliggér utvecklingsomraden. Malet och utgangspunkten for det kollegiala
ldrandet &r ett 6kat larande for eleverna och att fler elever nar kriterierna samt att
utveckla lararnas undervisning. Arbetslaget organiserar med stod av rektor lektions-
observationer kollegor emellan sa att alla larare far minst ett besok per termin.

For mer information se Plan fér béttre och béttre undervisning.

Ldsa, skriva, rakna — en garanti for tidiga stodinsatser
Elevers kunskapsutveckling ska foljas och framjas systematiskt i férskoleklass och lagstadiet.
Som stod for en likvardig bedomning ska nationella material anvandas.

Det ar obligatoriskt att genomfora

» kartldaggningsmaterialen Hitta spraket och Hitta matematiken pa hostterminen i
forskoleklass

* beddémningsstod pa host- och vartermini ak 1

* nationella prov pa varterminen i ak 3 (ak 4 i specialskolan).

Genom beddémningsstoden kan arbetslaget fa indikation pa att en elev ar i behov av
extra anpassningar eller sarskilt stod. Vid en sddan indikation gor arbetslaget en sarskild
beddémning i samrad med personal med specialpedagogisk kompetens. Resultatet
fungerar som underlag fér arbetslaget vid planering och genomférande av undervisning.

For mer information se Ldsa, skriva, réikna — en garanti fér tidiga stodinsatser via
Skolverkets hemsida och kommunens kartlaggningsplan.

Skolutvecklingsplan
Arbetslaget arbetar kontinuerlig med de aktiviteter som &r satta for att na malen i
enlighet med skolutvecklingsplanen.

SYV-arbete
Studie- och yrkesvagledaren samarbetar med arbetslaget kring elevernas studie- och
yrkesorienterande arbete. Ak 9 har prao under héstterminen och &k 8 under varterminen.

For mer information se Verksamhetsplan F-9 studie- och yrkesvégledning och Checklista prao.

Viardegrundsarbete

Arbetslaget ansvarar for att genomfora de aktiviteter som tas upp i skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling. Om en befarad diskriminering eller krédnkning
skett ska detta anmalas enligt kommunens rutiner. Arbetslaget arbetar dven med 6vrigt
vardegrundsarbete som exempelvis temaveckor och fadderverksamhet.

For mer information se Hantering av diskriminering och krdnkande behandling.

Lds mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Bornholmsmodellen
Forskoleklass arbetar efter Bornholmsmodellen for att starka elevernas sprakliga
medvetenhet och ge dem forutsattning att tidigt komma igdng med sin lasinlarning.

Formativbedémning

Lararna arbetar kontinuerligt med I6pande formativ bedémning tillsammans med
eleverna under skoldagen. Bedémningar i formativt syfte anvands for att félja och framja
elevers kunskapsutveckling, sa att lararen far ett underlag for att forandra och forbattra
sin undervisning samt for att ge aterkoppling till eleverna och synliggbra deras larande.

Klassrad
Mentorn ansvarar for att planera och genomfora klassrad.

Lektionsobservationer—didaktiskasamtal—kollegialtldarande

Skolledningen kommer pa besok till varje larare minst en gang per termin. Larare ska
dven besoka varandra. Lektionsobservationerna ligger till grund for didaktiska samtal,
som genomfors tillsammans med rektorn, och kollegiala samtal dér kollegor arbetar
tillsammans for att bedriva battre och battre undervisning.

For mer information se Plan fér bdttre och béttre undervisning.

Lépande analys
Det systematiska kvalitetsarbetet for pedagoger &r ett arbete som sker I6pande under
lasaret. For att nagot ska bli systematiskt sa behéver det funderas kring, antecknas, prévas
och utvdrderas, om och om igen. De fragor larare utgar ifran ar: Var dr jag? Vart ska jag?
Hur gér jag? och Hur blev det?

For mer information se Rutin I6pande analys fér béttre och bdéttre undervisning.

Pedagogiska planeringar

For att strukturera undervisningen for sig sjalv och arbeta stodjande gentemot elever och
vardnadshavare, skriver lararen en pedagogisk planering i Unikum infor varje nytt arbets-
omrade. Lararen satter fokus pa kursplanernas syfte, centrala innehall och kunskaps-
kriterier i sitt arbete och kan da utvardera bade elevernas kunskaper samt sin egen
undervisning. Alla pedagogiska planeringar tillhér skolan och ar viktiga for:

* leverans av hela kursplanerna inom ramen for timplanen (réda traden)
* planeringens kontinuitet om nagon larare faller ifran pa grund av till exempel sjukskrivning.
For mer information se Ldrarnas rutiner.

Skolnarvaro
Undervisande larare rapporterar elevernas franvaro i Skola24.

Fér mer information se Handlingsplan fér ékad skolndrvaro i Osthammars kommun
och Ldrarnas rutiner.

Summativ bedémning och resultatuppféljning

Lararen bedémer och dokumenterar sina elevers kunskaper i Unikum. Fyra ganger per
lasar foljs sedan elevernas kunskaper upp pa enhetsniva. Resultatet analyseras och
atgarder planeras utifran nulaget.

For mer information se Unikum ska och Lérarnas rutiner.



August

Rektorns ansvar

Introduktion av nyanstalld personal

Rektorn introducerar nyanstédllda enligt checklistan for introduktion av pedagogisk
personal. Om den nyanstallda saknar lararlegitimation ska rektorn utse ansvarig
betygssattande larare och ge forutsattningar for det arbetet. Nyexaminerade kan
erbjudas en mentor.

For mer information se Checklista fér introduktion av pedagogisk personal.

Kalendarium
Fardigstalla lasarets kalendarium.

Kvalitetsrapport
Rektorn fardigstéller skolans kvalitetsrapport.

Lektionsobservationer - didaktiska samtal
Rektorn planerar for terminens lektionsobservationer och didaktiska samtal.

Lépande analys
Rektorn skapar forutsattningar for personalen att starta upp sitt arbete med den
|opande analysen.

For mer information se Rutin I6pande analys for bdttre och béttre undervisning.

Resultatuppféljningoch analys

Rektorn analyserar sin enhets resultat fran foregaende termin for att kunna vidta
atgarder for utveckling samt for att fordela resurser fér innevarande termin. Kring
detta analysarbete samarbetar aven rektorerna fér grundskolan och anpassad
grundskola med huvudman och verksamhetschef for att fa en tydlig bild av
kommunens resultat. Analyser och atgarder ska dokumenteras.

Rutiner
Uppdatera och aktualisera kris- och brandparmarna.

Skolutvecklingsplan
Skolutvecklingsplanens mal och aktiviteter skrivs in i Stratsys och kommuniceras av
rektorn till all personal som en paminnelse av arbetet i juni.

Uppdaterahemsida och Unikum
Rektorn ansvarar for att uppdatera information om skolan samt kontaktuppgifter pa
hemsida och Unikum.

For mer information se Unikum ska.

Overlamningar/6évergangar
Arsplan for 6vergang mellan skolformer och stadier revideras. Rektorn planerar
overlamnandesamtal pa individ- och gruppniva.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.

Arbetslagets ansvar

Lépande analys

Fritidshemmens och elevhélsans arbetslag paborjar terminsanalysen genom att
fundera kring fragorna: Var dr vi?, Vart ska vi? och Hur gér vi? Det som pedagogen
kommer fram till fors in i dokumentet Lopande analys for battre och battre
undervisning for respektive personalgrupp — elevhalsa och fritidshem.

For mer information se Rutin I6pande analys fér bdttre och bdttre undervisning.

Ordningsregler
Arbetslaget ansvarar for att ordningsregler fran foregdende lasar foljs upp och
revideras vid behov. Eleverna medverkar i framtagandet av nya ordningsregler.

Planeringférterminsupplagg
Arbetslaget gor en planering for till exempel arbetsomraden, temaveckor och prao.
Fritidshemmet foljer upp och utvérderar sitt arshjul.

Resultatanalys
Arbetslaget analyserar dven kunskapsbedémningarna i Unikum ak 1-5 samt betyg ak
6-9.

Overlamningar/évergéngar
Arbetslagen genomfor éverlamnandesamtal pa individ- och gruppniva. Arbetslagen
planerar mentorsdagar med schemabrytande aktiviteter.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.
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Pedagogens ansvar

Lépandeanalys
Pedagogen pabdrjar terminsanalysen genom att fundera kring fragorna: Var dr jag?
Vart ska jag? och Hur gér jag? Det som pedagogen kommer fram till férs in i do-
kumentet Lépande analys for bdttre och bdttre undervisning for respektive
personal-grupp — larare och resurspersoner.

For mer information se Rutin I6pande analys for bdttre och bdttre undervisning.

Terminsplanering

Infor varje termin uppréttar lararen tillsammans med sina @mneskollegor och/eller
arbetslag en grovplanering for terminens undervisning. Terminsplaneringarna ska
delas med rektorn och kollegor enligt de rutiner som géller pa den enskilda skolan.

Trygghet, studiero och studieteknik
Lararna startar upp varje lasar med ett vardegrunds- och studietekniksarbete och
arbetar sedan fortlépande med framjande och férebyggande insatser.

Unikum

Pedagogen ser till att dennes presentation och kontaktuppgifter i Unikum ar upp-
daterade. Mentorn ansvarar for att informationen pa klassens startsida i Unikum &r
uppdaterad.

For mer information se Unikum ska.

Overlamningar/évergéngar

Mentorn som far nya klasser skickar ut valkomstbrev till elever och
vardnadshavare samt deltar i éverlamnandesamtal pa individ- och gruppniva.
Mentorn genomfér mentorsdagar med schemabrytande aktiviteter.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.
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Rektorns ansvar

Aktualisera planer
Rektor ansvarar for att aktualisera planer sdsom:
e Elevhélsoplan
e Handlingsplan vid hot och vald
e Studie- och yrkesvagledning Osthammars kommun

Lovskola
Rektor pabdrjar planering av lovskola for hostlov.

For mer information se Lovskola via Skolverkets hemsida.

Lépandeanalys
Rektorn ger aterkoppling till personalen.

For mer information se Rutin - I6pande analys.

Medarbetarsamtal (sep-nov)
Rektorn forbereder sig infor och genomfér medarbetarsamtal med anstalld
personal.
For mer information se Medarbetarsamtal samt Medarbetarsamtalsmall Barn-
och utbildningskontoret.

Ordningsregler
Rektorn beslutar om ordningsregler.

Overlamningar/6vergéngar
Rektorn initierar utvardering av évergangen mellan stadier och skolformer.

For mer information se Arsplan fér évergdng mellan skolformer och stadier.

Arbetslagets ansvar

Fordldraméten

Under foraldramotet ar det viktigt att variera innehallet, garna med olika fokus i olika
arskurser. Métet kan innehalla olika moment — till exempel ren information, workshops
och diskussioner. Viktigt att tanka pa ar vart kompensatoriska uppdrag vilket bland
annat kan innebéra att ge rad till foraldrar kring vad de kan gora for att stotta sina barn
att na kunskapskraven.

For mer information se Ldrarnas rutiner.

/ s / /
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Pedagogens ansvar

Medarbetarsamtal (sep—nov)
Pedagogens ansvar ar att forbereda sig infor sitt medarbetarsamtal. Ett viktigt
fokus under samtalet ar pedagogens professionella ldrande och utveckling.

For mer information se Medarbetarsamtal samt Medarbetarsamtalsmall Barn- och

utbildningskontoret.

Utvecklingssamtal grundskola (sep—okt, jan—feb) ochanpassad grundskola
(sep—okt,apr-maj)

Ordningsregler

Arbetslaget ansvarar for att de ordningsregler som rektorn beslutat om implementeras.
Detta arbete genomfors tillsammans med eleverna.

Elever i samtliga arskurser ska ha minst ett utvecklingssamtal per termin. Mentorn

tilldelar sina elever en samtalsmall och uppmanar vardnadshavare att tillsammans

med eleven forbereda sig infor samtalet. Lararna i forskoleklass har ett lara kanna-
samtal under hostterminen och ett utvecklingssamtal pa varterminen. Utvecklings-

Overlamningar/évergangar

Arbetslaget utvarderar hur évergangen (forskola till forskoleklass/fritidshem, forskole-
klass till ak 1 och sa vidare) for eleverna har gatt. Uppfoljning av éverlamning samt
diskussion av resultaten fran foregaende termins nationella prov.

For mer information se Arsplan fér évergdng mellan skolformer och stadier.

samtalen dokumenteras i den kommungemensamma samtalsmallen. Personal fran
fritidshem kan medverka i skolans nar behov finns. Senast i anslutning till
utvecklingssamtal ska mentorn utvardera och eventuellt revidera extra
anpassningar. Mentorn ska aven i anslutning till utvecklingssamtal fylla i den
|6pande uppfoljningen i atgardsprogram.

Fér mer information se Ldrarnas rutiner och Unikum ska.

Overlamningar/évergangar
Mentorn gor besok i sina fore detta klasser.

For mer information se Arsplan fér 6vergéng mellan skolformer och stadier.

Tillsammans skapar vi
forutsattningar for battre
undervisning I vara skolor.



Oktober

Rektorns ansvar

Kvalitetsdialog
Rektorn genomfor, tillsammans med berérda, kvalitetsdialogen enligt inbjudan och
instruktion fran verksamhetschefen fér grundskolan.

Medarbetarsamtal (sep—nov)
Rektorn forbereder sig infor och genomfér medarbetarsamtal med anstalld personal.
Ett viktigt fokus under samtalen ar pedagogens professionella larande och utveckling.

For mer information se Medarbetarsamtal samt Medarbetarsamtalsmall Sektor bildning.

Mitterminsuppféljning
Uppfoéljning med fokus pa kunskapsmalen och den fortsatta pedagogiska planeringen.
Eventuell utveckling av undervisningen, omprioritering av resurser eller extra
insatser utifran vad som framkommit under mitterminsuppfoljningen i arbetslagen.
Atgarder pa individniva, gruppniva och arskursniva dokumenteras och planeras med vem
som gor vad och nar det ska foljas upp.

For mer information se Mitterminsuppféljining arbetslag.

Nationellaprov (analoga och digitala)

Rektorn ansvarar for att elever med behov av stod far ratt forutsattningar infor
genomforandet av proven. Rektorn ska i god tid fore provdatumet ha beslutat om
eventuella anpassningar.

e Beslut om anpassningar behover foregas av en omsorgsfull analys dar skolan tar
hansyn till elevens forutsattningar och vad provet provar.

* Infor ett beslut om anpassning ar det viktigt att skolan informerar eleven och
vardnadshavare om vad anpassningen innebar.

Rektorn ansvarar for att organisera lararnas arbete med att genomfdra proven samt ge

forutsattningar for sambeddmning av proven. Rektor ansvarar dven for att initiera

administration och fortbildning géllande dedigitala nationella proven.
For mer information se Anpassa prov i grundskolan via Skolverkets hemsida och
Mall fér rektorsbeslut.

Ramschema
Rektorn ser éver ramschema och lamnar underlag for eventuella
onskemal kring andrade skolskjutstider.

Trygghetsarbete
Rektorn skapar forutsattningar kring arbetet med Elevenkaten.

UppféljningavkunskapsbeddmningiUnikum
Rektorn ansvarar for att samtliga elevers kunskaper och utveckling
ar dokumenterade i Unikum.

For mer information se Unikum ska.

Overlamningar/évergangar
Ortsledningsgruppen utvarderar évergangsarbetet och gor en planering framat.
For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.

Arbetslagets ansvar

Elevenkat
Kommunens elevenkat genomférs i samtliga arskurser.

Lépande analys
Fritidshemmens och elevhélsans arbetslag foljer upp malen i den I6pande analysen.

For mer information se Rutin I6pande analys fér béttre och bdttre undervisning.

Mitterminsuppféljning

Uppfoljning med fokus pa kunskapsmalen och den fortsatta pedagogiska planeringen.
Arbetslaget analyserar kunskapsbeddémningarna i Unikum och lamnar underlag till
rektorn.

For mer information se Mitterminsuppfélining arbetslag.

Nationella prov
Arbetslaget planerar tillsammans med elevhdlsoteamet hur de muntliga nationella
proven ska genomforas.

Praodk 9 (okt-nov)

Arbetslaget ansvarar for att kontakta varje elev under praoperioden.
For mer information se Verksamhetsplan F-9 Studie- och yrkesvégledning och
Checklista prao.

Véardegrundsarbete

Elevhalsan med hjalp av 6vriga arbetslag ansvarar for att genomféra den kommun-
gemensamma elevenkaten och trygghetsvandringar. Enkaten ligger sedan till grund
for framtagandet av skolans plan mot diskriminering och krénkande behandling samt
for att mata hur val skolan arbetar mot malen i skolutvecklingsplanen.

Overldmningar/dvergéngar
Arbetslaget utvarderar hur 6vergangen (forskola till forskoleklass/fritidshem, forskole
klass till ak 1 och sa vidare) for eleverna har gatt. Uppféljning av 6verlamning samt
diskussion av resultaten frép foregdende termins nationella prov.

For mer information se Arsplan fér 6vergang mellan skolformer och stadier.

Lds mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Kunskapsbedémning i Unikum (senast 15 okt)
Avstamning av elevernas kunskaper sker fyra ganger per ar i Unikum. Dessa avstamningar
foregas av bade reflektion 6ver och analys av den formativa och summativa bedém-
ningen av elevernas kunskaper.

For mer information se Ldrarnas rutiner och Unikum ska.

Lopande analys
Pedagogen foljer upp malen i den I6pande analysen.
For mer information se Rutin I6pande analys for béttre och béttre undervisning.

Medarbetarsamtal (sep-nov)
Pedagogens ansvar ar att forbereda sig infor sitt medarbetarsamtal. Ett viktigt fokus
under samtalet ar pedagogens professionella larande och utveckling.
For mer information se Medarbetarsamtal samt Medarbetarsamtalsmall Barn-
och Utbildningskontoret.

Utvecklingssamtal grundskola (sep—okt, jan—feb) och anpassad grundskolan
(sep—okt, apr—-maj)
Elever i samtliga arskurser ska ha minst ett utvecklingssamtal per termin. Mentorn
tilldelar sina elever en samtalsmall och uppmanar vardnadshavare att tillsammans med
eleven forbereda sig infor samtalet. Lararna i forskoleklass har ett lara kdnna-samtal under
hostterminen och ett utvecklingssamtal pa varterminen. Utvecklingssamtalen dokumen-
teras i den kommungemensamma samtalsmallen. Personal fran fritidshem kan medverka i
skolans nar behov finns. Senast i anslutning till utvecklingssamtal ska mentorn utvardera
och eventuellt revidera extra anpassningar. Mentorn ska dven i anslutning till
utvecklingssamtal fylla i den I6pande uppféljningen i atgardsprogram.

For mer information se Lérarnas rutiner och Unikum ska.

Overlamningar/évergangar
Mentorn gor besok i sina fore detta klasser.
For mer information se Arsplan fér 6vergéng mellan skolformer och stadier.
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Rektorns ansvar

Medarbetarsamtal (sep—nov)

Rektorn férbereder sig infér och genomfér medarbetarsamtal med anstalld personal.

Ett viktigt fokus under samtalen ar pedagogens professionella ldrande och utveckling.
For mer information se Medarbetarsamtal samt Medarbetarsamtalsmall Barn-
och Utbildningskontoret.

Terminsanalys
Rektorn aktualiserar for pedagogerna vilket analysunderlag som kan ligga till grund
for terminsanalysen:

* beddmningari Unikum

* elevenkater (trygghetsenkat, egen enkéat och sa vidare)

¢ nationella prov, beddmningsstdd, provresultat,
bedémningsunderlag

* Skola24 (elevnarvaro)

* underlag fran utvecklingssamtal/IUP:er

* screeningar

« pedagogiska kartlaggningar

e Jtgardsprogram

e anpassningar/sarskilt stod

« lektionsobservationer

« aterkoppling pa foregdende terminsanalys, fran
lektionsobservationer.

Utvarderingen fokuserar pa kunskapsmalen och den fortsatta pedagogiska planeringen.

Trygghetssarbete

Rektorn analyserar tillsammans med elevhalsoteamet och arbetslagen resultaten
fran elevenkaten samt trygghetsvandringar. Med denna analys som underlag startar
rektorn arbetet med att ta fram en ny plan mot diskriminering och krankande
behandling for kommande kalenderar.

Overlamningar/évergéngar

Rektorer i respektive ortsledningsgrupp delger varandra information om elever

i behov av séarskilt stod infor kommande budgetarbete. Utvardering och revidering
av Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.

Vi vill gora skillnad 1or alla elever
— vi vill lyckas tillsammans!

Arbetslagets ansvar

Nationella prov
Arbetslaget genomfor muntliga nationella prov i 3k 6 och 9 i engelska, matematik och
svenska/svenska som andrasprak.

Prao ak 9 (okt—nov)

Arbetslaget ansvarar for att kontakta varje elev under praoperioden.
For mer information se Verksamhetsplan F=9 Studie- och yrkesvdgledning och
Checklista prao.

Trygghetsarbete

Elevhélsoteamet sammanstéller resultatet fran elevenkaten och trygghets-
vandringarna. Arbetslagen bistar rektorn och elevhélsoteamet i analysen av resultaten
fran trygghetsenkaten och trygghetsvandringar.

Lds mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Medarbetarsamtal (sep—nov)
Pedagogens ansvar ar att forbereda sig infor sitt medarbetarsamtal. Ett viktigt
fokus under samtalet ar pedagogens professionella ldrande och utveckling.

For mer information se Medarbetarsamtal samt Medarbetarsamtalsmall Barn-
och Utbildningskontoret.

Nationella prov

Ak 6 genomfor muntliga nationella prov i engelska, matematik och
svenska/svenska som andrasprak. Ak 9 genomfér muntliga nationella
prov i engelska och svenska/svenska som andrasprak.




December

Rektorns ansvar

Betygssattning ak 6-9
Rektorn ansvarar for att betygskatalogerna stdmmer och att betygskonferens
genomfors.

Nationella prov (se oktober fér mer detaljer)

Rektorn ansvarar for att elever med behov av stod far ratt forutsattningar infor
genomforandet av proven. Rektorn ska i god tid fére provdatumet ha beslutat om
eventuella anpassningar.

Lopande analys
Rektorn skapar forutsattningar for pedagogerna att slutfora sin Lopande analys.

For mer information se Rutin — I6pande analys.

Uppfdljning av kunskapsbedémning Unikum
Rektorn ansvarar for att samtliga elevers kunskaper och utveckling ar
dokumenterade i Unikum.

For mer information se Unikum ska.

Arbetslagets ansvar

Lopande analys
Fritidshemmens och elevhalsans arbetslag slutfor den I6pande analysen genom att
fundera pa fragan Hur blev det?

For mer information se Rutin — I6pande analys.

Nationella prov
Arbetslaget genomfor muntliga nationella prov i ak 6 och 9 i engelska, matematik och
svenska/svenska som andrasprak.

Lds mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Betygssattning ak 6-9
Betyg satts i Edlevo innan angivet datum. Lararen narvarar pa betygskonferensen.

Kunskapsbedémning i Unikum (vid terminsslut)

Avstamning av elevernas kunskaper sker fyra ganger per ar i Unikum. Dessa
avstamningar foregas av bade reflektion éver och analys av den formativa och
summativa beddmningen av elevernas kunskaper.

For mer information se Ldrarnas rutiner och Unikum ska.

Lépande analys
Pedagogen slutfor den I6pande analysen genom att fundera pa fragan Hur blev
det? samt Del B: Min undervisning.
Till sin hjalp har pedagogen analysunderlag som exempelvis:
¢ beddmningariUnikum
* nationella prov, bedémningsstdd, provresultat,
beddémningsunderlag
* screeningar
* lektionsobservationer.
For mer information se Rutin — I6pande analys.

Nationella prov
Ak 6 och 9 genomfor muntliga nationella prov i engelska, matematik och
svenska/svenska som andrasprak.




anuari

Rektorns ansvar

Internbudget
Enhetens internbudget faststalls.

Introduktion av nyanstalld personal
Rektorn introducerar nyanstallda enligt checklistan for introduktion av pedagogisk
personal. Om den nyanstallda saknar lararlegitimation ska rektorn utse ansvarig
betygssattande larare och ge foérutsattningar for det arbetet. Nyexaminerade kan
erbjudas en mentor.

For mer information se Checklista fér introduktion av pedagogisk personal.

Kalendarium
Kalendariet aktualiseras.

Lovskola
Rektor paborjar planering av lovskola for sport- och pasklov.

For mer information se Lovskola via Skolverkets hemsida.

Lénesamtal (jan-feb)
Rektorn genomfor l6nesamtal med anstélld personal.
For mer information se Lénekriterier Barn- och Utbildningskontoret.

Lopande analys
Rektorn skapar forutsattningar for personalen att starta upp sitt arbete med den
[6pande analysen.

For mer information se Rutin - I6pande analys.

Resultatuppféljningoch analys

Rektorn analyserar sin enhets resultat fran foregdende termin for att kunna vidta
atgarder for utveckling samt for att fordela resurser fér innevarande termin. Kring
detta analysarbete samarbetar dven rektorerna fér grundskolan och anpassad
grundskola med huvudman och verksamhetschef for att fa en tydlig bild av
kommunens resultat. Analyser och atgarder ska dokumenteras.

Skolutvecklingsplan

Skolan foljer upp de aktiviteter som satts upp, utfall for styrtal och hur val skolan nar

malen. Justeringar ska goras av aktiviteter sa att skolan tar sig mot malen, nya
aktiviteter satts och andra kan strykas fér kommande halvar beroende pa hur laget
ser ut. Rektorn behover dven sdkerstalla att berérda &r med och féljer upp.

Vardegrundsarbete
Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara klar och skickas
till ledningskoordinator fér Barn- och utbildningskontoret

For mer information se Mall fér plan mot diskriminering och kréinkande behandling.

Overlamningar/6vergdngar
Overldamningar forskola — forskoleklass/fritidshem samt datum for stadiebytardag
planeras av ortsledningsgrupp.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.

Arbetslagets ansvar

Lopande analys

Fritidshemmens och elevhélsans arbetslag paborjar terminsanalysen genom att
fundera kring fragorna: Var ar vi?, Vart ska vi? och Hur gor vi? Det som
pedagogen kommer fram till fors in i dokumentet Lopande analys for battre och
battre undervisning for respektive personalgrupp — elevhalsa och fritidshem

For mer information se Rutin - I6pande analys.

Resultatanalys

Arbetslaget analyserar kunskapsbedémningarna i Unikum ak F-5 samt betyg ak 6-9.

Las mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Lénesamtal (jan—feb)
Pedagogen forbereder sig infor [onesamtalet.

For mer information se Lénekriterier Barn- och utbildningskontoret.

Lopande analys

Pedagogen paborjar terminsanalysen genom att fundera kring fragorna: Var ar jag?
Vart ska jag? och Hur gor jag? Det som pedagogen kommer fram till fors in i
dokumentet Lépande analys for battre och battre undervisning for respektive
personal-grupp — larare och resurspersoner.

For mer information se Rutin - I6pande analys.

Terminsplanering

Infor varje termin upprattar lararen tillsammans med sina amneskollegor och/eller
arbetslag en grovplanering fér terminens undervisning. Terminsplaneringarna ska
delas med rektorn och kollegor enligt de rutiner som géller pa den enskilda skolan.

Utvecklingssamtalgrundskolan (sep—okt, jan—feb)

Elever i samtliga arskurser ska ha minst ett utvecklingssamtal per termin. Mentorn
tilldelar sina elever en samtalsmall och uppmanar vardnadshavare att tillsammans
med eleven férbereda sig infor samtalet. Utvecklingssamtalen dokumenteras i den
kommungemensamma samtalsmallen. Personal fran fritidshem kan genomféra egna
utvecklingssamtal eller medverka i skolans nar behov finns. Senast i anslutning till
utvecklingssamtal ska mentorn utvardera och eventuellt revidera extra anpassningar.
Mentorn ska dven i anslutning till utvecklingssamtal fylla i den I6pande uppfoljningen
i dtgardsprogram.

For mer information se Lérarnas rutiner och Unikum ska.
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Februar

Rektorns ansvar

Lénesamtal (jan—feb)
Rektorn genomfér I6nesamtal med anstalld personal.

For mer information se Lénekriterier Barn- och Utbildningskontoret.

Nationella prov (se oktober for mer detaljer)
Rektorn ansvarar for att elever med behov av stod far ratt forutsattningar infor
genomforandet av proven. Rektorn ska i god tid fore provdatumet ha beslutat om
eventuella anpassningar

For mer information se Anpassa prov i grundskolan via Skolverkets hemsida.

Lépande analys for battre och battre undervisning
Rektorn ger aterkoppling pa bade enskild niva och gruppniva, till exempel pa APT
For mer information se Rutin I6pande analys for bdttre och béttre undervisning.

Overlamningar
Rektorn ansvarar for att information till vardnadshavare om 6vergangsprocess och om
eventuell ansokan till fritidshem och fritidsklubb skickas ut

For mer information se Arsplan for 6vergdng mellan skolformer och stadier.

Arbetslagets ansvar

Kartlaggning anpassad grundskola
| anpassad grundskola ak 2, 5 och 8 genomfors en uppdatering av
kartlaggningar for fortsatt skolgang inom skolformen.

Nationella prov
Arbetslaget genomfér nationella prov.

Lds mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Lonesamtal (jan-feb)
Pedagogen forbereder sig infor [lonesamtalet.

For mer information se Lénekriterier Barn- och utbildningskontoret.

Nationella prov

Pedagoger genomfor nationella prov i aktuella amnen och arskurser.
For mer information se Nationella prov - provdatum och provtid via Skolverkets
hemsida.

Utvecklingssamtal grundskolan (sep-okt, jan-feb)

Elever i samtliga arskurser ska ha minst ett utvecklingssamtal per termin. Mentorn
tilldelar sina elever en samtalsmall och uppmanar vardnadshavare att tillsammans
med eleven férbereda sig infor samtalet. Lararna i forskoleklass har ett lara kanna-
samtal under hostterminen och ett utvecklingssamtal pa varterminen. Utvecklings-
samtalen dokumenteras i den kommungemensamma samtalsmallen. Personal fran
fritidshem kan genomféra egna utvecklingssamtal eller medverka i skolans nar behov
finns. Senast i anslutning till utvecklingssamtal ska mentorn utvédrdera och
eventuellt revidera extra anpassningar. Mentorn ska dven i anslutning till
utvecklingssamtal fylla i den I6pande uppféljningen i atgardsprogram.

For mer information se Ldrarnas rutiner och Unikum ska.



Mars

Rektorns ansvar

Lovskola—forberedelser
Rektor paborjar planering av lovskola for sommarlov.

For mer information se Lovskola via Skolverkets hemsida.

Meddelande omny6n
Rektor meddelar ny |6n pa det sdtt som samverkats pa enheten samt erbjuder
[6nemotiverande samtal, om sa onskas.

Mitterminsuppféljning

Uppfoéljning med fokus pa kunskapsmalen och den fortsatta pedagogiska
planeringen. Eventuell utveckling av undervisningen, omprioritering av resurser eller
extra insatser utifran vad som framkommit under mitterminsuppféljningen i
arbetslagen. Atgarder pa individniva, gruppniva och arskursniva dokumenteras och
planeras med vem som gor vad och nar det ska féljas upp.

Nationella prov (se oktober fér mer detaljer)
Rektorn ansvarar for att elever med behov av stod far ratt forutsattningar infor
genomforandet av proven. Rektorn ska i god tid fére provdatumet ha beslutat om
eventuella anpassningar.

For mer information se Anpassa prov i grundskolan via Skolverkets hemsida.

Uppfoljning av kunskapsbedémningar i Unikum
Rektorn ansvarar for att samtliga elevers kunskaper och utveckling ar
dokumenterade i Unikum.

For mer information se Unikum ska.

Overlamningar/évergangar

Overldmnandesamtal mellan stadier och skolformer planeras av ortsledningsgruppen.
Rektorn ansvarar for att information till vardnadshavare i blivande férskoleklass
skickas ut. Rektorn skapar forutsattningar for overlamnandesamtal for elever i behov
av sarskilt stod mellan de olika elevhalsoteamen.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.

Arbetslagets ansvar

Kartlaggninganpassad grundskola
| anpassad grundskola ak 2, 5 och 8 genomfoérs en uppdatering av kartlaggningar for
fortsatt skolgang inom skolformen.

Lépande analys

Fritidshemmens och elevhalsans arbetslag foljer upp malen i den I6pande analysen.

For mer information se Rutin - I6pande analys.

Mitterminsuppféljning

Uppféljning med fokus pa kunskapsmalen och den fortsatta pedagogiska
planeringen. Arbetslaget analyserar kunskapsbedémningarna i Unikum och lamnar
underlag till rektorn.

For mer information se Mitterminsuppféljning arbetslag.

Nationella prov
Arbetslaget genomfor nationella prov.

Prao ak 8 (mars—apr)

Arbetslaget ansvarar for att kontakta varje elev under praoperioden.
For mer information se Verksamhetsplan F-9 Studie- och yrkesvdgledning samt
Checklista prao.

Overlamningar/évergangar
Elevhalsoteamet medverkar i overlamnandesamtal for elever i behov av sarskilt stod.

For mer information se Arsplan for 6vergdng mellan skolformer och stadier.

Lds mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Kunskapsbedémning i Unikum (15 mars)

Avstamning av elevernas kunskaper sker fyra ganger per ar i Unikum. Dessa
avstamningar féregas av bade reflektion dver och analys av den formativa och
summativa bedémningen av elevernas kunskaper.

For mer information se Ldrarnas rutiner och Unikum ska.

Lépande analys
Pedagogen foljer upp malen i den I6pande analysen.

For mer information se Rutin — I6pande analys.

Nationella prov
Pedagoger genomfor nationella prov i aktuella amnen och arskurser.

For mer information se Nationella prov - provdatum och provtid via Skolverkets
hemsida.

Nationella prov—sambedémning

Sambedodmning av de nationella proven genomfors for att oka likvardigheten. Genom
samarbetet 6kar mojligheten till samsyn i tolkningar av kunskapskrav,
beddmningsanvisningar och kvaliteten pa elevernas svar.

For mer information se stédmaterialet Sambedémning i skolan via Skolverkets hemsida.


Joakim Svensson
Överstruket


April

Rektorns ansvar

Junidagarna
Rektorn planerar innehallet for junidagarna.

Meddelande om ny [6n
Rektor meddelar ny |6n pa det sdtt som samverkats pa enheten samt erbjuder
[6nemotiverande samtal, om sa dnskas.

Nationella prov (se oktober fér mer detaljer)
Rektorn ansvarar for att elever med behov av stod far ratt forutsattningar infor
genomforandet av proven. Rektorn ska i god tid fére provdatumet ha beslutat om
eventuella anpassningar.

For mer information se Anpassa prov i grundskolan via Skolverkets hemsida.

Tjansteférdelning
Rektor paborjar arbetet med kommande lasars tjanstefordelning.

Overlamningar/évergéngar
Rektorn planerar och skapar forutsattningar for 6verlamningar mellan skolformer
och arskurser.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.

Arbetslagets ansvar

Nationella prov
Arbetslaget planerar och genomfér nationella prov.

Prao ak 8 (mars—apr)
Arbetslaget ansvarar for att kontakta varje elev under praoperioden.

For mer information se Verksamhetsplan F-9 Studie- och yrkesvdgledning samt
Checklista prao.

Lds mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Nationella prov
Pedagoger genomfor nationella prov i aktuella @mnen och arskurser.

For mer information se Nationella prov - provdatum och provtid via Skolverkets
hemsida.

Nationella prov—sambed&mning

Sambeddmning av de nationella proven genomfoérs for att oka likvardigheten.
Genom samarbetet okar mojligheten till samsyn i tolkningar av kunskapskrav,
beddmningsanvisningar och kvaliteten pa elevernas svar.

For mer information se stodmaterialet Sambedémning i skolan via Skolverkets
hemsida.

Utvecklingssamtal anpassad grundskola (sep—okt,apr—maj)
Elever i samtliga arskurser ska ha minst ett utvecklingssamtal per termin. Mentorn
tilldelar sina elever en samtalsmall och uppmanar vardnadshavare att tillsammans
med eleven férbereda sig infor samtalet. Personal fran fritidshem kan genomféra
egna utvecklingssamtal eller medverka i skolans ndr behov finns. Senast i anslutning
till utvecklingssamtal ska mentorn utvardera och eventuellt revidera extra
anpassnhingar. Mentorn ska dven i anslutning till utvecklingssamtal fylla i den
|6pande uppfoljningen i atgardsprogram.

For mer information se Lararnas rutiner och Unikum ska.

Overlamningar/évergéngar
Barnen fran forskolan besoker skolan vid flera tillfallen. Larare pa mottagande skola/
fritidshem gor besok i forskolan.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.



Maj

Rektorns ansvar

Kalendarium
Paborja 6versyn av nasta ldsars overgripande kalendarium for skolverksamheten.

Kvalitetsrapport
Arbetet med enhetens kvalitetsrapport for innevarande lasar pabérjas. Det underlag
som behovs beskrivs i instruktionsrutorna i Stratsys.

Kommungemensam kompetensutvecklingsdag
Planering av kommungemensam kompetensutvecklingsdag i rektorsgruppen.

Modersmal och studiehandledning
Rektorn ansvarar for att paminna vardnadshavare om att ansdka om
modersmalsundervisning. Rektorn ser 6ver behovet av studiehandledning.

Skolutvecklingsplan — utvardering
Skolans malarbete foljs upp. Skolan foljer upp de aktiviteter som satts upp, utfall for
styrtal och hur vél skolan nar malen.

Overlamningar/6évergangar
Rektorn ansvarar for att information om inskolningsdagar for fritidshem/fritidsklubb
skickas ut till vardnadshavare. Rektorn skapar forutsattningar for éverlamningar
mellan stadier/skolformer samt stadiebytardag.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.

Arbetslagets ansvar

Fritidshemmens dag
Fritidshemmets arbetslag planerar, genomfér och utvarderar aktiviteter.

Kvalitetsrapport
Arbetslagen lamnar underlag till rektorns kvalitetsarbete.

Nationella prov
Arbetslaget planerar och genomfér nationella prov.

Skolutvecklingsplan

Arbetslagen utvarderar aktiviteter och maluppfyllelse i skolutvecklingsplanen for
innevarande ldsar. Utifran denna utvadrdering samt pedagogernas terminsanalys for
battre och battre undervisning tar arbetslagen fram forslag pa aktiviteter som ska
ligga till grund for att na malen i nasta lasars skolutvecklingsplan.

Overldamningar/évergéngar
Arbetslagen genomfor dverlamningar mellan stadier och skolformer. Stadiebytardag
genomfors.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.
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Lds mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Nationella prov

Pedagoger genomfor nationella prov i aktuella arskurser och amnen.
For mer information se Nationella prov - provdatum och provtid via Skolverkets
hemsida.

Nationella prov—sambed&mning

Sambeddmning av de nationella proven genomférs for att oka likvardigheten.
Genom samarbetet 6kar mojligheten till samsyn i tolkningar av kunskapskrav,
beddmningsanvisningar och kvaliteten pa elevernas svar.

For mer information se stédmaterialet Sambedémning i skolan via Skolverkets
hemsida.

Utvecklingssamtal anpassad grundskola (sep-okt, apr-maj)

Elever i samtliga arskurser ska ha minst ett utvecklingssamtal per termin. Mentorn
tilldelar sina elever en samtalsmall och uppmanar vardnadshavare att tillsammans
med eleven férbereda sig infor samtalet. Personal fran fritidshem kan genomféra
egna utvecklingssamtal eller medverka i skolans nar behov finns. Senast i anslutning
till utvecklingssamtal ska mentorn utvardera och eventuellt revidera extra
anpasshingar. Mentorn ska dven i anslutning till utvecklingssamtal fylla i den
|6pande uppfoljningen i atgardsprogram.

For mer information se Ldrarnas rutiner och Unikum ska.

Overlamningar/évergéngar

Barnen fran forskolan besoker skolan vid flera tillfallen. Larare pa mottagande skola/
fritidshem gor besok i forskolan. Larare i forskoleklass deltar i 6verlamnandesamtal
med personal fran forskolan och pedagogisk omsorg. Forskoleklass anordnar
tillsammans med personal fran fritidshemmet fordldramote for blivande
forskoleklass. Mentorn genomfor besék och rundvisning av lokaler nar dessa blir nya
for eleverna.

For mer information se Arsplan fér 6vergdng mellan skolformer och stadier.




unl

Rektorns ansvar

Augustidagarna
Rektorn planerar innehallet for augustidagarna.

Betygssattning ak 6-9

Rektorn ansvarar for att betygskatalogerna stammer och att betygskonferens genomfoérs.

Kalendarium
Rektorn paborjar nasta lasars kalendarium.

Kvalitetsrapport
Arbetet med enhetens kvalitetsrapport for innevarande lasar fortsatter.

Lovskola
Det &r obligatoriskt att i juni manad anordna 50 timmars lovskola for elever i ak 8
som riskerar att inte bli behoriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan
och elever som efter ak 9 inte blivit behoriga till ett sadant program.

For mer information se Lovskola via Skolverkets hemsida.

Skolutvecklingsplan —innevarande lasar
Skolan foljer upp de aktiviteter som satts upp, utfall for styrtal och hur val skolan nar
malen.

Skolutvecklingsplan —kommande lasar

Med underlag fran arets systematiska kvalitetsarbete, utvarderingen av innevarande
lasars skolutvecklingsplan samt arbetslagens forslag pa aktiviteter, fardigstalls den
nya skolutvecklingsplanen for kommande lasar.

Lopande analys
Rektorn skapar forutsattningar for pedagogerna att slutfora sin I6pande analys.

For mer information se Rutin — I6pande analys.

Uppfdljning av kunskapsbeddmning i Unikum
Rektorn ansvarar for att samtliga elevers kunskaper och utveckling ar
dokumenterade i Unikum.

For mer information se Unikum ska.

Arbetslagets ansvar

Kvalitetsrapport
Arbetslagen lamnar underlag till rektorns kvalitetsrapport.

Skolutvecklingsplan

Arbetslagen utvarderar aktiviteter och maluppfyllelse i skolutvecklingsplanen for inne-
varande lasar. Utifran denna utvardering samt pedagogernas analys tar arbetslagen
fram forslag pa aktiviteter som ska ligga till grund for att na malen i nasta lasars
skolutvecklingsplan.

Lopande analys
Fritidshemmens och elevhalsans arbetslag slutfor den I6pande analysen genom att
fundera pa fragan Hur blev det?

For mer information se Rutin — I6pande analys.

Overlamningar/6vergangar

Overldmningar mellan stadier och skolformer fortsatter. Fritidspersonal genomfoér
inskolning pa fritidshem eller fritidsklubb (vid byte fran fritidshem). Elevhalsoteamet
deltar i 6verlamning mellan ak 9 och gymnasiet.

For mer information se Arsplan fér évergdng mellan skolformer och stadier.

o

Lds mer pa INES!

Pedagogens ansvar

Betygssattning ak 6-9
Betyg satts i Edlevo betyg innan angivet datum. Lararen narvarar pa
betygskonferensen.

Kunskapsbeddmning i Unikum (vid terminsslut)

Avstamning av elevernas kunskaper sker fyra ganger per ar i Unikum. Dessa
avstamningar foregas av bade reflektion 6ver och analys av den formativa och
summativa bedémningen av elevernas kunskaper.

For mer information se Ldrarnas rutiner och Unikum ska.

L6pande analys

Pedagogen slutfor den I6pande analysen genom att fundera pa fragan Hur blev det?
Till sin hjalp har pedagogen analysunderlag som exempelvis:

bedémningar i Unikum

nationella prov, bedémningsstod, provresultat,bedémningsunderlag
screeningar

lektionsobservationer.

Fér mer information se Rutin—I6pande analys.

Unikum —stadning

Infér sommarlovet och stundande lasarsbyte ar det viktigt att det material som anvénts

under lasaret avslutas. Larare behover ga igenom foljande:

e Titta igenom aktiva planeringar och inaktivera de som inte fortsattningsvis ska

anvandas i host.
Titta igenom aktiva matriser och inaktivera de som inte fortsattningsvis ska anvandas.
Sténga alla uppgifter dar slutdatum passerats eller som inte ldngre ska anvandas av
andra skal.

Overlamningar/évergéngar
Mentorn som far nya klasser skickar ut valkomstbrev till elever och vardnadshavare.
Mentorer i ak 9 gor en 6verlamning till gymnasiet.

For mer information se Arsplan fér Gvergdng mellan skolformer och stadier.
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