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Resurspersonalens I6pande analys (Gérs, om majligt, tillsammans med mentor.)

Namn:

Termin:

Del A

Fraga 1 — 3, besvaras i borjan av terminen.
Fraga 4, besvaras i mitten av terminen.
Fraga 5 — 7, besvaras i slutet av terminen.

Del B
Besvaras i slutet av terminen.

Del A: Planera for stod och studiero (med stod av undervisande larare).

Stod:

Fundera kring hur du behover arbeta med st6d/extra anpassningar med dina elever. Hur kan du
med god, engagerande och strukturerad undervisning minska behovet av extra anpassningar pa
individniva? Vilka individuella behov aterstar?

Studiero:

Alla elever har ratt att kdnna trygghet, ha studiero, trivas och vara delaktiga under hela
skoldagen. Vad fungerar bra och vad behover du eventuellt &ndra pa for att skapa en god larmiljo.

1. Beskriv: Var ar jag? Hur ser det ut vid terminsstart? Vilket stod och arbete med studiero behdver
jag planera for?
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2. Beskriv: Vart ska jag? Vilka ar malen for terminen? T.ex. ett mal for varje omrade ovan eller mal
kopplade till den egna skolans utvecklingsmal. (Matbara mal ar att féredra.)

Exempel: TM och ED ska éka sin Idshastighet mdrkbart.

Exempel: NN ska kunna koncentrera sig i 15 minuter.

Exempel: Talutrymmet mellan pojkar och flickor ska bli mer jémlikt.

3. Beskriv: Hur gor jag? Hur planerar jag min stédundervisning och hur arbetar jag tillsammans med
eleverna for att na malen?




2022-01-19
Rev. 2025-09-12

4. Reflektera vid mitterminsuppféljningen: Hur gar det? Vad kan jag/vad behover jag utveckla?
Analysera: Vilka orsaker har gjort att jag kan na malet for maluppfyllelse?

5. Beskriv och reflektera som en summering vid terminsslutet: Hur blev det? Nadde jag mina mal?
Vilket larande har min planering och mitt stéd lett till? Vad kan jag/vad behéver jag utveckla?
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6. Analysera: Varfor blev det som det blev? Vad i min undervisning och mitt stod ledde till att jag
nadde/inte nddde malet?

7. Beskriv: Infor nasta termin. Vilket stod och arbete med studiero behéver jag planera for?
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Del B: Mitt arbetet som resurspersonal

Har ska du reflektera 6ver din egen roll som resurspersonal. Vad har gatt bra under terminen och
vad behover du utveckla?

Ar det ngot i ditt stod till elever som du marker inte har god effekt pa studiero och lirande?

Beskriv vad du kommer att gora mindre av eller sluta med for att du ser att det inte héjer kvalitén
pa stodet eller elevresultaten.

Analysera: Vad ser du fér tecken pa att detta inte fungerar?

Ar det nagot i ditt stod till elever som du mérker har sarskilt god effekt pa studiero och lirande?

Beskriv vad du kommer att géra mer av for att du ser att det hojer kvalitén pa stdodet och ger goda
elevresultat.

Analysera: Vad ser du for tecken pa att detta fungerar?
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Lyckas tillsammans — lektionsobservationer. Vad vill du lyfta fran dina lektionsobservationer? Hur
har lektionsobservationerna hjilpt dig utveckla dig i din roll som resurspersonal? Vad har du fatt
syn pa eller kunnat férdjupa dig mer i som ett resultat av lektionsobservationerna? (Som resurs-
personal ser du formodligen manga lektioner, utan att det dr en planerad lektionsobservationer.)

Ar det ndgot du ar intresserad av att borja med i din roll som resurspersonal, ndgot du tror har god
inverkan pa elevers resultat? Kanske nagot du ldst om eller som du ser/vet att dina kollegor gér.
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