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Nedan visas en sammanstéllning av de remissvar och de atgirder som projektgruppen kommit fram till for ’Skolans rutiner”.

Synpunkter

Typ av fraga

Projektgruppens svar/atgird

Arbetslagens ansvar:

Elevhilsoarbete Skola/Fritids: Ansvarig larare anmaler till EHT.

- Mentor bor involveras 1 anmélan eller att ansvarig larare meddelar mentor som
anmaler.

Arbetslag

Vi ldgger till den éndringen.

Vi saknar rutiner for ldrare i f-klass nér det géller bedomningar och kartldggningar,
nu ndmns mest 1-9.

Bedomning, kartlaggning

Fklass gor inga bedémningar i Unikum.
Kartldggningar kommer att tas upp mer detaljerat i
screening-planen som nu arbetas fram. Fortydligande
texter 1 Skolansrutiner kommer att goras. I lararnas
rutiner kan vi gora detta 4n mer tydligt for Fklass

Pedagogens ansvar:

Insats krdvs - Mentor sékerstiller att vdrdnadshavare tagit del av informationen.
- Hur ska detta kunna sékerstéllas? Bor tydliggoras hur mentor ska delge
informationen.

Bedomning, kartlaggning

Vi tydliggor detta i "Lararnas rutiner”.

Utvérderingar ges stort utrymme, finns det mojlighet att gora avgrénsningar och dela
upp utvarderingen. Att man kan gora utvardering kvartalsvis?

Bedomning, kartliggning

Vi tdnker att det hér ror sig om terminsutvérderingar.
Vi gor tva storre utvarderingar och
mitterminsutvarderingar handlar mer om att se over
elevernas kunskapsnivéer. Vi ser nu att det kan bli
missvisande med ordvalet och &ndrar det till
mitterminsuppfoljning istéllet.

En fundering kring varfor vi inte anvander Skolverkets beddmningsstod i matematik
ht och vt 8k 2 samt vt 4k 3. Vi har ju ldsa skriva och rdkna-garantin att forhélla oss
till och det hér 4r ju ett steg ndrmare sambeddmning pad kommungemensam niva
dven 1 de ldgre aldrarna.

Bedomning, kartlaggning

Det ar en klok synpunkt som tas upp har. I dagsldget
finns det ingen plan pé att infora detta
kommungemensamt men skolor kan sjdlva bestdimma
hur de vill gora.

Kunskapsbeddmning i oktober, december och juni och Kunskapsregistrering i mars,
ar det medvetet olika bendmningar?

Bedomning, kartliggning

V1 dndrar detta sa det blir konsekvent
kunskapsbedémning.

Under pedagogens ansvar/ Kunskapsbedomning i Unikum.

Dar stér det ”Under rubriken “visad kunskap” ska lédraren markera elevernas
kunskaper i forhallande till kunskapskraven”. I Unikum ska/bor/kan star denna punkt
som “bor”. Vad ska vi forhélla oss till?

Bedomning, kartlaggning

Rektorerna kommer att ta stillning till denna fraga
under november ménad.

pedagogiska kartldggningar, ndr gor vi dem?

Bedomning, kartlaggning

Det framgar av planen for anpassningar och eventuellt
atgérdsprogram. De gors nér det finns behov for en
enskild elev.
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Synpunkter

Typ av fraga

Projektgruppens svar/atgiard

Lopande under liséret ” LASA, SKRIVA, RAKNA - EN GARANTI FOR TIDIGA
STODINSATSER”

— Vad ér handlingsplanen om en elev inte uppnar mélen i ldsning, skrivning och
rikning? Insatser MASTE goras dven efter 4k 3. Detta kan inte liggas pa den
enskilda pedagogen i klassrummet for pedagogen har inte tid. En handlingsplan
behovs for hur och nér insatserna gors. Att ge eleven en dator 10ser inte problemet.

Bedomning, kartlaggning

Handlingsplaner gors ut ifran elevens behov. Insatser
ska séttas in dven efter ak 3 om eleven har behov av
det. Tanken &r att man inte ska komma upp i fyran och
att vi inte har sett problemet hos den enskilde eleven.
Aven mellanstadiet ska f& hjilp av specialpedagogisk
kompetens.

Pa sid 4 och sid 9 star det; "Kunskapsbeddmning i unikum senast 15 oktober och (15
mars)”. Varfor ska datumet flyttas? Man har som pedagog otroligt svart att hinna till
den 31 oktober respektive 15 mars som det dr nu (Enligt unikums ska bor kan)
eftersom man anvénder all sin tid till fram till detta till utvecklingssamtal fram till
septembers slut. Man behdver hostlovet pa sig att bedoma eleverna i lugn och ro for
att sikerstélla réittvisa omdomen.

Aven datum for extra anpassningar behdver héllas kvar vid den 31/10 respektive
31/3.

Bedomning, kartliggning

Rektor ska ge i och med de nya rutinerna mojliggora
att det finns tid for bedomning 16pande under ldsaret.
Tiderna i Unkium, ska-bor-kan kommer att dndras sa
att de 6verensstimmer med det som stér i "Skolans
rutiner". Andringen behdver goras for att mojliggdra
att fa en tidigare mitterminskonferens. Andringen
kommer att samverkas.

Extra anpassningar — behover sitta i arbetslag eller hellre alla undervisade larare bor
titta pé en elev tillsammans, ej ensamt pa egen kammare — detta géller for alla
avstdmningspunkter.

Extra anpassningar

Ansvaret bor ligga pa pedagogen och inte arbetslaget.
Dir efter ér det upp till varje skola hur arbetet
organiseras.

Under pedagogens ansvar / Extra anpassningar i Unikum
Dir stér det att dessa ska skrivas senast 15 oktober. Men i Unikum ska/bor/kan star
det att extra anpassningar ska dokumenteras vid behov, och inga datum markerade.

Extra anpassningar

Vi kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstammer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

Ang fordldramoéten sid 3: Enligt denna mall &r fordldramdten véldigt styrda och tar
bort mycket tid for egentliga diskussioner samt workshops. Behover allt detta tas upp
och 1 vilket format? Maste det tas upp i alla arskurser? Bra att tas upp vid stadiebyten
men behovs det alltid i alla arskurser?

Foraldramoten

Vi formulerar om detta sa att det blir mer allmént och
mindre styrt.

unikum stdd i juni bor kompletteras med GDPR stidd av dator och papperslistor.. GDPR Detta dr inte kopplat till undervisning och ska dar med
inte vara med i denna rutin.
Under rektors ansvar / Introduktion av nyanstélld personal Introduktion Det ér en bra utvecklingspunkt men inget vi kan ta

Nyanstillda ska erbjudas mentor. Jag skulle dnska lite riktlinjer kring tréffarna, t.ex.
hur ofta och mycket ska man ses? Det vore skont som nyanstilld att veta vad man
kan forvénta sig.

med i denna rutin idag.
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Synpunkter

Typ av fraga

Projektgruppens svar/atgiard

Lektionsobservationer — Vad ar syftet med observationer i kollegiet? Detta behover
struktureras upp? Hur ska detta genomforas, hur ska tid ges for planering,
genomforande och efterarbete? Manga lirare ar redan i varandras klassrum, men hur
ska tid ges for for- och efterarbete? Hur ska var didaktiska formaga forbattras om
inget efterarbete erbjuds?

Lektionsobservationer

Syftet ar att vi ska ldra av varandra. Det kommer att
tydliggoras i en annan del i detta projekt om hur detta
ska genomforas. Kommer under delen "Plan for battre
och béttre undervisning".

Rektors ansvar - FEBRUARI

Meningen “Lonesittande samtal rektor meddelar ny 16n” bor éndras till
”Lonesattande samtal rektor meddelar ny 16n néar forhandlingarna ar klara” alt. flyttas
till senare ménad.

Lonesamtal

Bra synpunkt. Vi dndrar.

En sak som inte har med spraket att géra handlar om 16nesamtalen. Under rektors
ansvar star i februari att det ska vara 16nesamtal. Det star ocksa att det samma manad
ska vara Ionesittande samtal dér ny 16n meddelas. (Ibland har 16nesamtalen kallats
16nesittande samtal i kommunen dven om 16nen faktiskt inte sétts i samtalen. Hér
verkar det dock snarare vara samtalet med meddelande om ny 16n som avses.) Om
l6nesamtalen pagar i februari, verkar det lite tajt att lonerna meddelas i februari. Det
har vl varit mars tidigare? (Och utbetalning i april.) Om facken ska hinna siga sitt
om det hela verkar februari vildigt tajt. Hur 16nen meddelas samverkas ocksa pa
varje enhet. P& Olandsskolan t.ex. har vi i manga ar samverkat om att [6nen
meddelas skriftligt pa ett papper i postfacken, och att det sedan finns mojlighet att
boka in ett Ionemotiverande samtal. Jag tdnker att det under rektors ansvar som
handlar om 16neprocessen behover ses dver sa allt hamnar pa rétt manad, och att det
ar rétt samtal som avses. Rektorerna har formodligen full koll pa hur det ska se ut
men det dr ndgot som inte riktigt tycks stimma.

Lonesamtal

Vi har utgatt fran kommunens rutiner for detta.

Det giller sidan 4 for oktober ménad. Under pedagogens ansvar: Pedagogens ansvar
ar att "forbereda sig" infor medarbetarsamtal. Reflektionen ar att det vore 6nskvért
att det stod lika under rektors ansvar. Under medarbetarsamtal: Rektor "genomfor
och forbereder sig" for medarbetarsamtal.

Medarbetarsamtal

Bra synpunkt. Vi dndrar.

Mentorsuppdraget sa orattvist!! Bor ndgot om mentorsrollen st i Skolans rutiner?

Mentorsuppdrag

Mer om vad mentor ska géra kommer att tydliggoras i
"Lérarnas rutiner"




B8l OSTHAMMARS

o
KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN

Sida 4 av 13
2020-11-13

Synpunkter

Typ av fraga

Projektgruppens svar/atgiard

NP (sérskilt i eng) tar supermycket tid att forbereda, landar i kndet pa morgonen
samma dag som det ska goras, vi har flera elever vi behdver anpassa provet till. Tid
maste ges at detta. Stressen sprider sig till eleverna. Nir datumen é&r satta — ldgg in
dagar for forarbete och rattning direkt (som det star pa rektorns ansvar).
Sambedomning MYCKET BRA.

Nationella prov

Detta kan tyddliggoras i kalendariet som rektor ska
skapa for varje skola.

Sid 10, Pedagogens ansvar. Sambeddmning nationella prov. For att 6ka
likvérdigheten mellan skolorna och utveckla lararnas formaga att analysera prov och
resultat anser jag att det &ven borde ligga pé rektors ansvar att mojliggora, och
kanske planera, for att kollegor pa kommunens skolor ska kunna samlas och rétta NP
tillsammans, alltsa inte sina egna elevers. S& gor (i alla fall tidigare) Uppsala
kommun och det blir en helt annan diskussion kring rittningen anser jag. I langden
bidrar diskussionerna till att 1drare utvecklar sin undervisning.

Nationella prov

Rektor ska ge forutsattningar for att detta ska fungera.
Sambeddmning behdver inte betyda att sitta och ritta
tillsammans utan kan dven ske pa andra sétt och pa
valda delar. Forutséttningarna ser olika ut pa olika
enheter.

Sambedomning av de nationella proven genomfors for att 6ka likvirdigheten -
april/maj. s.10 och 11

Detta dr en utopi i dagslaget. Lararna far idag ingen som helst forutsattning for att
detta ska kunna genomforas fran kommunens/arbetsgivarens sida. Vi far inte nagra
vikarier for att kunna genomféra sambeddmning under arbetstid och vi fér heller inte
nagon tid om vi inte begért det nér vi har pedagogiska konferenser och da endast om
vi har &mnesplanering enligt kalendariet och det &r inte rimligt.
Arbetsgivaren/kommunen kan inte kridva detta under den arbetsplatsforlagda tiden
om man inte ger forutsdttningarna for det. Det behovs tydliga och konkreta
forutsattningar fran arbetsgivaren som majliggér sambedomning om det dr vad som
krévs av den!

Nationella prov

Rektor ska ge forutséttningar for att detta ska fungera.

Sambedomning behdver inte betyda att sitta och ritta
tillsammans utan kan dven ske pa andra sitt och pa
valda delar. Forutsittningarna ser olika ut pé olika
enheter.

Rektors ansvar: Nationella prov:
- Rektor ger ldrare forutséttningar for sambeddmning av Nationella prov.

Nationella prov

Vi stdimmer av att detta ocksé stir med i rutinen.

Sen funderar jag lite p& det hir med sambeddmning av nationella prov dver
nérliggande skolor. Som det 4r idag har jag forstatt att det inte finns. Jag har sjilv
aldrig haft nagon ak med np, men pa min forra skola i Uppsala vet jag att de hade tva
eller tre heldagar med bedomning tillsammans med andra nérliggande skolor.

Nationella prov

Rektor ska ge forutséttningar for att detta ska fungera.

Sambedomning behdver inte betyda att sitta och rétta
tillsammans utan kan dven ske pa andra sitt och pa
valda delar. Forutsittningarna ser olika ut pé olika
enheter.
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Synpunkter

Typ av fraga

Projektgruppens svar/atgiard

Under pedagogens ansvar / Sambedomning nationella prov
Det kanske gr att fortydliga vilka som ska sambeddma de nationella proven. Ar det
mellan ldrarna pé en och samma skola/mellan ldrare pa olika skolor?

Nationella prov

Rektor ansvarar for organiseringen och forutséttningar
som ska goras pa skolan.

Ang sambeddmning Nationella prov som ska goras: Hur kommer skolan sékerstilla
att man som lérare har tillrdcklig tid for detta? Det ar véldigt svart att hitta tider i sina
scheman for samtliga larare eftersom alla har olika arbetstider. Kommer tider for
detta ldggas under tex konferens tid? Hur ska det ga till? Ska allt material sam
bedomas? Ska delar sam bedomas? Hur sékerstéller vi att alla elever far samma
mojlighet till betyg oavsett vilken larare denna har?

Nationella prov

Rektor ska ge forutséttningar for att detta ska fungera.

Sambedomning behdver inte betyda att sitta och ritta
tillsammans utan kan dven ske pa andra sitt och pa
valda delar. Forutsittningarna ser olika ut pé olika
enheter.

Ang muntliga nationella prov Arbetslagets ansvar: Samplaneringstid behovs for alla
larare som ska genomfora muntliga nationella prov &mnesdvergripande.
Genomforandet av proven maste i forsta hand ske under ordinarie lektionstid, om
mojligt plocka ej elever fran andra &mnen / lektioner.

Nationella prov

Denna typ av organisering kan inte ske
kommundvergripande. Rektor ansvarar for hur det ska
goras pé skolan.

Ang Rektorns ansvar NATIONELLA PROYV ”Rektor ansvarar for att elever
med behov av stod far ritt forutsittningar infor genomforandet av proven.
Rektor ska i god tid fore provdatumet ha beslutat om eventuella anpassningar.”
— Vad innebér i god tid fore provdatumet? Vilka anpassningar kan goéras och for
vilka elever? Tydlighet behovs fran rektor till elevhilsa och till pedagog.

Nationella prov

Rektor ansvarar for organiseringen och forutsattningar
som ska goras pa skolan.

Terminsplaneringar — bra att de ska finnas men bor ocksa finnas vigd tid till detta. Planering Detta &r ndgot som ingér i arbetet.

Viktigt att tid avsétts sa att grovplaneringar kan skapas i augusti och januari. Planering Detta dr nagot som ingar i arbetet.

Vad giller lararens planeringar sa har jag forstétt att man ska anvénda sig utav Anita | Planering Detta kan preciseras tydligare i "Lérarnas rutiner"
Villfors underlag vad géller Skolverkets bedomningsstdd i svenska och matte 1-3.

Om detta stimmer skulle det vara bra att det star, tanker jag, da vet man att de alltid

ar uppdaterade ndr man kopierar och tilldelar. Detta kanske skulle vara bra i ovriga

overgripande &mnesplaneringar ocksa?!

Terminsplaneringen bor delas med rektorn ja, men bor det inte vara av storre vikt att | Planering Formen bestdms av rektor pa varje skola.

den delas med arbetslaget vid eventuell sjukskrivning? Det kommer formodligen
vara arbetslag som assisterar och instruerar eventuell vikarie.
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Synpunkter

Typ av fraga

Projektgruppens svar/atgiard

funderar kring terminsplanering som ska delges rektor (s.2). bra tankt, vilken form
ska detta ske?

Planering

Formen bestdms av rektor pa varje skola.

Pa sid 2 och sid 7 stiar det ” Denna planering delas med rektor.”

Hur ska denna delas och i vilket syfte? Pa viket sétt blir arbetet battre och gynnar
eleverna genom att planeringen gar till rektor? Hur detaljerad ska den vara? Ska den
innehalla formégor, beddmningsmatrister?

Vi tinker pa all dokumentation som gors sa det inte blir extrajobb, Vi arbetar ju
redan med roda traden r inte tanken att denna ska anvéndas lite pd samma sétt?
Eller ricker det att rektorer kommer upp och kollar p& den planeringen vi gor pé
papper och penna och sétter upp pa viggen med vilka veckor som vi arbetar med
vad?

Planering

Formen bestdms av rektor pa varje skola.

Skolutvecklingsplanen ar véldigt fint framstélld och tryckt i farg. Vi fick inte varsin
till arskurserna men det borde nog prioriteras sa att den d&nnu mer blir var
utvecklingsplan.

Skolutvecklingsplan

Skolplanen kommer inte att tryckas pa nytt. Vi tanker
att det &r battre att utveckla vart malarbete och
atgérder for att utveckla undervisningen i och med
detta projekt.

Dokumentet skulle ma bra av fler korrldsningar, men det 4r a andra sidan inte en
fardig produkt. Jag har tittat pa forsta sidan, med "16pande” t.ex. och dér finns sadant
som att det pé ett stélle dr stor bokstav efter punkt i lista (ser bra ut eftersom kolon
foregar listan) men inte pa andra stéllen (som i det nya rdda). Det finns
styckeindelning som inte sker enligt gdngse principer med indrag eller en blankrad,
utan bara ny rad (t.ex. i Arbetslagens ansvar).

Ett par lite storre sprakliga grejer &r att det oftast brukar skrivas "rektor" dven 1
bestdmd form, snarare &n "rektorn" ("Rektorns ansvar"). Det ser proffsigare ut med
"rektors ansvar". Det finns ocksa en inkonsekvens i att det star om "arbetslagens
ansvar" men "pedagogens ansvar". Lararna ér ju manga precis som arbetslagen sé det
borde antingen sta "arbetslagets/pedagogens” eller "arbetslagens/pedagogernas".
Antingen singular eller plural alltsa. Jag tycker det forstndimnda ar snyggast.

En annan sprékgrej ér en lite knepig syftning i stycket om insats krévs under
pedagogens ansvar. "Vid bedomning Insats kriavs ska kommentar skrivas omgaende
vilken insats skolan ska gora for att hjélpa eleven att nd malen i Unikum." Eleven
ska inte nd malen i Unikum, ddremot ska lararen skriva i Unikum. Det borde sté "ska
kommentar skrivas omgéende i Unikum..."

Sprakligt

Tack vi kommer se §ver detta nér vi korrekturldser det
slutliga dokumentet.

Stavfel finns i fotnoten ” Detta &r ett forslag till gemensamma rutiner for
Ostahmmars kommuns gurndskolor”. Det ska std ”grundskolor”.

Sprakligt

Texten kommer inte med till det fardiga materialet
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I fetade stilen langst ner pa sidorna ar det omkastade bokstédver i tva ord, men den Sprakligt Texten kommer inte med till det fardiga materialet

texten ska vil bort sen i alla fall.

Stavfel pa nedersta sidan ” Detta &r ett forslag till gemensamma rutiner for Sprakligt Texten kommer inte med till det féardiga materialet

Ostahmmars kommuns gurndskolor.”

Ang terminsutvirderingar: "Rektor ger dterkoppling pa bide enskild- och terminsutvérdering Vi tydliggor detta i rutinen for terminsutvardering och

gruppniva”; Nér aterkopplas terminsutvirderingen i januari? Vad stér i rutiner for i rutinen. Vi ténker att det ska ske aterkoppling pa

terminsutvarderingar? Finns inte pa INES. Pa viket sétt far vi den enskilda l6nesamtalet enskilt och pa gruppniva pa det sétt som

feedbacken? Lonesamtalet? rektor finner ldmpligt tex 1 samband med atgérder for
att utveckla undervisningen.

Ang terminsutvirderingen — Feedback kommer for sent, det man skrev da kanske | terminsutvardering Utvarderingen ar inledningsvis mest viktig for den

inte ar aktuellt l&ngre (nya grupper, medarbetare, funderingar har redan 19sts etc) enskilde men senare viktigt for skolan och kollegiet.
Det ér svart att hinna med omedelbar feedback.

Trygghet och Studiero — bor vara framst rektorns ansvar! Rektor ska besluta men Trygghet och studiero Detta dr ett gemensamt ansvar att arbeta med fragan.

maste ocksa folja upp. T.ex. tydlig konsekvenstrappa eller ramar for vad som 4r ok
och inte ok i klassrummet.

Sista dag for bedomning — sista oktober/mars eller 15 oktober/mars? Skiljer sig fran
Unikums ska-bor-kan...

Unikum ska-bor-kan

Vi kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstammer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

Om att fylla i ’visad kunskap” (matriserna) i Unikum: For detta behover vigd tid ges
av rektor till pedagoger i férhallande till hur ménga elever varje ldrare har.
Matriserna maste vara kompletta. Flera anser att Unikums matriser inte &r bra - hur
vet vi att Unikum har bra koll p& nya kunskapskraven HT21? Skolverket har
dessutom riktat kritik mot kravens uppdelning och summativ bedémning.

Unikum ska-bor-kan

Vi tror att detta har att géra med vilken kunskap man
har om Unikum och bedémning och att detta &r en
frdga mellan medarbetare och chef. Unikum
uppdaterar mallarna efter Skolverkets kunskapskrav.

Tanke 1

Om malet med "fylla i kunskapsmatriserna i Unikum" dr att f& en béttre/réttvisare
beddmning och skapa en tydlighet for eleverna sa innebidr detta mer arbete. Jag ar
inte emot detta, men tycker att om det infors sé bor tid avséttas for att detta gors
noggrant bland ldrare. Rektorer bor avsitta mer tid for personalen till detta. Det
brukar finns en studiedag i september -kan tid tas fran den, samt att nigra
motestider/terminen avsitts till detta. Vi vill skapa en hallbar arbetsmiljé samt géra
ett professionellt arbete. Om vi har en bra struktur, bor tid kunna avsittas pa det vi
anser &r viktigt for att skapa en konkurrenskraftig skola.

Unikum ska-bor-kan

Vi tror att detta har att géra med vilken kunskap man
har om Unikum och beddmning och att detta &r en
frdga mellan medarbetare och chef.
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Sid 4, till hoger. Kunskapsbedémning i Unikum. Det star 15 oktober som sista
datum, men 1 Unikum Ska Bo6r Kan star det 31 oktober. Anser att 31 okt dr béttre
eftersom man da har arbetsdagar under elevernas hdstlov att hinna skriva alla
omddmen, om man inte hunnit innan. Vi hinner i alla fall inte sitta alla omdomen
innan alla utvecklingssamtal eftersom vi borjar redan i september med dem, och da
tittar vi tillbaka pa de senaste omddmena som sattes innan sommaren och funderar
pa nésta steg 1 utvecklingen utifran dem och vad vi hunnit sett under aktuella
terminen.

Samma asikt géllande extra anpassningar, samma sida.

Unikum ska-bor-kan

Vi kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstammer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

Kunskapsbeddomning i Unikum senast 15 oktober

Datumet for senast bedomning i Unikum - insats krévs dr enligt forslaget nu 15
oktober istillet for 30 oktober - varfor? Det datumet som dr nu dr 30 oktober, det dr
ett bra datum da det ligger under hostlovet vilket medfor att jag som undervisande
larare hinner géra en bedéomning i lugn och ro utan att behéva bedriva undervisning.
Jag kan som det ar idag verkligen se dver och reflektera dver resultat och
forutsattningar for min bedomning. Det blir inte mdjligt om datumet flyttas.

Kunskapsbeddmning i Unikum senast 15 mars s. 9 -
Det blir inte rimligt att behova flytta ett datum som faktiskt har fungerat bra for
larare tidigare, ser det béttre ut pa papper? Vad ér egentligen syftet?

Unikum ska-bor-kan

Vi kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstimmer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

Anledningen ér att fa arshjulet att fungera och att vi
gor det vi ska.

Det star att vi ska uppdatera Unikum fyra ganger per ar (inga nyheter) men varfor
har datumet flyttats fram till 15 oktober (sid 4 1 dokumentet)? Varfor kan det inte fa
vara 31 oktober? Det ér ofta jéttetufft att hinna med alla réttningar av prov och
bedémningar som ska goras innan man kan uppdatera Unikum och for mig har det
kédnts som en bra timing att kunna gora klart Unikum under vecka 44 nér eleverna
har hostlov.

Unikum ska-bor-kan

Vi kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstammer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

I Unikum ska, bor, kan stér 31 oktober som avstimningsdatum av beddmningar och i
remissen 15 oktober.

Unikum ska-bor-kan

"V1i kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstammer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.
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Inrapportering av omdomen ska goras den 15 oktober och mars, tva veckor tidigare
dn vad som &r satt nu. Jag upplever det blir ont om tid i och med utvecklingssamtal
ska genomforas precis innan, framfor allt under hosten.

Unikum ska-bor-kan

Vi kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstammer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

Under pedagogens ansvar / Kunskapsbedémning i Unikum.
Kunskapsbedomningar ska goras senast 15 oktober/15 mars, i Unikum ska/bor/kan
ar avstimningsdatumen 31 oktober/31 mars.

Unikum ska-bor-kan

Vi kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstammer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

Over lag ir rutiner for Osthammars kommun ett bra, handfast material. Det kan dock
ske forvirring nér det star ett datum i rutindokumentet och ett annat i Unikum
ska/bor/kan. Om det finns specifika datum, kanske det kan fortydligas i bada
dokumenten. Alternativt att vi bara anvinder ”gemensamma rutiner for Osthammars
kommun”.

Unikum ska-bor-kan

Vi kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstammer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

Jag noterar att datum for bedomning i unikum har &ndrats till 150kt resp 15 mars.
Upplever att det inte &r rimligt att hinna detta. Kan generellt 6nska att vér
arbetsbelastning pa mellanstadiet fordelas lite jimnare under éret. det blir mycket
under sep/okt med samtal och bedémning. nov ar desto lugnare.

Unikum ska-bor-kan

Vi kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstimmer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

Pa sid 4 och 9 stér det att ”’I Unikum dokumenteras dven det som framkommit vid
samtalet t ex Overenskommelser och detta fungerar som Individuell utvecklingsplan
(IUP) for eleveriak 1 — 57

Hur kommer det sig att endast ak 1 — 5 ska dokumentera detta 1 unikum och att detta
ska anvéndas som en IUP nir kunskapsutvecklingen é&r otroligt viktig dven pé
hogstadiet? Vad ersitts detta med pé hogstadiet? Hur hojs kvalitén med att detta
prioriteras bort? Pa hogstadiet tar 4ven eleverna i storre mal till sig det som skrivs pa
unikum medans detta inte &r fallet for yngre elever i samma utstrackning.

Unikum ska-bor-kan

Vi formulerar om texten.

Sid. 9, till hoger. Till skillnad frén de andra tre tillféllena angéende bedomning i
Unikum anvénds hér uttrycket Kunskapsregistrering i rubriken, bér ha samma rubrik
som de andra, alltsd Kunskapsbeddmning. Aven hir tycker jag att datumet i Unikum
Ska Bor Kan 31 mars skapar mindre arbetsborda for ldrarna. 15 mars blir véldigt
snart efter utvecklingssamtal. Bra om man har mojlighet att sétta mal under
utvecklingssamtal som kan nas innan bedomningstillfallet i mars.

Unikum ska-bor-kan

"V1i kommer att dndra Unikums ska-bor-kan dokument
sa det Overensstammer med "skolans rutiner".
Andringarna kommer samverkas.

V1 andrar rubriken.
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Vi 6nskar senare utvecklingssamtal pa varen — varfor sa tidigt? Kéanns inte som Utvecklingssamtal Det ska ske tidigt for att ge forutsittningar for att na

anpassat till lagstadiet, hur ar det tdnkt? mélen under terminen.

Tanke 2 Utvecklingssamtal Tack for din kommentar.

Utvecklingssamtalen ligger i september-oktober. En reflektion frén denna period

samt fran ovriga larare jag diskuterat detta med, Under september brukar manga

elever/vuxna bli sjuka. Det blir sa nir grupper méts efter ca fyra veckor tillsammans.

Manga omréaden brukar &ven avslutas i de olika &mnena efter 4-5 veckor.

Arbetsbelastningen hdjs genom réttningsarbete.

Om grunden infor samtalet dr vi ska utga fran de tidigare bedomningar i

Unikum/betyg s& kan samtalen flyttas till augusti-september.

Eller att samtalen flyttas till efter Unikum uppdaterats 15/10.

Pedagogens ansvar: Utvecklingssamtal Vi dndrar till att eleven ska ha ett utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal - Lararen ska ha minst ett utvecklingssamtal per termin. Eleven med mentor per termin.

ska (tillsammans med mentor) ha minst ett utvecklingssamtal per termin.

I f-klass har vi inte haft utvecklingssamtal pa hostterminen. Vi har haft Lara kdnna | Utvecklingssamtal Det dr en form av utvecklingssamtal, sedan vad vi

samtal. pratar om kan ha olika inriktning férsta terminen i
bdrjan pa ett stadie.

Ska skolan utbilda foraldrar sa de kan st6tta barnen till att na kunskapskraven? Utvecklingssamtal Vi ser 6ver hur vi har formulerat oss och ta bort att vi

Likvérdig skola, vi har inte 100% av foréldrar pd motena. Kdnns som ett stort ska utbilda.

uppdrag att utbilda foréldrar.

Utvecklingssamtalen ligger valdigt tidigt. Utvecklingssamtal Det ska ske tidigt for att ge forutsittningar for att na
malen under terminen.

Utvecklingssamtal SKA genomforas enligt remissen en gang per termin, finns det Utvecklingssamtal For dessa enskilda fall behover diskussion foras

nagon atgérdsplan ifall det inte gar att fa till ett samtal med vardnadshavare? Att man
exempelvis inte far nagot svar fran vardnadshavare eller att samtalet stélls in.

mellan medarbetare och rektor om hur det ska 16sas.
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UTVECKLINGSSAMTAL GRUNDSKOLAN (sep — okt, jan — feb) OCH
GRUNDSARSKOLAN (sep - okt, apr — maj) Samtalet mellan elever,
vérdnadshavare och ldrare ska vara tydligt, framéatsyftande och utvecklande. Fokus
ska ligga pa kunskapskrav, formagor, larande och social utveckling. Under samtalet
g0rs overenskommelser om vilka utvecklingsomraden eleven och skolan ska
fokusera p& under kommande period. Lararen ska ha minst ett utvecklingssamtal per
termin och samtalet utgar fran en samtalsmall som eleven blivit tilldelad i Unikum. I
Unikum dokumenteras dven det som framkommit vid samtalet t ex
overenskommelser och detta fungerar som Individuell utvecklingsplan (IUP) for
eleveri ak 1 — 51 grundskolan och ak 1 — 9 i grundsérskolan.

Mer text som beskriver t.ex. struktur och agenda for att fa battre kvalitet och
likvardighet 1 samtalen.

Utifran samtalsmallen bor tydliga stodfragor finnas till varje "fraigeomrade" sa att
alla mentorer har ett likvardigt samtal dar man far tydliga underlag f6r vad skolan
kan gora for att forbéttra elevens skolgéng vid de fall eleven upplever att ndgot inte
kénns bra. Detta kan man sedan ta upp i arbetslaget och kunna diskutera atgérder
kring.

Utvecklingssamtal

I dagslaget ar det upp till varje skola att bestimma om
hur mallarna ska se ut for sin skola.

Overldmningar mellan forskola och forskoleklass tar mycket tid. Onskvirt att
overlamningar mellan forskoleklass och arskurs 1 skjuts fram.

Overldmning

Plan for 6verlamningar ska tas fram.

Vad hénder med dverldmningar till gymnasiet? SYV maéste vél vara med. Forra éret
gick info fran dverldmningar ej fram trots 2 méten! Gemensam dokumentation.
Varfor har Bruks inte UNIKUM? All info som grundskolan lagt otroligt mycket tid
pa forsvinner!

Overldmning

Vi ser over l6sningar for att Bruks ska kunna titta pa
det som finns i Unikum fram 6ver.

Skulle vara intressant att veta hur skolor i kommunen arbetar kring 6vergangar. Hur
lyckas man skapa en battre progression?

Overlimning

Plan f6r 6verlamningar ska tas fram, vilket bor ta med
progression.

Overldmningar forskola-skola, vi upplever att minga elever som skulle behdvas
uppmérksammas vid dverlamning blir inte det. I f-klass moéter vi ofta ett flertal
elever som inte fatt 6verlamning men som skulle behovt extra omtanke vid 6verging
och fortsatt skolgang.

Overlimning

Vi har en plan for hur detta ska hanteras.

Jag har last igenom Remissomgang 2 och har inga direkta synpunkter mer an att i
maj/juni ar det dven Gverlamning F-ak 1? Star ak 3-4 och ak 6-7, darfor blev jag
fundersam. Annars ett jittebra dokument! ©)

Overlimning

Den 6verlamningen ndmns under april manad. Vi
fortydligar det i dokumentet.
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Formuleringen: Mentor sikerstiller att virdnadshavare tagit del av
informationen (géllande insats krivs pa Unikum). pa sidan 1.

Hur &r det ténkt att detta ska genomforas? Ska man alltsd maila/ringa ocksa? Vi har
ett minskat dokumentationskrav fran Skolverket och regeringens sida d4 man efter
analys sett att det paverkar lararens arbete sa till den grad att det tar tid och energi
fran vart priméra uppdrag, alltsé vart undervisningsuppdrag. Varfor vill kommunen
att vi ska dokumentera mer? For det blir d& mentorerna som maste sammanstilla
vilka &mnen/elever/orsaken etc. Det kommer vara fragor fran vh som jag som mentor
inte kan svara pa. Det kommer ta san tid da jag inte 4r insatt i vad respektive
undervisande lérare gor i alla &mnen/ undervisningsomrade. Man har nog att gora i
sitt egna dmne. Vi har som det ser ut idag redan for lite planeringstid och tid for for-
och efterarbete som faktiskt forskning visar dr vad som driver undervisningen
framat. Nu vill alltsd kommunen att som mentor ska man dven ldgga tid pa det som
egentligen &r vardnadshavares uppdrag, att halla koll pa sitt egna barns
kunskapsldge. Varfor har vi dd Unikum, vad blir dé syftet med att markera i de tre
kolumnen i insats kravs, godtagbara kunskaper och mer dn godtagbara kunskaper?

Da kan man lika gdrna mentor bara be undervisande larare skriva till en om det &r
nagon elev som har insats krévs och maila hem den information man fér och strunta i
Unikum. Vi hade ju detta system tidigare med de blanketter som finns pa
Skolverkets hemsida (idag endast for &k 1-5, se bifogad pdf ovan) for att sedan
skulle mentorerna skicka hem informationen. Man kom fram till att det blev
dubbelarbete for mentorerna som éven sjélv hade egen undervisning. Man dvergick
dérfor till att endast skriva pa Unikum(nér det senare koptes in - det motsvarade da
Skolverkets blankett, varfor vill man aterga till det som man lamnade for 3 ar sedan?
Da kommer vi igen till att behdva skicka hem papperslappar med eleverna dar vh ska
fylla i sin aktuella mailaddress for att kunna fa tag pa de. Det kinns som att vi gér
tillbaka till stenaldern med blanketter, for hur ar det tdnkt att jag som mentor ska fa
tag pa vh utan mail, ska jag sitta och kolla pa Eniro efter mobilnummer? Nér ska jag
gora det? det 4r inte som att vi har for lite att gora under var arbetsplatsforlagda tid!
Att arbeta med det p& min fortroendetid kénns bara absurt!

Varfor ska jag som mentor utfora vh:s arbete, de har faktiskt ett ansvar att ga in pa
Unikum da de faktiskt forvéintas gora det. Jag tycker att vi redan curlar barnen for
mycket sa till den grad att de inte vet sitt eget schema, ska vi dven borja curla
fordldrarna nu? Dér tycker jag faktiskt att kommunen istéllet ska/kan ha en
informationskampanj dér man uppmérksammar Unikum mer och betonar att Unikum
ar den plats dir det sker en kommunikation till de fran skolan vad géller
undervisning/bedomning istillet for att 14gga det pa mentorerna som ytterligare en
arbetsbeskrivning.

Vi kommer i "Lérarnas rutiner" att tydliggéra vad som
géller. Sakerstilla handlar inte om att 6ka
administrationen for lirare och mentorer. Vi tinker
dven att det hér 4r ndgot vi redan gor idag.




B8l OSTHAMMARS

o
KOMMUN
~ €N DEL AV ROSLAGEN

Sida 13 av 13
2020-11-13

Synpunkter

Typ av fraga

Projektgruppens svar/atgiard

(Sid 1) Det star att ldsa att: ” Mentor sdkerstiller att vardnadshavare tagit del av
informationen”. Vad jag forstar av texten racker det alltsé inte med att vi pedagoger
skriver i Unikum. Jag som mentor méste ha stenkoll ndrhelst en “insats krivs” dyker
upp pa ndgon av mina mentorselever. Ska jag skicka skriftligt brev hem?
Rekommenderat brev sé jag vet att vardnadshavare har kvitterat ut brevet? Ringa och
beritta att det finns en insats krévs? Gora hembesok? “Insats krévs” kan ju bero pa
sé& manga olika saker och manga ganger atgirdas den sjélv av eleven som behover
gora om/komplettera eller dylikt. Med den hér formuleringen blir det ytterligare en
arbetsuppgift som en mentor ska hinna med férutom alla andra olika arbetsuppgifter
vi har. Min &sikt &r att det maste récka att vi pedagoger skriver i Unikum. Det dr den
informationsplattform vi har for att kommunicera med elever och vardnadshavare.

For dessa enskilda fall behover diskussion foras
mellan medarbetare och rektor om hur det ska 16sas.

Vii f-klass onskar att var verksamhet urskiljs och beskrivs eftersom vi inte fullt
arbetar som Ovriga tidiga skolar.

Vi dr osdkra pa vad som menas hdr. Kanske ar det
nagot som ska med i "Lérarnas rutiner".




