
Det är det här vi kommer att arbeta med
för Östhammars kommuns elevers framtid 

Delrapport 3. 2020-11- 30
Idag är arbetet med samtliga delar i vårt gemensamma struktur för systematiskt förbättringsarbete och resultatstyrning igångsatta. Remissomgång 2 för ”Skolans rutiner” har avslutats 
och vi är inne i fasen för slutredigering för att sedan kunna fastställa rutinen. Det är oerhört spännande att ta del av era tankar i detta arbete och vi tackar för ert engagemang i 
remissarbetet. 
Vi har nu valt att döpa detta arbete till "Lyckas tillsammans". Lyckas tillsammans är ett centralt begrepp i vår "Skolplan" och det kändes bra att knyta an till det. Vi vill göra skillnad för 
alla elever, vi vill lyckas tillsammans.
Det är värt att lyfta att det här arbetet egentligen inte innebär några nyheter eller revolutionerande nya verktyg. Det här handlar om saker vi redan gör i våra verksamheter och har gjort 
under många år. Skillnaden är att nu vill vi göra detta på ett likvärdigt sätt i våra grundskolor - vi vill lyckas tillsammans.                                                                                                                  

/Cecilia Eriksson, Verksamhetschef Grundskola
VETENSKAPLIG GRUND
Innehåll och plan för hur vi implementerar en evidensbaserad verksamhet 
.

NYCKELTAL & MÅL
Struktur för fokus på årskullar och progression. Blir en del av 
resultatutvärderingar på skol-/kommunnivå fyra gånger/läsår. 

SKOLANS RUTINER
Rutiner och ”Hur” för en kultur kring undervisningsprocessen. Fokus på det 
som ska levereras: lärande och kunskapskraven!

ÅRSKLOCKA
Vad, Vem och När lyfts ut från skolans rutiner och kommer att bli en stor 
kom-ihåg-lapp för oss alla i affischformat.

RUTINER FÖR TERMINSUTVÄRDERINGAR
Fokus på resultaten, analys och kunskapskraven. Utifrån det sätter vi in  
åtgärder för att nå bättre och bättre undervisning!

LÄRARNAS RUTINER
Fokus på uppdraget, ”Hur”, att göra mer ”lika” och arbeta smart. Enkelt och 
tydligt för alla lärare – även för nyanställda!

PLAN FÖR BÄTTRE OCH BÄTTRE UNDERVISNING
Kärnan i vårt systematiska kvalitetsarbete. Alla lärare ska 
få feedback – lektionsobservationer och kollegialt lärande. 

REKTORS ÅRLIGA KVALITETS- OCH RESULTATRAPPORT
Fokus på kunskapskraven, progression, bättre och bättre 
undervisning samt resultat.

RAPPORTERING TILL NÄMNDEN
Fokus på progression och varje elev samt årskulls bästa 
resa mot goda resultat VT åk 9.

Vi utgår från den konkreta handboken ”MODELLEN” om hur man tänker, tar efter och gör utifrån forskningen kring framgångsrika skolor. Läs mer på www.successfulschools.se

Uppstart Maj 2020

Status Arbete pågår i 
projektgruppen.

Uppstart Maj 2020

Status Arbete pågår i projekt-
och arbetsgrupp.

Uppstart Januari 2020

Status Slutredigering innan 
arbetsgruppen antar 
rutinen.

Uppstart Januari 2020

Status Arbete pågår, synkar 
med Skolans rutiner.

Uppstart Maj 2020

Status Arbete pågår.
Terminsutvärdering dec-
jan.

Uppstart Oktober 2020

Status Arbete pågår. 
Remiss planeras i 
februari 2021.

Uppstart Oktober 2020

Status Arbete pågår i 
projektgruppen.

Uppstart Oktober 2020

Status Arbete pågår i 
projektgruppen.

Uppstart Oktober 2020

Status Arbete pågår i projekt-
och arbetsgrupp.

Lyckas tillsammans
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