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Remiss 2 om ”Skolans rutiner”

I vart arbete for att forbéttra var struktur for systematiskt forbéttringsarbete och
resultatstyrning, har turen kommit till en remissomgéng for ”Skolans rutiner”. Har behdver
vi fé in dina synpunkter. Vi vill att du l4ser igenom materialet om “’Skolans rutiner” och har
du nagot du vill framfoéra som kan forbéttra forslaget till ”Skolans rutiner” skickar du det till
camilla.olsson@osthammar.se , senast den 30 oktober.

Syfte med rutinerna:

Syftet med skolans rutiner &r att det ska vara ett stod for arbetet och underlétta for alla. Det
ska bli en gemensam grund att arbeta ifran.

Skolans rutiner bygger pé idén om att nér rutiner och strukturer dr gemensamma och kinda
kan vi tillsammans fokusera pé bittre och béttre undervisning, for att pa sa sitt mota den
elevgrupp man just nu har pa allra basta sitt.

Skolans rutiner och ldrarnas rutiner, som vi ocksa ska ta fram, stottar samtliga lirare i arbetet
vilket ocksa innebar att det underlittar for nya medarbetare med eller utan utbildning att
komma in arbetet 1 var kommun.

Processen for remissarbetet

Under 2020 har projektgrupp, arbetsgrupp (rektorerna vid vara grundskolor) och
referensgrupp (en representant fran varje skola samt fackliga representanter), arbetat med
detta underlag.

En remiss av forslaget gick ut till alla som arbetar vid vara grundskolor under juni ménad
2020. Vart efter remissvaren har lett till &ndringar och projektgrupp, arbetsgrupp och
referensgrupp har aterigen kommit fram till ett nytt forslag som skickas ut med denna
remissomgang.
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Vi vill att ni alla ska f4 mdjlighet att komma till tals i detta remissarbete och det &r viktigt att
ni inte kénner att tiden ar for att tycka ar for kort. Darfor kommer vi att géra den hir
remissen i tvd omgangar enligt foljande:
1. Remissomgéng 1 till 21 juni 2020.
2. Projektgruppen arbetar med inkomna remissvar och genomfor dndringar.
3. Projektgruppen fardigstdller ett nytt forslag for ”Skolans rutiner”.
4. Remissomging 2 pagar 24 september till 30 oktober 2020.

5. Projektgruppen arbetar med inkomna remissvar och genomfor eventuella
andringar. Med 1 detta arbete dr dven tva rektorer fran arbetsgruppen.

Projektgruppen fardigstéller ett nytt forslag for ”Skolans rutiner”.
Arbetsgruppen fardigstiller ”Skolans rutiner”.

Skolansrutiner trycks till en fysisk kalender och skapas for en digital version.

° 0 =2

Preliminér start for att arbeta med “Skolans rutiner” &r starten for lasaret
2021/2022.

Sa har gor du

Du inbjuds att personligen tycka till om skolans rutiner, men vill du arbeta 1 grupper med
andra och skicka in det pé det séttet gér det ocksd bra. Rektor ansvarar for att alla pd skolan
tar del av denna remiss och ges mgjlighet att svara.

e Resonera och diskutera, om du gor det i grupp och ta stédllning.

e Skriv vad du eller din grupp landar i och markera tydligt de forslag pa @ndringar du
eller din grupp kommer fram till. Sittet du presenterar ditt svar pa kan komma att
fordndras 1 den vidare hanteringen for att underlétta aterkoppling fran
projektgruppen. Skicka girna svaren i normal textstorlek och enkel radbrytning.

e Aterkom hela tiden till att materialet ir téinkt att vara ett stod for att forbéttra
undervisningen och dess kvalitet. Hur skapar vi det pa bdsta sitt? Det som inte ar
kopplat direkt till undervisningen har vi valt att inte ta med i ’Skolans rutiner”.

e Att ta stéllning till: hur detaljerat behdver det vara for att det ska vara ett stod? Vad
ar rimligt utifrén det uppdrag vi har?
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Hanvisningar i ”Skolans rutiner”

I forslaget till ”Skolans rutiner”, finns hdnvisningar till olika planer, policys och rutiner som
du kanske inte kénner till. Tanken ir att dessa dokument ska arbetas fram inom detta projekt.
De planer, policys och rutiner vi redan har idag kan dven de komma att ses Gver.

Kommungemensamma planer och rutiner

Samtliga planer och rutiner ska pa sikt finnas pa Ines, kommunens intranit och ha en
klickbar link frén kalendern “Skolans rutiner”.

Dessa planer finns (kan behova revideras)

Elevhélsoplan

Checklista prao

Prao-plan per ort

Rutin for EVI (En Vég In) - i elevhilsoplanen

Fran extra anpassning till eventuellt atgérdsprogram
Unikum ska/bor/kan

Handlingsplan for skolnérvaro
Processbeskrivningen for skolans rutiner

Checklista for introduktion av pedagogisk personal
Rutin for Medarbetarsamtal samt Medarbetarsamtalsmall BOU
Mall {6r rektorsbeslut

Dessa planer utarbetas tillsammans med projektet Successful Schools:

Plan for battre och béttre undervisning
Lérarnas rutiner
Rutin for terminsutvérderingar

Dessa planer haller pa att tas fram av arbetsgrupper i kommunen

Screeningplan
Direktiv for viardegrundsarbete samt mall
Plan for 6verlamningar mellan skolformer och arskurser

Syvplan
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