B8l OSTHAMMARS

(e}
KOMMUN
— EN DEL AV ROSLAGEN

Studie- och yrkesvagledning
Osthammars Kommun
F-9, Anpassad grundskola

och Gymnasiet



B8l OSTHAMMARS

(e}
KOMMUN
— EN DEL AV ROSLAGEN

Innehall

Studie- och yrkesviagledning i Osthammars KOMMUN ........c.cooveuieiiueeeetieeeeceeeee e 3
Ta] =T oY1 o= U UUPRNE 3
AK F-31 VACKE NYFIKENNEL ...ttt ettt ettt ettt senen s 5
AK 4-6:Jag OCh OMVAIIAEN ...ttt ettt ettt e et ssnas 6
N PP 7
AK 72 NYFIKEN PE FrAMEIAEN ..ot ettt ettt s s s enanas 7
AK 8: IMIOJIIGNELEINGS VAT ...ttt s sttt e st ettt e e e e e ee e senenenanas 8
AK 91 LUSE At 1A VIAIE ...oevevececeeeceeeeeeee ettt sttt ae s st ae s st s snessesnassesnaeeas 9
GYMNASIEE BK. 1-3: et e s e et e e et e e esba e e s ateeebaeesaseesateeebteeanbaeeasbeesnteeereeennreenn 11
Utvardering av vagledning for studie- och yrkesvagledning..........cccovcvieiiiciiie i 12
Checklista studie- 0ch yrkesVAgIEANING .......cccuiiiiiiiie et e e e e e e 12
Utvardering rektor, l@dNiNgSEIUPDP ..o uiie ettt et e et e e e et e e e s ta e e e esaareeeseasaeeesansseeesannseeanan 13
Utvardering €nSKild [Grare ..ottt e e e e e et e e e e s atae e e ssnbreeeennnreeaenn 14
Utvardering studie- 0Ch yrkesvagledare .........uviiiie i e e 16
Utvardering huvudman/skolchef/gymnasi@Chef .........c..ooviiiiiiiii e 17



B8l OSTHAMMARS

(e}
KOMMUN
— EN DEL AV ROSLAGEN

Studie- och yrkesviagledning i Osthammars kommun

Inledning

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och férskoleklassen ha tillgang
till studie- och yrkesvagledning. Den ska utga fran elevernas behov. Eleverna behover
utveckla kunskaper bade om sig sjdlva och om olika valalternativ under sin skoltid for att
kunna gora val underbyggda studie- och yrkesval.

Véagledningen omfattar olika studie- och yrkesvagledande aktiviteter fran forskoleklass i
grundskolan och 3k 1 i anpassad grundskola till och med vuxenutbildningen. Planen avser
bidra till en likvardig vagledning som féljer eleverna som en réd trad genom alla stadier och
skolformer. Utgangspunkten ar att alla elever, oavsett skola och skolform, ska uppleva att
de genom hela utbildningen lar for livet och att all personal pa skolan arbetar for att varje
elev ska fa en helhet och kdnsla av sammanhang.

Att gora val infor framtiden ar en standigt pagdende process. Elevens studie- och yrkesval
har stor betydelse for elevens framtid. Skolan har som mal att varje elev ska utveckla sin
sjdlvkannedom och géra dem medvetna om de normer som paverkar de val de gor. Skolan
ska trana eleverna att analysera och kritiskt granska olika valmdjligheter som rér den egna
framtiden. Eleverna ska redan fran forskoleklass tranas i att fatta beslut som rér dem sjalva
och se konsekvenserna av de val de gér samt Ova pa sjalvkannedom och att se
mojligheterna i sin omvarld.

| Osthammars kommun samverkar studie- och yrkesvigledare i samtliga av kommunens
skolor och skolformer for att uppratthalla den réda trad som beskrivs i denna vagledning.
Studie- och yrkesvagledare kan inga i skolans elevhalsoteam for att bidra med sin expertis
och sitt perspektiv kring aktuella elevarenden.

Studie- och yrkesvigledning bestar av tva delar:

Vagledning i vid bemarkelse ar all den verksamhet som bidrar till att ge elever kunskaper
och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Det
handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet,
studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens sjalvkannedom.
Studie- och yrkesvagledning i snav bemarkelse ar den personliga vagledning som studie- och
yrkesvagledaren ger i form av vagledningssamtal, individuellt och i grupp. Har ges den
enskilde eleven majlighet att reflektera over sig sjalv i relation till olika framtidsvagar.
Studie- och yrkesvagledningen maste utga fran elevens behov och férutsattningar samt
kunna anpassas for att pa basta satt stodja eleven att ga vidare i sin valprocess och att
genomfora sina beslut.
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Elevers behov av studie- och yrkesvagledning kan summeras som att de utifran sina
forutsattningar ska:

e Bli medveten om sig sjalv.

e Ldrasig att fatta beslut.

e Bli medveten om relationen mellan sig sjalv och valalternativen.

e Lirasig genomfdra sina beslut.

e Bli medveten om olika valalternativ sasom olika utbildningar och yrken.
e Oka elevernas kinnedom om omvérlden.

e Utmana elevernas syn pa konsroller och status.

Ansvar

Larare har ansvar for att studie- och yrkesvagledning integreras i undervisningen medan
studie- och yrkesvagledare bland annat ansvarar for att handleda larare samt for att
eleverna far personlig vagledning.

Rektor har ett specifikt ansvar for att sakerstalla att eleverna far tillgang till studie- och
yrkesvagledning, att skolan har personal med ratt kompetens for att tillgodose elevernas
behov samt att informera elever och vardnadshavare om vilka mojligheter som finns och
hur vagledningen fungerar. Dartill ansvarar rektor for att organisera arbetet med studie- och
yrkesvagledning samt fordela ansvar anpassat till varje skolas forutsattning.



B8l OSTHAMMARS

KOMMUN
— EN DEL AV ROSLAGEN

Ak f-3: Vacka nyfikenhet

F-3s fokus ar att skapa positiva upplevelser och manga kontakter med omvarlden.

Har handlar det om att vacka eller behalla den naturliga nyfikenheten hos barn till att 6ka
kunskapen kring omvarlden och forstaelsen till varfor vi gar i skolan.

Eleverna ska samla och analysera information om olika yrken och uppmuntras att bryta
invanda monster som till exempel kan ha med koén att gora.

Studie- och yrkesvagledning ak F-3 kan innehalla:

Mala eller skapa sjalvportratt; Kunna presentera sig sjalv ar grunden for ett CV och
jobbansdkan.

Vad finns det for yrken? Fa kunskap om fler yrken. Och kan alla jobba med allt?
Diskutera konsstereotyper. Samtala om yrken utifran klass, kon och etnicitet.

Intervjua sldkt/vanner om yrken Fa fordjupad kunskap om ett yrke. Kinnedom om
olika branscher.

Vad vill jag jobba med nar jag blir stor? Tanka och dromma om framtiden. Skriva
och rita.

Yrkesvaska innehallande t.ex. roller, pennor, stetoskop, hammare, brev. Kan starta
diskussioner kring olika yrken:

- Vad ska man vara bra pa?
- Fler yrken i arbetsomradet
- Formagor

- Utbildning

- Genus

Yrkeslador — kan ”styra” leken. Lagga i saker om ett yrke som de kan leka och sen
prata kring. T.ex. doktorsklader. Googla pa "yrkeslador” for att fa fler tips kring detta.
Yrkesspaning

- Arbetsplatser — Intervjua, besdk, prata kring och visa hur manga manniskor
som arbetar pa stallet.

- Barnlitteraturen — ha for vana att alltid kolla ut vilka olika yrken som
namns.

- Yrkesfilmer — Dromyrken

- Yrken i film—ha for vana att alltid kolla ut vilka olika yrken som namns

- Narsamhallet: Vilka arbetar pa skolan?

- Lokala arbetsmarknaden

- Folj en produkt, t.ex. choklad — Hur manga yrken behovs till fardig produkt

- Googla pa "konstiga yrken ” och diskutera sen i grupper
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- Yrken som inte langre finns. Vad kommer att finnas i framtiden. Vad
kommer att forsvinna? Hur ser den ut 20507

- Intervju — skriftligt eller med t.ex. Ipad. Intervjua omgivningen om yrken
och arbetsmarknad, hur ser det ut forr och nu?

e Bjud in exempelvis en bibliotekarie, barnboksférfattare som far beratta om sina
yrken i samband med att barnen far beratta om sin favoritbok.
Syfte: Att 6ka kunskapen kring olika arbeten som finns och se sambanden mellan
skolan och arbetslivet, samt trana pa att uttrycka sig muntligt

e Jobba kring fragor som berér bland annat varfor vi gar i skolan. Varfor ett arbete ar
viktigt for saval individ som samhélle och satta detta i relation till sig sjalv?
Detta 6kar forstaelsen for varfor vi gar i skolan och trana pa att satta ord pa hur man
ar och tanker om sig sjalv.

e Miniprao hos anhorig som redovisas i klassen for att 6ka kunskapen kring vad ett
arbete innebdr och satta det i relation till sig sjalv.

Ak 4-6: Jag och omvarlden

Aktiviteter som syftar till att vacka lust och ytterligare nyfikenhet kring olika yrken och
arbetsliv och en introduktion i vad studievadgledning handlar om, det vill sdga att bli
medveten om sig sjalv, medveten om alternativ (omvarlden), hjalp att lara sig fatta beslut
och hjalp med verktyg for sjalva genomférandet.

Elever i 4-6 bor ha utforskat och kdnna till olika yrken i sin narhet.

Eleverna kan samla och analysera information om olika yrken och uppmuntras att bryta
invanda monster som till exempel kan ha med kén att gora.

Studie- och yrkesvagledning ak 4-6 kan innehalla:

e Inventera narsamhallets yrken. Vilka kunskaper kravs for olika yrken? Hur reflekteras
det i skolans @mnen? (Jmf EU:s atta nyckelkompetenser)

e Studiebesok/prao utifran ett genustank. Garna med besok av nagon med ett
otraditionellt yrkesval. Vad ér tjej- resp. killyrken? Varfor ar det sa?

e Tva-dagars prao med foraldrar. Vad gor egentligen de vuxna pa jobbet? For vem ar
det viktigt att jobbet gbérs? Kan vem som helst gora jobbet?

e Spelet: Vart samhille

e Vardegrundsovningar

e Gora ett aktivt sprakval. Vikten av att lasa fraimmande sprak, varfor laser vi sprak och
varfor ska man kunna ett sprak i arbetslivet?

6



BIslE] OSTHAMMARS
KOMMUN
— EN DEL AV RoSLAGEN

e Yrken. Infor varje nytt arbetsomrade ta upp vilken koppling kunskaperna har med
arbetslivet, yrken och utbildningsvagar. Samtala om yrken utifran klass, kén och
etnicitet. Okar kunskapen om varfér man gér i skolan och varfér man ska ldsa dmnet.

Ak 7-9

Arskurs 7-9 har vi valt att konkretisera ner till varje arskurs for att ytterligare tydliggora
beslutsprocessen nar det borjar narma sig de flesta individers forsta riktigt stora val som
gors for en sjalv, gymnasievalet samt vikten av att borja den processen i tid. Har ar det
viktigt att utveckla arbetet med att 6ka medvetenheten kring hur man ar, styrkor,
utvecklingsbara sidor och férmagan att satta in sig sjalv i olika sammanhang och motivera till
att se framat. Eleverna bor vara fortrogna med arbetsmarknad och utbildning, vad som finns
lokalt och nationellt. Alla amnen bor bidra till utveckling av elevernas valkompetens. Elever
ska dven fa verktyg for att hantera valsituationer och bryta kdnsmoénster. Elever som
genomgatt grundskola ak 7-9 bor dessutom ha varit i kontakt med och kanna till olika yrken.

Vagledningssamtal

Enligt Skollagen har alla elever ratt till vagledning och stéd for att kunna gora valgrundade
val infor framtida studier och yrkesliv. Det innebar att skolorna ska erbjuda studie- och
yrkesvagledning och att vagledningssamtal ar en viktig del av detta. Samtalen ska ge
information om utbildningsvagar och yrken, samt stédja eleverna i deras personliga
utveckling och beslut.

Prao

Enligt Skollagen ar praktisk arbetslivsorientering (prao) obligatorisk for elever i grundskolan
och motsvarande skolformer. Prao ska anordnas for alla elever i grundskolan under
sammanlagt minst tio dagar fran och med arskurs 8. | var kommun forlagger vi praon i ak 8
och 9.

Pa kommunens intranat, Ines, finns stodmaterial for organisation av prao i form av
checklista och arbetsférdelning:

Pa kommunens publika hemsida finns information och blanketter for elever och féretag:

Ak 7: Nyfiken pa framtiden

Exempel pa aktiviteter i ak 7:

e Framtidskollage: eleverna kan klippa ur eller rita, sddant som de 6nskar/tror att
deras framtid kommer att innehalla. SYV spar kollagen till utdelning i ak 9.
Syfte: formulera ner sina drémmar
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Vem &r jag? Lektion kring egenskaper, starka sidor, utvecklingsbara sidor. Hur kan
jag tanka kring mig sjalv och hur paverkar det mina val?

Syfte: Oka sjilvkdnnedomen och férstdelsen fér hur vi pdverkas av var omgivning for
att kunna fatta bra beslut for sig sjalva.

Handlingsplan Gora en handlingsplan kring de saker eleven kommer fram till under
lektionen “vem &r jag” som hen vill utveckla.

Syfte: Att konkretisera inférskaffad kunskap om sig sjalv och vad man vill utveckla for
att komma narmare sitt mal.

Gymnasieinformation Overgripande kunskap om gymnasieprogrammen,
behorighetsregler, skillnader mellan hogskoleférberedande program och
yrkesprogram.

Syfte: Att eleverna ska borja fa en inblick i vilka program som finns och vad som
kravs for att kunna soka olika gymnasieprogram.

Skolvdsendet: Ga igenom utbildningsystemet och varje skolform. Informera om
overgripande om betyg, behdrighetsregler och @mnen som fortsatter pa gymnasiet.
Syfte: Information om skolvasendets olika skolformer och kunskapsbedémning

Moajligheternas vagar

Nu ar det viktigt att fortsatta utveckla arbetet med att 6ka medvetenheten kring hur man ar,
styrkor, egenskaper, utvecklingsbara sidor och formagan att satta in sig sjalv i olika
sammanhang. Att fa syn pa vilka mojligheter man har i form av utbildning och yrken.

Exempel pa aktiviteter i ak 8:

Yrken. Infor varje nytt arbetsomrade ta upp vilken koppling kunskaperna har med
arbetslivet och yrken. Samtala om yrken utifran klass, kén och etnicitet.
Syfte: Oka kunskapen om varfér man gar i skolan och varfér man ska ldsa &mnet.

Real Life: Fa besok av gymnasieelever som kommer och berattar om hur det ar att ga
pa gymnasiet som helhet, inte reklam for skolor eller specifika program.
Syfte: Att ge eleverna en bild av vad som vantar ur ett elevperspektiv

Gymnasieinformation: Overgripande kunskap om gymnasieprogrammen,
behorighetsregler, skillnader mellan hogskoleférberedande program och
yrkesprogram.

Syfte: Att eleverna ska borja fa en inblick i vilka program som finns och vad som
kravs for att kunna soka olika gymnasieprogram.

Arbetsliv: Ta vara pa narliggande foretagskontakter och uppratta samarbeten med
dem. Det kan till exempel rora sig om jobbskuggning, trana pa intervju, studiebesok,
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mentorskap, prao. Vilka krav stalls pa mig som arbetstagare? Rattigheter och
skyldigheter?

Syfte: Att Synliggora och fordjupa kunskapen kring olika yrken och arbetsplatser och
vad arbetslivet handlar om och 6kad forstaelse for nyttan med att ga i skolan.

e Arbetsliv/PRAO: Utveckla jag-kunskapen genom att |3ta eleverna skugga nagon pa
en arbetsplats, trdna pa intervju pa en arbetsplats eller géra studiebesok/ vara pa
Prao och intervjua anstallda. Nar de kommer tillbaka till skolan far eleverna
analysera sina erfarenheter utifran ett jag perspektiv.

Syfte: Att 6ka medvetenheten om sig sjdlva, att lara sig satta sig sjalv i olika
sammanhang och reflektera éver hur man férhaller sig i olika situationer.

e Studiebes6k: Anpassad grundskola genomfér besdk pa olika gymnasieskolor.

e Praktik pa gymnasieprogram: Elever pa anpassad grundskola utfér praktik pa det
gymnasieprogram de ar intresserade av att soka.
Syfte: Att fa en inblick i att studera pa gymnasiet och underldatta kommande
overgang mellan anpassad grundskola och gymnasium.

e Omvarldskunskap: Lektion i omvarldskunskap. Hur sag arbetsmarknaden ut forr, nu,
i framtiden? Vi lever i en global varld. Diskutera forandringarna i arbetslivet. Vad vill
arbetsgivarna ha? Diskussion kring kompetenser, egenskaper, anstallningsbarhet.
Syfte: Att ge eleverna perspektiv pa hur arbetsmarknaden och utbildningen i varlden
har férandrats over tid.

e Valkunskap steg 1: Lektion i valkompetens, hur man skaffar sig det.
Syfte: Att fa kunskap kring vad man behdver tanka pa innan man gor ett val,
vad/vilka som paverkar oss. Hitta strategier for att salla och prioritera bland olika val.

e Vigledningssamtal steg 1, enskilt/i grupp.
Syfte: Att samla ihop tankar kring framtiden, reflektera 6ver vem hen ar, synliggéra
starka och utvecklingsbara sidor, satta upp delmal framat.

e Vigledningssamtal steg 2: enskilt/i grupp. Aterknyt till elevens egenskaper, starka
sidor och framtidstankar sedan tidigare som underlag i samtalet.
Syfte: Att hjalpa eleven att komma framat i beslutsprocessen.

Ak 9: Lust att ldra vidare

Eleverna bor nu ha fatt en hel del omvarldskunskap vad géller arbetsliv och yrken med sig
och en formaga att relatera dessa erfarenheter till sig sjdlva (storre sjalvkdannedom). Utifran
mer omvarldskunskap och storre sjalvkannedom blir det mycket fokus pa gymnasievalet och
att skapa sig ett framtidstank.
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Exempel pa aktiviteter i ak 9:

Yrken. Infor varje nytt arbetsomrade ta upp vilken koppling kunskaperna har med
arbetslivet och yrken. Samtala om yrken utifran klass, kén och etnicitet.
Syfte: Oka kunskapen om varfér man gar i skolan och varfér man ska ldsa &mnet.

Gymnasieinformation steg 2: Fordjupa kunskapen om alla program pa gymnasiet
med hjalp av filmer, grupparbeten, diskussioner.

Syfte: Att hjadlpa eleverna att se alla alternativ pa ett djupare plan och fa chans att
reflektera kring dem.

Besok pa Bruksgymnasiet: En gang om aret besoker ak. 9 Bruksgymnasiet och fyra i
forvag valda program. Mojligheten finns ocksa att besdka program via ”"prova-pa”
dagar under hela lasaret.

Syfte: Vidga perspektivom gymnasiet

Efter gymnasiet: Ha en genomgang om arbetsmarknaden och dess yrkesprognoser
samt eftergymnasiala studievagar och utlandsstudier.
Syfte: Visa pa mojliga studie- och yrkesvagar efter gymnasiet

Arbetsliv/PRAO: Utveckla jag-kunskapen genom att lata eleverna skugga nagon pa
en arbetsplats, trana pa intervju pa en arbetsplats eller géra studiebesok/ vara pa
Prao och intervjua anstéllda. Nar de kommer tillbaka till skolan far eleverna
analysera sina erfarenheter utifran ett jag perspektiv.

Syfte: Att 6ka medvetenheten om sig sjdlva, att lara sig satta sig sjalv i olika
sammanhang och reflektera dver hur man foérhaller sig i olika situationer.

Valkunskap steg 2: Workshop i val och véljande. Diskutera olika strategier som kan
anvandas for att salla bland alternativ och rangordna dem.

Syfte: Att synliggora det egna ansvaret i beslutsprocessen och att ge verktyg for att
kunna ta det ansvaret.

Vagledningssamtal steg 3, enskilt/i grupp.
Syfte: Att samla ihop tankar kring framtiden, reflektera 6ver vem hen ar, synliggora
starka och utvecklingsbara sidor, satta upp delmal framat.

Uppfoljningssamtal/Vagledningssamtal steg 4: Var ar eleven i sin beslutsprocess?
Syfte: Att gora en form av sammanfattning, reflektion kring tidigare
vagledningssamtal och en avstamning av nuldget och hur processen ska fortsatta
framat.

Gymnasieansdkan: Ga igenom hur man goér gymnasieansokan
Syfte: kunna géra gymnasieansdkan

Sommarjobb: Prata om sommarjobb med elever pa grundskola och anpassad

grundskola. Hur gér man en ansékan? Hur skriver man ett CV? Vad ska man tanka
pa?

10
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e Syfte: uppmuntra att soka ett sommarjobb

Gymnasiet ak. 1-3:

Vid det har laget har eleverna gjort sitt gymnasieval och befinner sig nu pa en utbildning
med en tydligare riktning mot vuxenlivet och eventuellt en sarskild yrkesbana. Under
gymnasietiden ska studie- och yrkesvagledningen arbeta for att eleverna ska fa information
och vagledning i de olika val de stélls infor pa sitt program och i val av vidareutbildning och
yrke.

Enligt Skollagen och Gymnasieférordningen ska arbetsforlagt larande, APL, ingd i alla
yrkesprogram pa gymnasiet. APL innebar att delar av utbildningen genomférs pa en
arbetsplats utanfor skolan. Syftet ar att eleverna ska fa praktisk erfarenhet och bli val
forberedda for sitt framtida yrkesliv. For yrkesprogrammen ska APL omfatta minst 15 veckor
under gymnasietiden.

Exempel pa aktiviteter i gymnasiet:

e Arbetsplatsforlagt larande (APL)
Syfte: Utveckla yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt forsta yrkeskulturen och
bli en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

e Deltari programrad
Syfte: Att halla sig uppdaterad och underhalla kontakten med arbetsmarknaden

e Jobbsokaraktiviteter
Syfte: Att forbereda och stotta elever i processen att komma ut i arbetslivet, detta
tex genom samtal om intervjusituationer och CV-skrivande.

e Naringslivskontakter och yrkesrepresentanter besoker
Syfte: Att ge eleverna omvarldskunskap genom att de far mota yrkespersoner via
besok pa tex massor, studiebesdk eller som ett inslag i undervisningen.

e Informera om yrken och arbetsmarknad
Syfte: Att genom information i vid vagledning och besok pa tex SACO:s
framtidsméssa och hoégskolor i naromradet bredda elevernas kunskapsbas.

e Deltar pa EVI, VLG, elevmoten, informationsmoten, betygskonferenser,
klasskonferenser och vid behov vid utvecklingssamtal och arbetslagsmoten
Syfte: Att samverka med 6vriga professioner pa skolan for att fa en helhetsbild av
elevens studie- och livssituation.

11
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e Planering, uppldgg och uppfdljning av elevernas studieplaner
Syfte: Att planera for elevernas studiegang for basta majliga utfall. Studie- och
yrkesvagledaren har en 6vergripande bild av elevernas studieplaner och arbetar
kontinuerligt med denna i samverkan med bade larare, rektorer och eleverna sjalva.

e Gymnasiedagar for elever i ak. 9
Syfte: Att samarbeta med studie- och yrkesvagledarna pa grundskolorna i deras
vagledning av elever som star infor gymnasievalet.

Utvardering av vagledning for studie- och yrkesvagledning

Arbetet med studie- och yrkesvagledning ska inga i det systematiska kvalitetsarbetet och ska
saledes planeras, foljas upp, analyseras, dokumenteras och utvecklas sa val pa varje enhet
som pa kommunal niva. Med en checklista som grund till vad man gor i respektive amne kan
man underlatta arbetet pa skolorna.

Studie- och yrkesvagledningen ska utga fran elevens behov och forutsattningar och darfor
behdvs uppfdljning och utvardering ske pa olika plan for att sakerstalla att malen for
verksamheten uppfylls.

En enkatundersokning i t.ex. FORMS, riktad till ledning, personal och studie- och
yrkesvagledare i slutet av varje lasar ger en sammanstallning 6ver arets aktiviteter och ligger
till grund for den arliga revisionen av verksamhetsplanen.

Nedan foljer exempel pa utvarderingar:

Checklista studie- och yrkesvagledning

Exempel pa checklista.

Amne Aktivitet Larare Tidpunkt Utfall Ev
fordndring
Ex. sommarjobb VT21 Ointresse Ha passet
SO/SV hos narmare
eleverna sommarlovet

12



B8l OSTHAMMARS

(e}
KOMMUN
— EN DEL AV ROSLAGEN

Utvardering rektor, ledningsgrupp
Exempel pa utvardering.

I var skola far eleverna maojlighet att utveckla sin formaga att granska olika valmojligheter
och ta stallning till fragor som ror den egna framtiden.

Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt
O O O O

Var skola ger eleverna tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av
vagledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

(| | O (|
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I var skola far eleverna inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv och
kdnnedom om maéjligheter till fortsatt utbildning.
Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt
Ll Ll Ol Ul

Vi ger eleverna mojlighet att utveckla férstaelse fér hur kunskaper i amnet kan ha
betydelse i arbetslivet, och pa sa satt bli ett underlag fér deras val av studier och yrke.

Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt
O O O O

Vi bidrar till att elevens val av studier och yrke inte begransas av kon, social eller kulturell
bakgrund, genom att utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella
forestdllningar som annars kan begransa deras framtida studie- och yrkesval.

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

(| | O (|

Utvardering enskild larare
Exempel pa utvardering.

Jag arbetar utifran aktivitetsplanen for studie- och yrkesvagledning och gor minst en
aktivitet per termin.

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

O O O O

Jag far st6d och handledning i min planering/undervisning av studie- och yrkesvégledare.
Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

U O O U

Jag ar aktiv i arbetet med PRAO/arbetsliv och vdver in det i min undervisning.
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Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt
U 0 0 U
Jag lagger in kunskap om yrken och framtid i min dagliga undervisning.
Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt
U 0 0 U

Nar jag gar igenom ett omrade i mitt dmne far eleverna reflektera 6ver vilka yrken som
kraver just denna kunskap.

Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt
O O O O

Jag pratar ofta om varfor mitt amne ar viktigt och vilken nytta de kommer ha av amnet i
framtiden.

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

L O Il L

Det ar viktigt for mig att eleverna forstar varfor de gar i skolan.
Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

O O O O

Jag utmanar, problematiserar och visar pa alternativ till traditionella forestallningar som
annars kan begransa deras framtida studie- och yrkesval.

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

L C Il L

Jag samarbetar val med studie- och yrkesvagledaren.
Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt
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(] | O (|

Utvardering studie- och yrkesvagledare
Exempel pa utvardering.

Jag far tid i de olika personalgrupperna (arbetslag, gemensamma konferenser) att
uppmuntra och driva studie- och yrkesvagledningen pa min skola.

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

U O U L

Jag ar aktiv i samarbetet med arbetslivet

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

O O O O

Jag finns tillgénglig som st6éd i de arbeten lararna gor.

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

L O Il L

Jag far tillgang till, och arbetar flera ganger per termin i varje klass.
Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

L O Il L

Det ar viktigt for mig att eleverna forstar varfor de gar i skolan.
Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

O O O O

Jag utmanar, problematiserar och visar pa alternativ till traditionella forestallningar som
annars kan begransa deras framtida studie- och yrkesval.

Kriteriet stammer:
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inte alls till viss del  till stor del helt
O O O O
Jag samarbetar vil med annan personal pa skolan.
Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt

(] | O (|

Utvardering huvudman/skolchef/gymnasiechef
Exempel pa utvardering.

Huvudmannen ser till att varje enhet, i grundskolan, har tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av viagledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt
O O O O

Huvudmannen har en studie- och yrkesvagledarfunktion pa varje enhet i alla skolformer
som stodjer den Ovriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt
O O O O

Huvudmannen ser till att varje elev pa alla enheter i alla skolformer far studie- och
yrkesviagledning utifran sina enskilda behov.

Kriteriet stammer:
inte alls till viss del  till stor del helt
O O O O

Huvudmannen har tillgang till det antal/procent studie- och yrkesvagledare behovet
kraver.

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt
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O O O O

Huvudmannen ser till att planera, folja upp och utveckla Studie- och yrkesvagledningen
systematiskt och kontinuerligt.

Kriteriet stammer:

inte alls till viss del  till stor del helt

(| O O (|
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