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Lonekriterier och skattning for barnskotare i forskolan
Namn:

Datum:

2025-05-28

Lonekriterierna anvands foér beddmningen av din prestation och ligger
till grund for din loneutveckling. De utgar fran forskolans styrdokument
och din individuella utvecklingsplan.

Utveckling: "Att utveckla sig sjalv och verksamheten”

Enligt forvantan

Over forvantan

- Du ser och forstar din egen profession som barnskotare och
vet vad uppdraget innebar enligt aktuella styrdokument.

- Du utvecklar dig sjalv och din undervisning i takt med att
uppdraget och utbildningen férandras.

- Du reflekterar och analyserar din egen undervisning for att
skapa goda forutsattningar for barns utveckling, larande och
omsorg.

- Du utgar fran barnens behov, kunskaper och intressen nar du
planerar/genomfér undervisningen.

- Du genomfér din individuella utvecklingsplan.

- Du ar delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet for att
utveckla utbildningens kvalitet.

- Du utvecklar och sprider framgangsrika arbetssatt i arbetslaget

och pé enheten.

- Du anvander, fordjupar och férnyar dina kunskaper som bidrar till

Okad kvalité av utbildningen.

- Du identifierar och initierar nya samarbetsformer utifran

verksamhetens behov.

Skattning

Enligt forvantan

Skattning

Over forvantan

Skriv kommentarer har




eioked OSTHAMMARS

KOMMUN
- EN DEL AV RoSLAGEN

2025-05-28

Resultat: "Att na mal och skapa resultat”

Enligt forvantan

Over férvantan

Du utvecklar larmiljéer och ar medveten om att ditt
bemotande och forhallningssatt paverkar kvaliteten i
utbildningen.

Du utvecklar arbetssatt tillsammans med barnen, sa att
barnen uppratthaller sin nyfikenhet, motivation och har ett
reellt inflytande i utbildningen.

Du medverkar till att arbetsplatsen nar sina mal genom att
vara uppdaterad pa aktuell information.

Du tar del av vetenskapligt grundad forskning och omsatter
kunskapen i praktiken.

Du identifierar och synliggor utvecklingsomraden i ditt arbete
utifran det systematiska kvalitetsarbetet.

Du arbetar medvetet for att utveckla aktuellt fokusomrade.

Du deltar medvetet och aktivt for att 6ka kvalitet och utveckling i
arbetslaget och/eller pa enheten for att tillsammans na
verksamhetens mal.

Du hanterar sarskilt utmanande situationer med barn,
vardnadshavare, kollegor och andra akttrer pa ett professionellt
satt.

Skattning

Enligt forvantan

Skattning

Over forvantan

Skriv kommentarer har
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Arbetssatt: "Att arbeta med professionellt férhallningssatt, bemétande och samarbete.

Ansvar Engagemang Tillsammans Oppenhet

Enligt férvantan

Over férvantan

- Du har ett helhetsperspektiv och arbetar pa ett satt som ar
langsiktigt hallbart.

- Du engagerar dig aktivt i ditt arbete och lyfter fram
mojligheter.

- Du samarbetar for en god arbetsmiljo

- Du skapar goda relationer till barn, vardnadshavare och
kollegor genom ett professionellt bemdétande.

- Du starker barns tillit till sin egen formaga genom ditt eget
forhalliningssatt.

- Du tar ansvar for att ta del av information som ges i
verksamheten och ar forberedd infor méten. Du tar ansvar
for hur du anvander din arbetstid.

- Du deltar aktivt i beslutsprocesser och arbetar lojalt efter
fattade beslut.

- Du tar tillvara pa den samlade kompetensen for att hitta
forbattringsforslag. Stédjer och uppmuntrar att prova nya idéer
inom arbetslaget och pa hela enheten.

- Du sprider aktivt en 6ppen och positiv instéllning, delar med dig
av ditt kunnande och skickliggor dina kollegor sa att hela
verksamheten utvecklas.

Skattning

Enligt forvantan

Skattning

Over forvantan

Skriv kommentarer har




