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Lonekriterier for grundskola, anpassad grundskola och fritidshem

Namn:
Datum:

2024-04-08

Detta ar I6nekriterier for all personal inom alla yrkeskategorier i grundskola, anpassad grundskola och fritidshem i Osthammars kommun.

Kriterierna utgar fran varje medarbetares arbete inom omradena Utveckling, Resultat och Arbetssatt. Kriterierna ska utga fran varje medarbetares
arbetsuppgifter genom att visa sin formaga att planera, genomfora, utvéardera och utveckla sitt arbete med ett gott bemotande och utifran skolans

vardegrund.

Lonekriterierna foljer Osthammars kommuns arliga arbete for I6nedversyn. Den ansvarige chefen gor en samlad beddmning av hur medarbetaren
bidragit till verksamhetens mal och utveckling under aret som gatt. | bedomningen har chefen hjélp av l6nekriterier.

Utveckling: "Att utveckla sig sjalv och verksamheten”

Medarbetarens formdga att ta ansvar for den egna yrkesutvecklingen genom att tilldgna sig aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

Uppfyller stallda krav

Uppfyller stallda krav val

Uppfyller stallda krav mer an val

Utvecklar sig sjalv i takt med att uppdraget
och utbildningen féréndras inom respektive
yrkeskategori.

Anvander sin kunskap, formaga och
motivation att utvecklas

Soker aktivt ny kunskap som gynnar elever
och verksamheten. Tillampar och sprider
kunskap till kollegor.

Utvecklar arbetssatt och arbetsformer utifran
sin egen och kollegors analys av resultat och
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.

Visar stor initiativformaga samt driver
tillsammans med kollegor en aktiv utveckling
av verksamheten.

Utvecklar och sprider framgangsrika
arbetssatt och arbetsformer i arbetslaget och
skolan.
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Resultat: "Att na mal och skapa resultat”

Uppfyller stallda krav

Uppfyller stallda krav val

Uppfyller stallda krav mer an val

Delta i det systematiska kvalitetsarbetet
genom att planera, utféra, dokumentera och
utvardera arbetet kring omsorg, elevhalsa,
utredningar och undervisning i enlighet med
aktuella styrdokument och kommunens
malarbete, tex genomfor basprogram, folja
rutiner i Lyckas Tillsammans, Unikum ska-
bor-kan.

Kan, utifrdn det systematiska kvalitetsarbetet,
identifiera och synliggdra utvecklingsomraden i
sitt arbete och for verksamheten.

Analyserar och synliggor resultat av
genomforda forbattringsarbeten i
verksamheten och i kollegiet.

Utvecklar och sprider framgangsfaktorer for
att na mal och resultat pa den egna skolan
och/eller kommunévergripande.

Har en god prioriteringsformaga samt
struktur betraffande det egna arbetet. Chef
finns med i behov av stdd.

Tar aktivt ansvar for kvalitet och utveckling i
kollegiet for att tillsammans na verksamhetens
uppsatta mal

Stodjer och uppmuntrar andra kollegor i att ta
ett okat ansvar for att tillsammans na
verksamhetens uppsatta mal.




581 OSTHAMMARS

(@)
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

2024-04-08

Arbetssatt: “Att jobba i enighet med vara vardeord; ansvar, engagemang, tillsammans och 6ppenhet”

Uppfyller stéllda krav

Uppfyller stallda krav val

Uppfyller stallda krav mer an val

Ansvar (samhéllsservice,
helhet, hallbarhet,
palitlighet, kvalitet).

Tar ansvar for sitt arbete och
arbetar efter gallande
styrdokumenten.

Verkar for fattade beslut som ror
medarbetarens arbetsomrade och
verksamheten.

Utifran sin yrkesroll utga, fran
arbetsplatsens totala resurser och
kompetenser vid omprioriteringar tex.
resursplanering och tjanstefdrdelning.

Att ha helhetsperspektiv och tar
ansvar for ett hallbart och
langsiktigt arbete med god kvalitet
for verksamheten. Stddjer och
uppmuntrar andra kollegor sa att vi
gemensamt kan ta ett 6kat ansvar
for verksamheten genom att ta
ansvar for det kollegiala
samarbetet inom verksamheten.
Du har en helhetssyn for
verksamhetens kvalitet.

Engagemang (stolthet,
positiv attityd, elevfokus).

Ar engagerad i arbetet, visar en
professionell attityd mot elever,
kollegor och vardnadshavare.

Ar engagerad i verksamheten och har
en l6sningsinriktad attityd i kollegiet och
verksamheten.

Ar delaktig och lyfter fram méjligheter
for verksamheten i arbetslag, amneslag
och andra natverk.

Sprider en professionalism i
verksamheten och i kollegiet.

Tillsammans
(gemenskap,
medskapande, inflytande,
delaktighet).

Samarbetar fér en god
gemensam arbetsmiljo.

Ar lyhord for andras asikter och vagar
sta for sina egna.

Lyfter fragor i ratt forum.

Samarbetar och bidrar till ett
kollegialt medskapande inom
organisationen.
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Oppenhet (nytankande,
nyfikenhet,
anpassning/larande,
lyhordhet, transparens)

Bidrar till en god gemenskap och
har ett gott bemdétande.

Har ett professionellt bemodtande och
skapa goda relationer till elever,
kollegor och vardnadshavare.

Delar med sig av information och
kunskap i kollegiet och verksamheten.

Tar tillvara pa den kollegiala
kompetensen for att hitta
forbattringsférslag. Stodjer och
uppmuntrar att prova nya idéer
inom arbetslaget och inom
kollegiet.




