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Utveckling och 6ppenhet: "Att utveckla sig sjalv och verksamheten”

Uppfyller stallda kriterier Uppfyller stallda kriterier val Kommentarer
Utveckling Foljer med i utvecklingen i takt med att Soker sjalv aktivt ny kunskap inom ditt
innehallet i ditt uppdrag och dina arbetsomrade. Visar stor
arbetsuppgifter forandras. initiativformaga samt driver aktivt en
utveckling av verksamheten.
Oppenhet och | Ar 6ppen och konstruktiv for nya idéer Bidrar aktivt med egna reflektioner och
engagemang | och delar med dig av dina erfarenheter erfarenhetsutbyten vid kollegiala
till kollegor som efterfragar det. sammankomster.
Ar engagerad och delaktig i
verksamhetens identifierade
utvecklingsomraden.
Ansvar och samarbete: "Att vara professionell och kollegial”
Uppfyller stallda kriterier Uppfyller stallda kriterier val Kommentarer
Ansvar Tar ansvar for att folja de regler och Har ett helhetsperspektiv i de omraden
rutiner som galler pa arbetsplatsen och man verkar i och tar ansvar for att
for din egen anstallning. gemensamma arbetsuppgifter
Tar ansvar for sina arbetsuppgifter. genomfors.
Har en I6sningsinriktad utgdngspunkt.
Samarbete Samarbetar for en god gemensam Kommer med forslag till konstruktiva

arbetsmiljo.

Ar lyhord for andras asikter och vagar sta
for dina egna.

Skapar goda relationer till elever,
kollegor och vardnadshavare.

I6sningar.

Bidrar till ett kollegialt medskapande.
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Yrkesskicklighet [Utifran yrkesroll] - Resultat: "Att na mal och skapa resultat”

Uppfyller stallda kriterier

Uppfyller stallda kriterier val

Kommentarer

Kompetens Har den kompetens som kravs for att Har en utbkad och fordjupad kompetens
utfora de egna arbetsuppgifterna. inom ditt arbetsomrade.
Haller sig ajour med utvecklingen inom
sitt arbetsomrade.
Planera och Har en formaga att planera, strukturera | Har en god formaga att planera,
strukturera och kommunicera kring det egha strukturera och prioritera utifran radande
arbetet. forutsattningar.
Planering pa saval kort som lang sikt.
Uppféljning Utvecklar arbetssatt och arbetsformer Arbetar kontinuerligt med att folja upp
och utifran utvardering av din egen praktik. | och reflektera Gver ditt arbete.
LifReding Arbetar med att genomfora identifierade
utvecklingsomraden, saval stérre som
mindre.
Yrkesskicklighet [endast pedagoger] — Resultat: "Att na mal och skapa resultat”
Uppfyller stallda kriterier Uppfyller stallda kriterier val Kommentarer
Ledarskap Arbetar for att skapa en trygg, Utvarderar och analyserar ditt eget

stddjande och uppmuntrande [&rmiljo.
Arbetar for att skapa arbetsro.

Har positiva forvantningar pa elever.

ledarskap for att skapa férandring déar det

behovs.
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Struktur Genomfor valstrukturerade lektioner Ser till att undervisningen &r varierad och
(lektionsstart/lektionsavslut) dar du ger | tankemassigt utvecklande.
tsﬁlr:?saa?:tl:rr:i\:‘n'ggar’ forklaringar och Utmanar elever beroende pa deras olika

gar. férutsattningar.
Det finns tydliga mal med lektionerna
dar du kontrollerar att eleverna har
forstatt.
Planering Har en tydlig planering dar syftet med Du utvecklar din pedagogiska planering

undervisningen & kommunicerad och
val kand for eleverna. Kortsiktigt saval
som pa lite langre sikt.

efter de elevgrupper du har samt efter
elevernas tidigare erfarenheter och
larande.

Aterkoppling

Anvander formativ aterkoppling i
undervisningen.

Aterkopplar kontinuerligt till elever,
mentor (och vardnadshavare) om hur
elevens studier utvecklas mot malen.

Ger elever tillfalle att reflektera dver
undervisningen och sitt larande i
forhallande till betygskriterier.

Sarskilda ansvarsroller [t ex forstelarare, amnesansvar, etc.]

Uppfyller stallda kriterier

Uppfyller stallda kriterier val

Kommentarer

Sarskilda
ansvarsroller

Genomfor arbetsuppgifter inom den
tilldelade ansvarsrollen (t ex
programlagsansvarig, amnesansvarig,
apl, forstelarare, professionsansvarig
etc.)

Uppnar 6verenskomna mal for
verksamhetsutvecklingen.

Driver och aktivt utvecklar ditt arbete
inom den tilldelade ansvarsrollen.
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