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LonekKkriterier for [arbetsplats]
Datum:

Utveckling: "Att utveckla sig sjalv och verksamheten”

Uppfyller eller behdver utveckla

Uppfyller stallda krav

Uppfyller mycket val stallda krav

Att utveckla sig sjalv i takt med att uppdraget
och utbildningen féréndras.

Att anvanda sin kunskap, formaga och vilja.

Soker aktivt ny kunskap i dialog med andra.
Har genomfort sin individuella utvecklingsplan.

Visar stor initiativformaga samt driver
tilsammans med kollegor en aktiv utveckling.

Att arbeta med systematiskt kvalitetsarbete.

Att genomfdra och utvardera
forbattringsarbete.

Arbetar regelbundet med systematiskt
kvalitetsarbete.

Har mod att vaga prova nyitt.

Lyfter fram forbattringsforslag och tydliggor
mojligheter samt framgangsfaktorer.

Resultat: "Att na mal och skapa resultat”

Uppfyller eller behdver utveckla

Uppfyller stallda krav

Uppfyller mycket val stallda krav

Att planera, utféra, dokumentera och
utvardera arbetet kring omsorg och
undervisning i enlighet med aktuella
styrdokument.

God kvalitet pa utfort arbete.
Medverkar till att arbetsplatsen nar sina mal.

Haller sig uppdaterad pa aktuell information
samt haller utsatta deadlines.

Analyserar och synliggor resultat av
genomforda forbattringsarbeten.

Driver och sprider framgangsfaktorer pa
enheten.

Att ha en god prioriteringsférmaga samt
struktur betraffande det egna arbetet.

Analyserar och utvecklar arbetsformer
medvetet, sjalv och tillsammans med barnen.

Lyckas 6ka och uppratthalla barnens
motivation.

Arbetar gransoverskridande tillsammans med
andra avdelningar for att nd goda resultat.

Uppratthaller och utvecklar barnens
nyfikenhet och vilja att lara sig mer.
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Arbetssatt: "Att jobba i enlighet med vara vardeord: ansvar, engagemang, tillsammans och 6ppenhet”

Uppfyller eller behdver utveckla

Uppfyller stallda krav

Uppfyller mycket val stallda krav

Ansvar (samhéllsservice,
helhet, hallbarhet,
palitlighet, kvalitet).

Att ha helhetsperspektiv och ta
ansvar for ett gemensamt
resultat.

Jobbar pa ett satt som ar langsiktigt
hallbart. Ser till helheten. Haller
dverenskommelser. Har god kvalitet pa
utfort arbete.

Sprider en positiv instéllning pa
arbetsplatsen och i arbetslaget sa
att kollegorna aktivt stédjer och
uppmuntrar varandra.

Engagemang (stolthet,

positiv attityd, kundfokus).

Kommunicerar och har en positiv
|6sningsinriktad attityd. Har
barnen i fokus, kan anpassa sitt
arbetssatt.

Att vara delaktig och lyfta fram
mojligheter.

Engagerar andra i att ta 6kat
ansvar.

Tillsammans
(gemenskap,
medskapande, inflytande,
delaktighet).

Att samarbeta for en god
arbetsmiljo.

Samarbetar och bidrar till ett kollegialt
medskapande.

Ar lyhord for andras asikter och
vagar sta for sina egna.

Lyfter fragor i ratt forum.

Oppenhet (nytankande,
nyfikenhet,
anpassning/larande,
lyhérdhet, transparens)

Bidrar till en god gemenskap och
har ett gott bemétande.

Att ha ett professionellt bemétande och
skapa goda relationer till barn,
vardnadshavare samt kollegor.

Delar med sig av information och
kunskap.

Tar tillvara pa den samlade
kompetensen for att hitta
forbattringsforslag. Stddjer och
uppmuntrar att prova nya idéer.




