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Inledning

Osthammars kommuns centrala barn- och elevhilsoplan ar ett dokument som ska ge
stadga at saval rutiner som at den idémaéssiga riktningen for det I6pande arbetet med
kommunens barn och unga. Den skall ocksa beskriva de kommundvergripande barn-
och elevhélsoinsatserna. Den centrala barn- och elevhalsoplanen ar gemensam for

samtliga skolformer i Osthammars kommun.
Uppdraget

I skollagen och i samtliga skolformers laroplaner understryks skolans och samhéllets roll i att
skapa ett tryggt fundament varifran larandet ska utga ifran.

Enligt skollagen (2010:800) 3 kap. §2 ska Alla barn och elever i samtliga skolformer och i
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt [arande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt

som mojligt enligt utbildningens mal.”

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg
och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens
behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska
forskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande

manniskor och samhéallsmedlemmar. (Lpf618)

“Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att inhdmta och
utveckla kunskaper och varden. Skolan ska i samarbete med hemmen framja elevers
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare. Skolan ska praglas av omsorg om
individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran &r i djupare mening en
fraga om att 6verfora och utveckla ett kulturarv — varden, traditioner, sprak,
kunskaper — fran en generation till nasta. Skolan ska vara ett stod for familjerna i
deras ansvar for barnens fostran och utveckling. Arbetet maste darfor ske i

samarbete med hemmen ™ (Lgr22)

| gymnasieskolans laroplan framgar att ” Utbildningen ska fiimja elevernas
utveckling till ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och yrkes- och
samhallslivet. Den ska bidra till elevernas allsidiga utveckling. Skolan har uppgiften

att formedla och forankra grundldggande varden, frdmja elevernas larande och



forbereda dem for att arbeta och verka i samhallet. (Gy11)
| Skolverkets och Socialstyrelsens “Vigledning for elevhalsan 2023”’kan man l&sa:

”Elevhélsan ska framst arbeta halsofrdmjande och forebyggande och elevhélsans
personal ska aven stodja elevens utveckling mot utbildningens mal. Genom
elevhélsans uppdrag satts sambandet mellan larande och hélsa i fokus och
elevhalsan knyts darmed narmare skolans uppdrag. En god hélsa ar en viktig
forutsattning for att klara skolan. Elevhalsans mal &r att skapa en sa positiv
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ldrandesituation som mojligt for alla elever.’

I forskolan finns inget krav pa lagstadgad barnhélsa (2 kapitlet 25-26 §§ Skollagen). Det ar
regionens Barnhalsovard som ansvarar for barns hélsa 0-6 ar. Halso-och sjukvard ska se till att
barn har tillgang till en god vard och forskolan ska vara en trygg, utvecklande och larorik plats
for alla barn (www.rikshandboken-bhv.se). Osthammars kommun har &nda valt att anstalla en
specialpedagog och en logoped som en stodfunktion till personal inom forskolan. Detta i syfte
att ge barn i forskolan den ledning, stimulans och det sérskilda stod de har ratt till.

Gemensamt ansvar for halsa

Sambandet mellan barns och ungas hdlsa och larande i forskola och skola beskrivs i
forskning som dubbelriktat (Skolverket, 2019). Det innebdr att barns och ungdomars
fysiska och psykiska hélsa ar en grundforutsattning for larande. Det ar lattare att lara
om man mar bra, och larande kan i sin tur bidra till halsa och valbefinnande. | detta
arbete foreligger ett gemensamt ansvar for all personal, dvs. uppdraget ar inte enbart
begransat till elevhdlsopersonalen. Barn- och elevhdélsa &r inte en sarskild insats,
utan innefattar allt fran att man halsar pa sin larare pa morgonen, till att lektionen
ké&nns spannande och aktivt inbjuder till deltagande, att lunchen &r trivsam och att
rasterna bade stimulerar, bjuder pa social samvaro och skapar tillfalle for

aterhamtning.

Forskole- och skoldagens innehall skall genomsyras av ett halsoframjande,
forebyggande, relationellt arbete och stréva efter en social gemenskap som ger
trygghet och lust att lara. En forutsattning for att ovanstaende ska kunna uppnas, ar
att barn och unga gors delaktiga i fragor som ror dem sjalva, och att vuxna

samarbetar kring barnen/eleverna.
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http://www.rikshandboken-bhv.se/

Den relationella grunden tillsammans med det kompensatoriska uppdraget manar
oss att centralt saval som lokalt arbeta kollaborativt, dvs. att strava efter samsyn och
samarbete i métet med vardnadshavare och 6vriga samhallet. Vardnadshavare skall
informeras om skolans bedémning av elevens behov och ges mojlighet att komma
med synpunkter. En god relation mellan hem och skola skapar ocksa forutsattningar

for larande och utveckling hos barnet eller eleven.

Skolplikten i grundskolan tillsammans med skolans elevhélsouppdrag ger skolan en

unik mojlighet att starka alla elevers hélsa, oavsett bakgrund och livsvillkor.

Organisation och ledning

Osthammars kommuns chef fér Barn- och utbildning, ar huvudman for forskola,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola.

Huvudmannen ansvarar bland annat for att;

e genomfora utbildningen i enlighet med bestdmmelser i skollagen, foreskrifter
som har meddelats med stdd av skollagen samt bestdmmelser for utbildningen

som kan finnas i andra forfattningar

e ha ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmannaniva

e genomfora verksamheten pa ett sadant satt att de nationella malen uppnas, till
exempel beslut om elevhélsans organisation, placering och anstallningsvillkor

for de anstéllda inom elevhalsan

e verksamheten har en adekvat kompetensforsorjning och erbjuder

personalen kompetensutveckling

e det finns lokaler och utrustning som behdvs for att kunna uppfylla syftet

med utbildningen



Elevhalsans medicinska insats - EMI

All sjukvard, ocksa den som bedrivs inom skolans elevhalsa styrs av Hélso- och

sjukvardslagen och Patientsakerhetslagen.

Vardgivaren, Barn- och utbildningsnamnden, &r enligt hélso- och
sjukvardslagen skyldig att utse en verksamhetschef som har det samlade
ledningsansvaret for halso- och sjukvardsverksamheten. Om verksamhetschefen
inte sjalv ar medicinskt kunnig, maste nagon annan fa i uppdrag att utfora vissa
ledningsuppgifter, MLA (medicinskt ledningsansvarig) och PLA (psykologiskt
ledningsansvarig. MLA och PLA &r en kombinerad expertroll och stédfunktion
till verksamhetschefen. De har i uppgift att bland annat sékra den goda varden,

att skapa processer och rutiner samt att utreda och anmala allvarliga handelser.

Barnhalsa i forskolan

Forskolans specialpedagog och logoped arbetar pa samtliga nivaer i barnhélsoarbetet, dvs pa
organisations-, grupp- och individniva. Syftet ar att vara en stodfunktion till personal inom
forskolan for att ge barn i forskolan den ledning, stimulans och det sdrskilda stod de har ratt
till.

Organisationsniva: Specialpedagog och logoped samarbetar med verksamhetschef for
forskolan samt alla rektorerna kring ex. gemensamma utbildningsinsatser for pedagogerna for

att framja en likvardig forskola inom hela Osthammars kommun.

Gruppniva: Specialpedagog och logoped samverkar regelbundet tillsammans med forskolans
rektorer i forumen Larmiljodialog (LMD) och En vég in (EVI). Pedagogiska diskussioner
gallande ex. arbets- och forhallningssétt diskuteras for att alla barngrupper pa forskolorna ska
fa ratt ledning och stimulans. (se vidare i dokumenten Arbetsgang larmiljodialog och

Genomforande av EVI samt Blankett for EVI- arende).

Individniva: Skollagen 8 kap. 9§ (...) Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett
barn eller ett barns vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att ett barn ar i behov av
sarskilt stod, ska rektorn se till att barnets ges sadant stod. Barnets vardnadshavare ska ges
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mojlighet att delta vid utformningen av de sarskilda stodinsatserna. Forordning (2018:1303).

En del barn behover insatser i form av sérskilt stod i sin utveckling och sitt larande pa
forskolan. Det stodet utformas tillsammans med arbetslaget och specialpedagog eller logoped.
Vardnadshavare informeras och har méjlighet att delta i utformningen av stodet. (Se

dokumentet, Rutiner for ledning, stimulans och sérskilt stdd i férskolan).

Osthammars kommun har dven en samverkan med BVC via de ortsvisa Barnhalsoteamen. |
barnhalsoteamen medverkar BV C-skoterska och forskolans rektor, specialpedagog samt
logoped. For att kunna delge information mellan verksamheterna inhamtas samtycke fran
vardnadshavare. (Se dokumentet, Information om barnhalsoteam i Osthammars kommun och
samtycke) Specialpedagog och logoped kan efter samtycke fran vardnadshavarna aven delta i
samverkan med andra verksamheter som barnet har kontakt med, t.ex. habiliteringen, hor- och

syncentralen osv.

Begrepp inom barn- och elevhalsa

Halsoframjande arbete

Framjande arbete bygger pa faktorer som bidrar till och bevarar hélsa och utgar fran
kunskap om vad som gor att barn utvecklas, mar bra. Arbetet inriktar sig pa att skapa
stodjande miljder och organisatoriska forutséattningar for barn och elevers mojligheter
till 1arande och utveckling. All personal ska verka for att géra forskola och skola till

en oppen, dynamisk och larande miljo.

Forebyggande arbete

Forebyggande insatser handlar om att minska risken for ohélsa genom att avstyra
riskfaktorer eller minska deras inflytande och samtidigt starka friskfaktorerna. Detta
genom att tidigt och systematiskt identifiera omraden som kan leda till ohélsa.
Riskfaktorer kan exempelvis vara laga forvantningar fran vuxna, bristande struktur i
skolans organisation, daliga kamratrelationer, stress och konflikter. Effektivt

forebyggande arbete bygger pa kunskap om hur man arbetar med skyddsfaktorer,



istallet for att lagga fokus pa det som inte fungerar, ett sa kallat salutogent

forhallningssatt.

Atgiardande insatser

Reaktiva insatser ar atgarder som vidtas nar ett problem har uppstatt i organisationen, i olika
grupper eller kring ett enskilt barn eller enskild elev. Dessa problem kan upplevas akuta. Men
det ar viktigt att dven i dessa fall halla sig till en systematiserad utredningsmodell som innebéar
problemformulering, problemanalys och kartlaggning innan atgarder foreslas samt att
atgarderna utvarderas. | vissa akuta fall kan atgarder behova vidtas omgaende. Da behGver man
i efterhand analysera det som hande och hur atgarderna fungerade samt vad som behévs for att

en liknande situation inte ska uppkomma igen.

Elevhalsa och elevhalsoteam (EHT)

Elevhalsan &r benamningen pa de kompetenser som det utifran skollagen ska
finnas tillgang till inom grundskola, anpassad grundskola och gymnasium.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykosociala, psykologiska, och
specialpedagogiska insatser. Elevhalsan utgor elevhalsoteamet och varje skola har
tillgang till det. | Elevhalsoteamet kan utéver de lagstadgade kompetenserna dven

andra professioner inga, t.ex. speciallarare och studie- och yrkesvagledare.



Elevhalsoarbetet

Elevhalsan ska finnas for alla elever i forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola och gymnasium. Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Den samlade elevhélsan &r ett
tvarprofessionellt team som tillsammans med larare och 6vrig personal i huvudsak
ska arbeta forebyggande och hélsoframjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas, 2 kap. 258 skollagen, SL (2010:800). Elevhélsans
arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i samverkan med
larare och ovrig personal. Elevhalsan ska vid behov &ven samverka med hélso- och

sjukvard och socialtjansten.

Rektorn har det dvergripande ansvaret for att leda och samordna det pedagogiska
arbetet och arbeta for att utveckla verksamheten och elevhalsoarbetet. Rektorn
beslutar enligt skollagen 2 kap. 8§10 &ven om sin enhets inre organisation. Som
ledare ska rektorn sakerstalla verksamhetens kvalitet och tydliggdra elevhalsans

uppdrag. Elevhélsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete.

Elevhilsan r organiserad pa varje skolenhet i Osthammars kommun. Till stod for
det arbetet har rektor sitt elevhélsoteam dar specialpedagog, speciallarare, kurator,
skolskaterska och studie- och yrkesvagledare har sin anstallning lokalt pa av varje
skola. Skolpsykologer ar centralt anstallda i kommunen och fordelar sin tid pa flera
skolor. Skolldkare &r centralt anstalld av kommunen tillsammans med andra
kommuner i lanet och logoped tillsammans med regionen. Elevhalsoteamet &r en
stodfunktion till pedagoger och arbetslag. De ska i ndra samarbete samverka kring

enskilda elever och grupper i behov av stod.

Respektive profession bidrar med sin kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete. Elevhélsoteamets

uppgift ar bland annat att:

e stodja pedagoger/larare, arbetslag, elever och deras vardnadshavare

¢ bidramed kunskaper och genomféra insatser som stddjer elevers hélsa,

Okad nérvaro, larande och utveckling



e sarskilt uppmérksamma de elever som &r i behov av riktat stdd och undanréja
de hinder for larande och utveckling som kan férekomma

e bidratill att kartlagga/utreda, analysera, foresla, genomféra och folja
upp elevhélsoinsatser

e vara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas

e identifiera utvecklingsarbetet och behovet av kompetensutveckling
pa organisationsniva

¢ ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger

Kommungemensamt barn- och elevhalsoarbete

Arbete med extra anpassningar och sarskilt stod

En elevs behov ska i forsta hand maétas inom ramen for den ledning och stimulans for larande
och personlig utveckling som alla elever far. Ibland kan dock en elev vara i behov av mer
individinriktade stodinsatser. Dessa kan sattas in i form av extra anpassningar inom ramen for
den ordinarie undervisningen eller i form av sarskilt stdd. Stéd i form av extra anpassningar ar
olika sétt att gora undervisningen mer tillganglig. Det maste inte fattas nagra formella beslut
for att gora anpassningar. Nagra exempel pa extra anpassningar kan vara ett sarskilt schema
over skoldagen, anpassade laromedel eller extra tydliga instruktioner. Det &r lararen som
ansvarar for extra anpassningar. Extra anpassningar och sérskilt stéd handlar om hur skolan
arbetar med att ge eleven ratt forutsattningar. Alla som arbetar i skolan har ett ansvar for att

uppmarksamma elever som kan vara i behov av extra anpassningar och sarskilt stod.

Om det finns sérskilda skal att anta att extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen inte skulle vara tillrackliga ska rektor meddelas. Rektor beslutar, i samrad med
elevhélsan, om att starta en utredning av sarskilt stod. Sarskilt stod ar insatser av mer
omfattande, varaktig och ingripande karaktar som vanligtvis inte gar att genomféra inom
ramen for den ordinarie undervisningen. | dessa fall ska insatserna dokumenteras i ett
atgardsprogram som elev och vardnadshavare far ta del av och med fordel bor vara delaktiga i

att uppratta. Rektor beslutar om atgardsprogram
Extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram
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https://ines.osthammar.se/dokument/organisationsspecifika-dokument/barn--och-utbildningskontoret/verksamhetsfragor-skola-och-forskola/sarskilt-stod/

Vardegrundsarbete och likabehandling

Samtliga skolformer bedriver ett malinriktat arbete for att framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter. 1 enlighet med skollagen och diskrimineringslagen
arbetar skolorna forebyggande for att forhindra trakasserier och krankande
behandling. Krankningar utreds, dokumenteras och meddelas huvudman. Ett
kontinuerligt vardegrundsarbete sker och varje skola och forskola uppréttar arligen
en plan mot diskriminering och krankande behandling. Den innehaller en éversikt
over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling

av elever.
Narvaro

Rutiner for att frimja narvaro samt upptacka, utreda och atgarda franvaro finns for
skolorna. Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig ratt att fa tillgang till utbildning.
Det finns reglerat i skollagen och barnkonventionen. Skolplikten i grundskolan
medfor en narvaroplikt, det vill sdga skyldighet att delta i den utbildning som
ordnas. Liksom all annan pliktlagstiftning kravs det giltigt skal for att utebli fran
undervisningen. Ansvaret for att se till att skolpliktiga barn fullgor sin skolplikt
delas mellan vardnadshavare och kommun. Vil fungerande system for
narvaroregistrering och uppfoljning finns tillganglig pa respektive skola. Elever och

vardnadshavare ska fa information om de rutiner som finns pa skolan. Las mer i

grundskolans och gymnasiets Handlingsplan for 6kad skolnirvaro i Osthammars
kommun (osthammar.se)

Skolsociala teamet

Det skolsociala teamet ar ett samarbete mellan Barn- och utbildningskontoret och
Omsorgskontoret. Teamet bestar av en samordnare fran skolan med
specialpedagogisk bakgrund och socionomer som ocksa arbetar som
familjebehandlare pa socialtjanstens oppenvard. Overgripande syfte och mal for det
Skolsociala teamet ar att bidra till att fler ungdomar som riskerar utanférskap far en
fungerande skolgang eller en etablering pa arbetsmarknaden. Detta arbete sker pa
uppdrag av rektor eller via serviceingangen pa socialtjansten och ar ett komplement
till de insatser som gors av skola och socialtjanst. Det skolsociala teamet kan bidra

med olika insatser som stdd till elever, familjer och skola.


https://ines.osthammar.se/organisation/barn--och-utbildningskontoret/lyckas-tillsammans/lyckas-tillsammans-artikelmapp/lyckas-tillsammans-tillhorande-dokument/handlingsplan-for-okad-skolnarvaro-i-osthammars-kommun--samordnare-kuratorer/
https://ines.osthammar.se/organisation/barn--och-utbildningskontoret/lyckas-tillsammans/lyckas-tillsammans-artikelmapp/lyckas-tillsammans-tillhorande-dokument/handlingsplan-for-okad-skolnarvaro-i-osthammars-kommun--samordnare-kuratorer/

ANDTS

Arbetet med ANDTS — alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar utgar
fran "Handlingsplan f6r kommunens gemensamma ANDTS-arbete 2023-2025 och
ar ett tvarsektoriellt arbete. FOr grundskola och gymnasiet finns en ANDTS-
vagledning till stod samt aldersadekvata framjande och forebyggande aktiviteter

presenteras.
Suicid

Skolornas lokala krisplaner innehaller ett avsnitt som beskriver hur arbetsgangen om
en elev, vardnadshavare eller personal avlider i suicid. Arligen uppmérksammas den
suicidpreventiva dagen och personal erbjuds med jamna mellanrum

fortbildningsinsatser t.ex. "Véga fraga”.

Vard i samverkan - ViS

Region Uppsala och lanets kommuner samverkar for ett hallbart utvecklingsarbete inom omradet
hélsa, stod, vard och omsorg genom HSVO. HSVO star for Halsa, stod, vard och omsorg och &r
ett samarbete i Uppsala lan med aktiv samverkan pa politisk och tjansteledningsniva samt pa
lokal niva. Vard i Samverkan (ViS) ar samlingsnamnet for de styrande dokument som stodjer

huvudmaénnens arbete i Uppsala lan inom HSVO. ViS-dokumenten galler for hela lanet eller kan

vara lokala. Vird i samverkan ViS - Region Uppsala och kommunerna i Uppsala lin
Kunskapsuppfoljningar

Malet med kunskapsuppféljning ar att oka maluppfyllelsen i skolan. Syftet ar att se
vilka extra anpassningar som behdvs inom ramen for den ordinarie undervisningen
och satta in dem i god tid. Genom kartlaggning och analys av resultaten kan
elevhalsoteamet gora tidiga upptéackter av svarigheter vad galler las-, skriv- och
matematikutveckling hos eleverna. Det innebér dven att upptacka behov pa

organisations- och gruppniva.

Overgangar inom och mellan stadier och skolor

De centrala rutinerna for dvergangar inom och mellan skolformer ska sékerstalla en

val fungerande 6vergang for samtliga barn och elever i forskola, skola och mellan
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https://regionuppsala.se/samverkanswebben/samverkan-och-utveckling/halsa-och-vard/halsa-och-vard/vard-i-samverkan/

skolor. Varje skolform ska utifran den centrala riktlinjen utarbeta en tids- och
aktivitetsplan avseende de olika dvergangarna. Se Plan for dverlimningar mellan
skolformer och édrskurser (osthammar.se)

Skolformsbedomning

Fragan om mottagande i anpassad grundskola prévas av en elevs hemkommun. Ett
beslut om mottagande i anpassad grundskola ska foregas av en utredning som
omfattar en pedagogisk, psykologisk, social och medicinsk bedémning. For att en
elev ska tas emot i anpassad grundskola ska de fyra bedémningarna ge svar pa om
elevens bedoms att inte kunna nd grundskolans betygskriterier darfor att eleven har
en intellektuell funktionsnedsattning. VVardnadshavare och elev ska fa information
om vad det innebér av att tas emot i den anpassade grundskolan. Vardnadshavarna
ska skriftligt ge sitt medgivande till att eleven tas emot i anpassad grundskola.

Dokumentation

Dokumentation av elevhalsoarbetet sker enligt géllande lagkrav i Prorenata. Viss
dokumentation gors i skolornas larportal. Skolskoterska, logoped, skolldkare och

skolpsykolog for professionsjournal i Prorenata.
Sekretess och samtycke

Generellt rader principen att kéanslig information endast delas mellan de personer
som behover kanna till den i syfte att eleven far det stod som behovs och forsakra en
god hélsa. Barn, elever och familjer har en grundldggande ratt att kédnna trygghet i att
personal verksam inom samtliga skolformer behandlar personlig information med

respekt och pa ett ansvarsfullt satt.

Alla som &r verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets-
och sekretesslagen, 2009:400 (OSL). Dess bestdammelser reglerar sekretess och
tystnadsplikt mellan myndigheter och mellan sjalvstandiga verksamhetsgrenar inom
samma myndighet. Elevhélsans medicinska insats (skolskdterska och skollékare)
och i vissa fall skolpsykolog ar en egen och sjalvstandig verksamhetsgren i
forhallande till 6vriga professioner i skolan. | praktiken innebar det att sekretess
rader mellan verksamhetsgrenarna. Varje foretradare maste iaktta sin sekretess samt

kanna till de mojligheter som finns att utbyta nédvéndig information inom ramen for

13


https://ines.osthammar.se/organisation/barn--och-utbildningskontoret/lyckas-tillsammans/lyckas-tillsammans-artikelmapp/lyckas-tillsammans-tillhorande-dokument/plan-for-overlamningar-mellan-skolformer-och-arskurser--rektorsgruppen/?epieditmode=true
https://ines.osthammar.se/organisation/barn--och-utbildningskontoret/lyckas-tillsammans/lyckas-tillsammans-artikelmapp/lyckas-tillsammans-tillhorande-dokument/plan-for-overlamningar-mellan-skolformer-och-arskurser--rektorsgruppen/?epieditmode=true

elevhalsoarbetet. Generellt rader principen att kanslig information endast delas
mellan de personer som behdver kanna till den i syfte att eleven far det stod som

behovs och forsakra en god halsa.

Genom att be vardnadshavare och/eller elev utifran alder och mognad om ett samtycke
till att uppgifter lamnas ut kan ett samarbete kring eleven ske mellan personal i de
olika verksamhetsgrenarna. Ett samtycke kan vara skriftligt eller muntligt, men det &r
ofta lampligt med ett skriftligt samtycke. FOr att samtycket ska rédknas som ett
samtycke maste det vara tydligt for personen vad den ger samtycke till, personen ska
gora ett aktivt samtycke och den ska ocksa kunna lata bli att samtycka. Samtycket ska
vara frivilligt. Det ar darfor viktigt att alltid forklara klart och tydligt for den som ska
lamna sitt samtycke att personen i fraga alltid har rétt att angra sig. Det ska vara lika
latt att aterkalla ett samtycke som att lamna det.

Anmalningsskyldighet enligt socialtjanstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmalningsskyldighet till socialndmnden i socialtjanstlagen.
Alla som arbetar inom skola, polis, hélso- och sjukvard &r skyldiga enligt socialtjanstlagen 14
kap. 1 § att anméla om det finns misstanke om att ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att
fara illa. Anmalningsskyldigheten géller redan vid misstanke. Det innebér att alla anstéllda har
ett personligt ansvar for att gora en anméalan. Anmalningsskyldigheten kan alltsa inte Gverlatas
till ndgon annan. Rektor ska alltid informeras i enlighet med skolans rutiner. Personal ska
arbeta for att anmalan till socialtjansten sker under sddana omstandigheter att vardnadshavare
ar delaktiga i processen, att foredra ar att vardnadshavare kanner till att skolan gor en
orosanmalan och vad oron handlar om. Undantag fran detta galler dock om man misstanker att
ett barn/elev blir utsatt for vald i hemmet och/eller vergrepp. Da far anmélaren inte meddela

vardnadshavare, den kontakten tar socialtjanst och polis.

Det finns inga formella krav pa anmalan, men som anmalningsskyldig bor anmélan géras
skriftligt. I anmalan beskrivs vilket barn det handlar om, anmalarens iakttagelser och
anmalarens oro for barnet. P4 kommunens hemsida finns en mall fér anmélan. Om situationen
ar osaker om anmalan ska goras eller ej kan socialtjansten kontaktas for att diskutera
situationen utan att avsldja barnets identitet. Efter anmélan &r det socialtjanstens ansvar att

avgora om en utredning ska inledas.
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Socialndamnden far informera anmalningsskyldiga som har gjort en anmélan om att utredning
har inletts, inte har inletts eller redan pagar. En forutsattning for att lamna ut sddan information
till anmélaren ar att socialtjansten inte bedomer att det &r olampligt. Socialndmnden bor
erbjuda barnet, vardnadshavaren och den som gjort anmalan ett anmalningsmate, om det ar

lampligt med héansyn till barnets bésta.

Mer information om rutinen och om krav pa dokumentation finns i dokumentet
Rutin fér anmalan till socialtjdnst

Under rektors ledning upprattar elevhalsoteamet och skolans medarbetare en lokal
elevhalsoplan. | den lokala elevhalsoplanen beskrivs elevhalsans organisering pa skolan,
arbetsgang vid elevhalsoarenden, elevhélsans dokumentation, rutiner samt hur uppféljning och
utvardering av skolans elevhalsoarbete bedrivs.

Mall for lokal elevhéalsoplan, se bilaga 1.
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OSTHAMMARS  Lokal elevhalsoplan
@ KOMMUN
~ EN DEL AV ROSLAGEN

Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans halsoframjande och férebyggande arbete, pa sa

vis ska elevhalsan stodja elevens utveckling mot uthildningens mal.
Elevhélsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen dr att den ska utgora ett stod och fungera som en
ledstang for medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat arbetssatt i

elevhalsoarbetet.
Elevhalsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran skollagen (2010:800). Elevhélsans mal ar att skapa en
positiv larandesituation for eleven. Elevhalsan bidrar med insatser som stddjer barns och
elevers halsa, larande och utveckling. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska framst vara férebyggande och
hélsoframjande. Detta innebdr att elevhalsoteamet stodjer personal, arbetslag, elever och deras
vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for elevhalsans arbete pa skolan.

Nedanstaende foljer exempel pa rubriker och innehall for er lokala elevhalsoplan. De ska ses
som forslag pa @mnen som kan bidra till intressanta och givande diskussioner i elevhalsan och
som kan mynna ut i lokala mal och aktiviteter, kopplas till den I6pande analysen och vara ett
underlag till det systematiska kvalitetsarbetet i Stratsys. Elevhalsans arbete ar en del av hela

skolans systematiska kvalitetsarbete.

16



Arbetsgang vid elevhalsans moten
Hur &r elevhalsoarbetet organiserat?
Beskrivning av skolans elevhalsoteam (vilka ingar i elevhélsoteamet pa skolan?)

Vem leder arbetet for elevhalsan, forbereder agenda, rutiner for kallelse, vem haller i motet, for

anteckningar mm? Motesstruktur?

Hur tas varje professions expertkunskap tillvara? Hur arbetar ni for att vara ett

tvarprofessionellt team?

Hur far pedagogerna pa skolan kontakt med elevhalsan? Anmalan om behov av stod/hjalp fran

elevhalsoteamet. Vilka atgarder ska genomforas av mentor/pedagog/arbetslag fére anméalan?

Beskriv hur ni arbetar framst framjande och forebyggande eller hur ni arbetar for att narma er
detta.

Nedanstaende rubriker ar exempel och fylls med innehall utifran skolans forutsattningar och

arbetssétt.

Dokumentation

Hur dokumenteras anteckningar fran EHT?"

Hur dokumenteras méten med pedagoger/mentor (EVI)?
Hur dokumenteras méten med elever och vardnadshavare?
Andra motesformer pa skolan?

Var hittas planer och viktiga dokument?

Vilka utmaningar har ni kopplat till dokumentation?
Extra anpassningar och Sarskilt stod

Hur ser arbetsgangen gallande extra anpassningar och sarskilt stod/atgardsprogram ut pa

skolan? Vad fungerar bra och vad kan behdva utvecklas?

Hur manga av era elever har sarskilt stod? Vilket sarskilt stod ar vanligast forekommande?
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Hur ser er analys ut av detta?
Hur och nar utvarderas atgardsprogrammen?
Néarvaro

Beskriv hur arbetet kring uppfoljning av elevers narvaro fungerar och vad som kan behéva

utvecklas.

Hur manga franvaroutredningar pagar ett arbete kring? Vilka underlag anvéands och vilka

insatser ar vanligast forekommande? Analys av detta?

Vilka forutsattningar har narvarokoordinatorn att driva arbetet?

Diskriminering och krankande behandling

Hur fungerar arbetet med att rapportera, analysera och sétta in atgarder mot krankningar?
Vad kan utlésas av statistiken i KB Process? Analys av detta?

Behdver arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling fortydligas lokalt?

Vad har framkommit i analys och utvérdering av denna?
Vad har lyfts i er Plan mot diskriminering och krankande behandling?

Hur jobbar ni framjande, forebyggande och vilka atgarder satts in kopplat till diskriminering

och krankande behandling?
Uppfoljning och utvardering av skolans elevhélsoarbete
Vilka mal for elevhalsoarbetet finns for lasaret dokumenterat i den Lopande analysen?

Hur fungerar arbetet med den Lopande analysen av elevhélsans arbete? Behdver nagot

forandras/utvecklas?

Hur ar elevhalsans arbete kopplat till skolans évergripande mal och systematiska

kvalitetsarbete?
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