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1. Projektplan for upphandling av skoladministrationssystem SAS
Barn- och utbildningsforvaltningen ska upphandla ett nytt skoladministrationssy-
stem da nuvarande systemavtal 16per ut. Efter foredragning av forvaltningsledare
Seija Rahkonen Leppéanen sé antar CLG projektplanen for upphandlingen, se
BILAGA 1.

CLG reserverar sig dock mot uppskattningen av budget och resurser for implemen-
teringsledningen av framforallt ggymnasiet och vux, dar CLG framfor att man bor se
over och ev. gora justeringar i samrad med sakkunniga fran respektive verksamhet.

2. Fortbildningsplan 2018-2021 for elevhilsa och SYV

I samband med decentraliseringen av elevhélsa och SYV 2016 sa beslutades att det
skulle finnas en kompetensutvecklingsgrupp som skulle ansvara for langsiktig pla-
nering av kommunovergripande fortbildning och kompetensutveckling av profess-
ionerna skolskoterskor, kuratorer, specialpedagoger och studie- och yrkesvagle-
dare.

Kompetensutvecklingsgruppen ska drivas av Skolutvecklingsenheten och ha re-
spektive professions samordnare och dedikerad rektor som medlemmar.

Deltagare vid rektorsmotet 17 oktober godkande fortbildningsplanen och aven CLG
antar kompetensutvecklingsgruppens forslag till fortbildningsplan 2018-2021.

ottt Becl e >
“Lisbeth Bodén
Barn- och utbildningschef
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Projektnamn:
Upphandling och implementering av
Skoladministrationssystem (SAS)

Projektagare: Lisbeth Bodén, Bestéllare, Osthammars kommun
Seija Rahkonen Leppéanen, Forvaltningsledare, Osthammars kommun

Projektledare: Ingmarie Wester, Upphandlare, B3 Advise

Henrik Casselbrant, Expert/implementeringsledare, B3 Sentensia

Startdatum: 2018-10-03
Slutdatum: 2020-08-31



[
b\) Advise

Ingmarie.wester@h3.se

Projektplan

2018-10-15 Ingmarie Wester

INNEHALLSFORTECKNING

N = 7= 1o | (1 T 2
1.1 Barn och utbildningSfOrvaltning ............ooovieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeee e 2
2 UppPdragSireKtiV — SYFLE ....ccciiiieiiiie e 2
2.1 DEFINITION SBS .....eoeieeeiieeiieee ittt s 2
T - TSP OPORPSRR 3
3.1 Verksamhetsmal — EffeKtMAl -NYHA .........ciiueeiiieiieeiie e sseeenee s 3
I o= 1 11 | U STR 3
IR Yo =T g 1011 o F TR 3
3.4 Styrande prinCiper fOr ProJEKLET .........vviieiiiiiiiii ittt 4
4 Mottagare - OVEITAMNING..........uuuiiii i e e e e e e et e e e e e e e e aarta e e aeeaes 4
I @ 1 11 £= 111011 o PP P PP P PP P PPPPPPPPPPPPPPRPPN 4
o0 N 1] - To TS 4
5.2 INNENAIT T PrOJEKLBL. ... eeivieeitie ettt ettt et esre e e sbeeesseesneeessseenseesnaeeaneaenseeas 6
6 Projektets OrganiSAtiON ..........coiiiiiiiiiis s e e e e e e 8
LT S] Y/ (0| (1] o] PSPPSR 8
I o o] T= S o VT o] o TSR 9
R T o] o Jo ] 1 =] 1 0o [PPSR TR 9
T KOMMUNIKALION ... 9
% R g To T ¢ T 0T o] =] =Y S 9
7.2 KOMMUNIKAIONSPIAN. ...ttt 10
R = 10 o (o[ oYl a I (=TT U £=T= SO 10
O THAPIAN e 11
L0 RISKET ...ttt ettt e e oottt e e e ettt e e e e e r e e e e e e 11
i@ Y (T | TSSO U RO URSPROPRUPRO 12

Sida 1 (13)



[
bo Advise

Ingmarie.wester@h3.se

Projektplan

2018-10-15 Ingmarie Wester

1 Bakgrund

Osthammars kommun Barn och Utbildningsforvaltningen (BoU) ska under hosten 2018
paborja upphandling av nytt Skoladministrationssystem (SaS).

Behov av upphandling av nytt administrativt stdéd har aktualiserats av flera skal, framst for att
rattssakra systemet men ocksa for att fa ett modernt och enkelt webbaserat system for vard-
nadshavare, samt for pedagogisk och administrativ personal.

Kommunen vill &ven minimera pappershantering i samband med elevadministration.
Kommunens énskemal pa det nya systemet ar ex:

- Enklare granssnitt

- Mer automatiserat, t.ex. grupp- och klassuppflyttningar

- Viss information matas in pa en plats, dvs, 6kad central administration

- Timplan laggs in centralt, kan sedan justeras pa varje skola

- Larare séatter betyg i systemet

- Statistiken ska matcha med SCB:s mallar vid export

- Leveranttren hanterar systemet med uppdateringar etc.

- Statistik kring betyg ska vara latt att ta ut

- Behdrighetshanteringen ska vara enklare

- Lararlegitimationer ska man kunna ta ut som lista och skicka till Skolverket

1.1 Barn och utbildningsférvaltning

Inom BoU hanteras féljande verksamhetsformer

Forskola (inkl. barnomsorg/fritis) 13 férskolor, ca 1000 elever, ca 220 personal

Grundskola (inkl. sérskola) 12 grundskolor, ca 2300 elever

Gymnasium 1 kommunalt gymnasium, ca 300 elever, ca 90personal
Vuxenutbildning och SFI Finns pa gymnasiet, ca 320 elever, ca 40 personal
Kulturskola Finns pa alla skolor, ca 600 elever, ca 20 personal

2 Uppdragsdirektiv — Syfte

Syftet med projektet ar att upphandla ett modernt, funktionellt och anvandarvéanligt skoladmi-
nistrationssystem genom ett vélplanerat upphandlingsarbete.

2.1 Definition SaS

Nuvarande skoladministrationssystem ar Extens.
Systemet har féljande integrationer:

1 Folkbokféringen (Navet) **

2 Dexter (Betygsattning, Nationella prov***
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3 IST-Foérskola (Anmalan, placering Barnomsorg och Fritidshem)***
4 IST-Analys (Statistik, uppféljning verksamhetsanalys)***

5 IST-Musik och Kultur (Elever, larare och material Kulturskolan)*
6 ProReNata (Elevhalsa)**

7 Sokigo (Skolskjutsplanering)**

8 Fronter/ltslearning (Pedagogisk plattform Gy och Vux)**

9 Skola24 Schema (Narvaro, franvaro och Schema Gr och Gy) **
10 Office 365 (Dokumentation)**

11 AD (katalogtjanst)**

12 Unikum (Pedagogisk plattform for forskola och grundskola)**
13 Tempus, Narvarohantering for forskola/fritis**

*) kravanalysen far slutligen avgéra om produkten ska inga
**) ingar ej i den nya upphandlingen
***) ska inga i den nya upphandlingen

3 Mal

3.1 Verksamhetsmal — Effektmal -Nytta

Malet for upphandlingen ar att kunna teckna avtal med en leverantor av skoladministrations-
system som kan erbjuda ett modernt, lattarbetat och funktionellt skoladministrationssystem
som underlattar administrationen av alla skolformer fran férskola till vuxenutbildning.

3.2 Projektmal

Projektets mal:

o0 Genomférd upphandling
o Inférande av l6sning i form av nya arbetsprocesser och upphandlat systemstdd

Driftstart:

-Grundskola, HT 2019

-Forskola, VT 2020

-Gymnasium och Vuxenskola, HT 2020

3.3 Avgransning

Foljande produkter/verksamheter ska inte inga i den nya upphandlingen:

1 Folkbokféringen (Navet)

5 IST-Musik och Kultur (Elever, larare och material Kulturskolan)?
6 ProReNata (Elevhalsa)

7 Sokigo (Skolskjutsplanering)

8 Fronter/ltslearning (Pedagogisk plattform Gy och Vux)
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9 Skola24 Schema (Narvaro, franvaro och Schema Gr och Gy)
10 Office 365 (Dokumentation)

11 AD (katalogtjanst)

12 Unikum (Pedagogisk plattform fér forskola och grundskola)
13 Tempus, Narvarohantering for férskola/fritis

Anbudséppning
Osthammars kommun ansvarar fér anbudsoppningen.

Avtalsteckning

Efter genomford upphandling ansvarar B3 konsulten for att fardigstélla ett utkast till av-
tal/kontrakt inkl. tillhérande bilagor. Osthammars kommun tar eventuellt sjalva hand om och
planerar in motet med avtalsleverantdren for avtalsteckning.

3.4 Styrande principer for projektet

Osthammars kommuns vardegrund ar orden:
Ansvar — Engagemang — Oppenhet — Tillsammans

4 Mottagare - 6verlamning

Projektleveransen 6verlamnas till utsedd forvaltare av systemstodet pa BoU, Seija Rahkonen
Leppanen. De funktionella stoden éverlamnas till verksamheterna och de tekniska delarna till
IT-organisationen.

5 Omfattning

Projektet omfattar upphandling och inférande och projektbeskrivningen nedan innehaller ak-
tiviteter fran start till avslutat inférande som kravs for ett framgangsrikt projektgenomférande.
Osthammars kommun har avtalat om stod frAn B3 nar det géller projektledning i denna verk-
samhetsutveckling. B3 projektleder upphandling och implementation av systemstddet. Dels
med egna resurser och dels med resurser fran Osthammars kommun. Omfattningen av B3s
atagande blir beroende av i vilken omfattning kommunen kan bidra med resurser. Om beslut
fattas att avsta fran genomférande av en eller flera delar ska det ske med hansyn tagen till
de risker som uppstar.

5.1 Nulage
Foljande verksamhetsdelar ingar i ramarna for projektet:
e Forskola

e Grundskola F-9
e Gymnasiet
e Vuxenutbildning
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e  Kulturskola*
e  Fritidshem

*) kravanalysen far slutligen avgéra om produkten/verksamheten ska inga

Avtal for nuvarande skoladministrativt system Extens galler tills vidare. Ursprungsavtalet ar
tecknat 1999 och har sedan dess rullat pa. Avtalet forlangs automatiskt arsvis och skall sa-
gas upp 6 manader i forvag.

5.1.1 Marknadsundersdkning

En marknadsunderstkning har genomforts. En RFI har annonserats och fyra intressenter
visade intresse. Tre av leverantbrerna, Schoolsoft, IST och Tieto Education, har besvarat de
fragor som projektgruppen onskade svar pa for att f& en uppfattning om vilka méjligheter och
funktioner de olika tjansterna/systemen har. Under september har leveranttrerna haft vis-
ningar av sina system for utsedd grupp av representanter/anvandare fran skolornas verk-
samheter.

En sammanstallning av fragor och leverantérernas svar har sammanstallts. Av sammanstall-
ningen framgar vilka krav som kan uppfyllas av respektive leverantérer samt vilka krav som
ar lampliga att anvanda som krav samt bérkrav/kriterier i utvarderingen.

5.1.2 Intern analys och kravspecifikation

En utvardering av leverantOrernas visningar har gjorts i form av intervjuer med representan-
ter/anvandare fran skolornas verksamheter. Av utvarderingens intervjuer framgar vilka bas-
behov och tillaggstjanster man dnskar av ett nytt modernt, lattarbetat och funktionellt skol-
administrationssystem.

5.1.2.1 Systemkarta

De inringade produkterna/verksamheterna kommer att omfattas av den nya upphandlingen.
Med reservation for Kulturskolans verksamhet, som beror pa utfallet i kravanalysen.
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5.2 Innehall i projektet

5.2.1 Planera och driva projektet

0}
0}

O O0OO0OO0Oo

Effektmal och uppfoljning
Ta fram och faststalla projektplan
= Projektorganisation-projektstyrning
= Tidplan/Aktivitetsplan
= Bemanning och resurssakring
Klargdra och utse mottagare av projektets resultat
Riskanalys
Andringshantering
Ta fram kommunikationsplan. Lopande kommunikation
Overlamning till drift och forvaltning

5.2.2 Genomfdra upphandling

(0]

(o}
(o}

Upphandlingsstrategi

-Upphandlingens vérde: ca 900 tkr/ar *)
-Upphandlingsférfarande: dppet forfarande
-Avtalsform, avtalets langd: tjanstekontrakt: 3+3+2 ar

Genomgang av marknadsanalys (utférd av Osthammars kommun)
Kravfangst
= Genomgang av intern analys och kravspecifikation (utférd av Ost-
hammars kommun).
= Val av utvarderingsmodell inkl. anvandarsenarior
= Validera kraven
Upphandlingsdokument (ffu)
Administrativa féreskrifter
Krav pa leverantoren
Kravspecifikation
Utvarderingsmodell inkl. anvandarsenarior
Avtalsvillkor
Personuppgiftshitradesavtal (PUB)
Upphandlingsjuridik, kvalitetskontroll av upphandlingsjurist
Annonsering
* Fragor och svar under anbudstid
Utvardering av inkomna anbud
= Kvalificering
= Utvardering av inkomna anbud
= Anvandartester
Tilldelningsbeslut
Avtalstecknande

*) Uppskattning av upphandlingens varde har uppskattats till 900tkr/ar (utifrdn dagens kost-
nader for systemet Extens). Vardet behover dock ses 6ver och ev justeras utifran att det
ar en ny typ av tjanst en molintjanst som nu ska upphandlas. Borkrav/mervarden i denna
upphandling kommer att beraknas utifran detta varde.
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5.2.3 Implementering - inféra l6sning

Implementering av nytt SaS sker med féljande tider gallande driftstart for
respektive skolform:

Driftstart: Grundskola, HT 2019

Driftstart: Forskola, VT 2020

Driftstart: Gymnasium och Vuxenskola, HT 2020

Fo6ljande aktiviteter genomférs infor varje driftstart/skolform:
o Planering med leverant6r (6verordnad planering for samtliga skolformer)
Tekniskt inforande och konfiguration av webtjanst samt inloggningsldsningar
Genomgang av nya arbetssatt/processer och 6nskade forandringar
Migrering av data fran tidigare Sas till nytt SaS
Etablering av synkronisering mot larportal/skolplattform och schemasystem
Utbildning av personal
Tester innan skarp drift
Infora i skarp drift
Provdrift
Leveransgodkannande
Etablera e-tjanster
Kommunikationsstrategi och genomférande av kommunikation
Etablera nya arbetssatt/processer
Informationssakerhetsatgarder
Etablera stbd och supportorganisation
Overlamna till drift och forvaltning

O OO O0OO0OOOOOOOOOOoODOo

5.2.4 Avsluta projektet

o Slutrapport
0 Avslutningsmote
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6 Projektets organisation

Styrgrupp

Projektgrupp

Administratér Administratér

Administratér

Administrator

Forskola ‘Grundskola

Gymnasi'et

Vuxenutbildning

Projektet bestar av en styrgrupp och en projektgrupp, se gruppernas bemanning i efterfol-
jande avsnitt 7.1 och 7.2. Anvandare fran verksamheterna, kommunikation och IT (for krav-
specarbetet, anvandartester, implementering och utbildning) ingar i referensgruppen.

Projektet kommer att paverka samtliga medarbetare inom BoU varfor mojlighet till delaktighet
under alla faser kommer att vara avgorande for projektets framgang. Aven resurser inom IT-
organisationen kommer att kravas.

En genomténkt och planerad kommunikation ar en framgangsfaktor varfér kommunikations-
resurser behover kopplas till projektet.

BoU hanterar information som i vissa fall &r sekretessbelagd varfér informationssékerhets-
fragor kommer att vara en del av projektet. Resurser for detta behdver sakerstallas.

Projektledare ar Ingmarie Wester. Konsulten Henrik Casselbrant, bistar som expert inom
upphandlingsomradet under upphandlingsarbetet samt kommer Henrik att leda arbetet med
implementeringarna av upphandlat system. Upphandlingsjurist fran B3 Sentensia, Monica
Kohn, avses anvandas for kvalitetssékring av upphandlingen och dokumentationen.

6.1 Styrgrupp

Styrgruppen ar Barn och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp (Centrala ledningsgruppen
=CLG). Féljande personer ingar:

-Lisbeth Bodén, forvaltningschef BoU (éven representant for grundskolan)

-AnnelLee Larsson — chef for forskolechefer

-Zara Jarvstrom — verksamhetschef fér gymnasiet och vuxenutbildningen

-Sara Ersund — ekonom och kontorschef

-Elisabeth Lindkvist - controller

-Joakim Svensson — chef pa skolutvecklingsenheten
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| chefsrollerna for respektive skolform ingar ansvaret for forandringsledning. Chefen beslutar,
tillsatter resurser och driver arbetet med att forandra arbetssattet i den egna verksamheten.
Det innebar att skapa intellektuell forstaelse, kansloméassigt engagemang och konkret for-
maga till handling.

Definition; Férandringsledning handlar om att skapa motivation genom att hjilpa anvandarna
att forsta nyttan och kanna sig delaktiga i férandringen.

Seija Rahkonen Leppanen ar foredragande och ansvarar for att presentera aktuella fragor for
beslut vid méten med CLG.

6.2 Projektgrupp

Projektgruppen bestar av foljande personer och roller:

-Seija Rahkonen Leppéanen, forvaltningsledare BoU

-Sven Nordmark, systemfdrvaltare (system Extens)

-Leila Lindfors, grundskoleadministrator (expert system Extens)
-Kimmo Hallerstrém, tf IT-chef

-Jessica Grundkvist, upphandlare

-Ingmarie Wester, upphandlare, projektledare

-Henrik Casselbrant, expert och implementeringsledare

Ingmarie Wester ar foredragande och ansvarar for att kalla till projektgruppsmoten. Henrik
Casselbrant &r implementeringsledare och ansvarar for att leda implementeringsarbetet av
upphandlat system.

6.3 Rapportering

B3s konsulter rapporterar antal arbetade timmar, tiden redovisas per konsult, som underlag
for fakturering av tjansten. Inga detaljer om aktiviteter behdver redovisas.

Moten pa plats i Osthammar sker enligt 6verenskommelse med projektgruppen, konsulterna
redovisar antal mil for bilresa.

7 Kommunikation

7.1 Inom projektet

Avstamningsmoten for projektgruppen sker varje vecka, onsdagar, kl 9:30, via
Skype/Starleaf. Undantag for vecka 41 da motet sker pa torsdagen. Moten pa plats hos BoU
i Osthammar sker vid behov efter 6verenskommelse med projektgruppen.

Arbetsmoten for framtagande av kravspecifikation och upphandlingsdokumentation bokas vid
behov i dverenskommelse mellan projektets medlemmar fram till att upphandlingen ska an-
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nonseras. Arbetsmoéten efter att anbudstiden 16pt ut och arbetet med verifiering av kravupp-
fyllelse och utvardering ska paborjas, bokas lI6pande mellan projektets deltagare vid behov
fram till att tilldelningsbeslut tas.

Varannan vecka "liten rapport” till Styrgrupp och Projektgrupp.

Underlag, fragor att lyfta upp till styrgruppsmoten for beslut, tas fram av B3 konsulterna och
lAmnas till Seija Rahkonen Leppanen innan méten.

7.2 Kommunikationsplan

Redogor for hur projektets alla intressenter ska bli informerade vid rétt tillfalle, via ratt kom-
munikationskanal med ratt informationsmangd for att td mesta mojliga engagemang. Om
intressenter har involverats i behovsanalys eller pd annan satt involverats i utvecklingen av
projektdirektivet/planen, redogor for hur aterkoppling av dessa kommer att ga till.

En kommunikationsplan kommer att tas fram. Fragan tas vidare till Styrgruppen den 15 okto-
ber, som en informationspunkt.

8 Budget och resurser
For detta uppdrag har bestéllaren satt ett takpris om 586 900 SEK exkl moms.

Beraknad extern resursatgang (B3s konsulter) har beraknats enligt foljande:

Aktiviteter: Uppskattad tidsatgang:
-Kravinsamling och kravspecifikation 120 tim (15 dgr)
-Upphandlingsdokumentation (ffu) 120 tim (15 dgr)
-Kvalitetssakring av upphandlingsjurist 16 tim (2 dgr)
-Besvara inkomna fragor under anbudstiden 8 tim (1 dgr)
-Kvalificering, anvandartester och utvardering 60 tim (7-8 dgr)
-Tilldelningsbeslut
-Avtal 16 tim (2 dgr)
-Implementeringsledning*) ca 50% av heltid
Grundskola: ca 320 tim (vecka 10-32, 2019)**
Forskola: ca 320 tim (vecka 37-52, 2019)**
Gymnasiet och Vux: ca 320 tim (vecka 10-32, 2020)**

Personal och resurser tas fram i samrad med BoU. For ett lyckat genomférande kravs delta-
gande och engagemang fran saval ledare och medarbetare inom olika delar i organisationen.
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*) Med anledning av att projektet beslutat att senarelagga driftstarten for foérskola och gym-
nasiet/vux finns en osakerhet i berakningen for implementeringsledning d& den kommer att
ske Over en langre tid &n om driftstarten har skett samtidigt for alla skolformer.

**) Berdknat med 2% dag i veckan under 16 veckor.

9 Tidplan

Tid, paborja aktivitet:  Aktivitet:

Oktober 2018 Startmote den 3 okt, planering, detaljerad
tidplan, bemanning

Okt-Nov 2018 Upphandlingsdokumentation (ffu)
Kravformulering, krav pa bevis

November 2018 Annonsering

Nov-Dec 2019 Hantera fragor och svar

Jan-Feb 2019 Sista anbudsdag, anbudsdppning,
Kvalificering, anvandartester

Februari 2019 Utvardering

Mars 2019 Tilldelningsbeslut

Mars 2019 Implementeringsplan

Mars-juli 2019 Grundskola

Teknisk implementering, utbildning och datamigrering
Driftsstart HT 2019 (5 augusti)

Sept-Dec 2019 Forskola
Teknisk implementering, utbildning och datamigrering
Driftstart VT 2020 (2 januari)

Mars-juli 2020 Gymnasium och Vuxenutbildning
Teknisk implementering, utbildning och datamigrering
Driftstart HT 2020 (3 augusti)

Se aven bilaga Tidplan.xls dar framgar narmare tidsatta aktiviteter under genomférandet.

10 Risker

Redogor for resultatet fran riskanalysen och de atgarder som planeras for att elimi-
nera/forebygga risker och hantera/minimera konsekvenser.

Riskanalys genomfors initialt vid planeringsfasen och genomfors sedan regelbundet for att
identifiera risker och atgarder for att undanréja dessa.
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En riskanalys ska tas fram. Ett eget mote med projektgruppen bokas for detta avsnitt.

11 Ovrigt

Detaljeras senare: Exempel kan vara:

0 Styrande dokument
0 Metodval
o Kvalitetssakring
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Specialpedagoger
Ar Fortbildning Ansvarig Notering
2018 Handlednings- och samtalsmetodik for specialpedagoger Samordnare
Specialpedagogdagar Samordnare
IKT (iPad, Lexplore, AV1) SUE
2019 ([Inlasningstjanst SUE Bjud in speciallarare

Fortsattningskurs i handlednings- och samtalsmetodik for specialpedagog{Samordnare (29-30 januari

2020 Specialpedagogdagar 2020 Samordnare
Sprakstorning (SPSM) SUE

2021 | | |

INFORMATION

For de fortbildningarna dar respektive professions samordnare star som ansvarig géller foljande:

* Professionens samordnare har som uppdrag att bevaka de beslutade fortbildningarna och nar anmalan éppnar samla in uppgifter fran sina kollegor i
professionsgruppen om vilka som dnskar delta, allergier, behov av logi/resebokning samt ev. detaljer for resebokningar. Insamlade uppgifter mailas sedan till
stabssamordnare Nathalie Axnér som anmaler till konferensen samt ordnar med ev. bokningar.

* Professionens samordnare ansvarar ocksa for att kommunicera till respektive/chef rektor nar datum ar spikade for nar professionsgruppen kommer att vara
franvarande, for att chef i god tid ska kunna planera verksamheten.

For de fortbildningarna dar SUE star som ansvarig galler foljande:
* SUE ansvarar for att planera fortbildningen i samrad med professionen.

Direktiv vid konferenser, resor och dvernattningar:
* Samtliga medarbetare ansvarar for att félja Osthammars kommuns resepolicy och tillampa tillnérande riktlinjer vid resor i tjansten.

* Vid dvernattningar sa ska konferensdeltagare dela dubbelrum i mojligaste man
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SYv

Ar Fortbildning Ansvarig Notering
2018 |IAEVG CONFERENCE [Samordnare |
Genus, motverka konstypiska val SUE
2019 . e e . “
Kreativ processledarutbildning for studie- och yrkesvagledare Samordnare
2020 Sveriges vagledarforenings rikskonferens 2020 Samordnare
Kompenasatorisk vagledning SUE
2021

INFORMATION

For de fortbildningarna dar respektive professions samordnare star som ansvarig galler foljande:

* Professionens samordnare har som uppdrag att bevaka de beslutade fortbildningarna och nar anmalan éppnar samla in uppgifter fran sina
kollegor i professionsgruppen om vilka som dnskar delta, allergier, behov avlogi/resebokning samt ev. detaljer for resebokningar. Insamlade
uppgifter mailas sedan till stabssamordnare Nathalie Axnér som anmaler till konferensen samt ordnar med ev. bokningar.

* Professionens samordnare ansvarar ocksa for att kommunicera till respektive/chef rektor nar datum &r spikade for nar professionsgruppen
kommer att vara franvarande, for att chefi god tid ska kunna planera verksamheten.

For de fortbildningarna dar SUE star som ansvarig galler foljande:
* SUE ansvarar for att planera fortbildningen i samrad med professionen.

Direktiv vid konferenser, resor och dvernattningar:
* Samtliga medarbetare ansvarar for att folja Osthammars kommuns resepolicy och tillampa tillhérande riktlinjer vid resor i tjansten.

* Vid 6vernattningar s& ska konferensdeltagare dela dubbelrum i maéjligaste man
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Kuratorer

Ar Fortbildning Ansvarig Notering
2018 Kuratorsdagarna 2018 Samordnare
Natetik, sexuella trakaserier pa natet, natporr (Maria Ahlin) SUE
2019 Kuratorsdagarna 2019 Samordnare
NPF i skolan (Magelungen)
2020 |Menta|iseringsbaserat behandlingsarbete (Magelungen) |Samordnare |
2021 [Kuratorsdagarna 2021 |[samordnare |

INFORMATION

For de fortbildningarna dar respektive professions samordnare star som ansvarig galler foljande:

* Professionens samordnare har som uppdrag att bevaka de beslutade fortbildningarna och nar anmalan éppnar samla in uppgifter fran sina
kollegor i professionsgruppen om vilka som dnskar delta, allergier, behov avlogi/resebokning samt ev. detaljer for resebokningar. Insamlade
uppgifter mailas sedan till stabssamordnare Nathalie Axnér som anmaler till konferensen samt ordnar med ev. bokningar.

* Professionens samordnare ansvarar ocksa for att kommunicera till respektive/chef rektor nar datum &r spikade for nar professionsgruppen
kommer att vara franvarande, for att chefi god tid ska kunna planera verksamheten.

For de fortbildningarna dar SUE star som ansvarig galler foljande:
* SUE ansvarar for att planera fortbildningen i samrad med professionen.

Direktiv vid konferenser, resor och dvernattningar:
* Samtliga medarbetare ansvarar for att folja Osthammars kommuns resepolicy och tillampa tillhérande riktlinjer vid resor i tjansten.

* Vid 6vernattningar s& ska konferensdeltagare dela dubbelrum i maéjligaste man
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Skolskoterskor

Ar Fortbildning Ansvarig Notering
2018 Skolskoterskekongressen 2018 Samordnare
Integration SUE
ANDTS SUE
Skolskoterskekongressen 2019 Samordnare
2019 |[ANDTS SUE
MI - motiverande samtal Samordnare
2020 | | |
2021 [Skolsksterskekongressen 2021 |[samordnare |

INFORMATION

For de fortbildningarna dar respektive professions samordnare star som ansvarig galler foljande:

* Professionens samordnare har som uppdrag att bevaka de beslutade fortbildningarna och nar anmalan 6ppnar samla in uppgifter fran sina
kollegor i professionsgruppen om vilka som énskar delta, allergier, behov av logi/resebokning samt ev. detaljer for resebokningar. Insamlade
uppgifter mailas sedan till stabssamordnare Nathalie Axnér som anmaler till konferensen samt ordnar med ev. bokningar.

* Professionens samordnare ansvarar ocksa for att kommunicera till respektive/chef rektor nar datum &r spikade for nar professionsgruppen
kommer att vara franvarande, for att chefi god tid ska kunna planera verksamheten.

For de fortbildningarna dar SUE star som ansvarig géller féljande:
* SUE ansvarar for att planera fortbildningen i samrad med professionen.

Direktiv vid konferenser, resor och 6évernattningar:
* Samtliga medarbetare ansvarar for att félja Osthammars kommuns resepolicy och tillampa tillh6rande riktlinjer vid resor i tjansten.

* \id 6vernattningar sa ska konferensdeltagare dela dubbelrum i mojligaste man
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