8181 OSTHAMMARS BESLUTSPROTOKOLL

(e)
KOMMUN
~ EN DEL AV ROSLAGEN Datum Sid

Barn- och utbildningsforvaltningen 2017-06-20 1(1)

CENTRAL LEDNINGSGRUPP

Nirvarande:
Lisbeth Bodén
Sara Ersund
Joakim Svensson
Elisabeth Lindkvist
Zara Jarvstrom

1. Samordnare for elevhilsa och SYV liasaret 17/18
Foljande personer utses till samordnare for sin profession lasaret 17/18

Skolskoterskor  Anita Eliasson

Kuratorer . Tobias Forsberg
Specialpedagoger Anna-Karin Adler
SYV Ase Hedenmalm Enekvist

Lonetillagg om 1000 kr/man utgar som erséttning for uppdraget.

2. Skolskjuts, vixelvis boende

Idag anvénds ett enkelbiljettsystem for elever med beslut om skolskjuts, vaxelvis
boende. Fran och med hosten 2017 beslutas att istéllet 6verga till busskort som
laddas med ratt summa pengar. Det nya systemet bor gora det tydligare for vard-
nadshavare vad som géller, alla elever far ett busskort, ansvaret flyttas fran elev till
vardnadshavare, skoladministratorerna slipper administrera enkelbiljetter och det
bor bli lite billigare for kommunen.

Beslutas att de enkelbiljetter som ar forskottsbetalade och finns pa BOU-kontoret
kan anvéandas t ex vi Samhallsveckor framover och for asylsokandes behov (innan
de far busskort).

3. Nya skolan i Osthammar )
Beslutas att rektorer och utsedda representanter fran varje skola i Osthammar och
Oregrund ska delta vid Referensgruppsmoten varannan vecka, preliminartt o m v

44.

Beslutas att Frosakersskolan, Edsskolan och Kristinelundsskolan ska utse 3 repre-
sentanter vardera med personliga ersattare for deltagande vid motena. Beslutas att
Oregrunds skola ska utse 2-3 representanter med personliga ersittare for delta-
gande vid métena.

Beslutas att rektorer ska delta vid Karngruppsméten nar de blir kallade, varannan
torsdag, preliminart t o m v 44.
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Skiss dver projektorganisationen:

Styrgrupp/Bestallare
Annila
Lisbeth
Elisabeth
Karin {Wahiros— Projektiedare)
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Karin (2rin
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Martin — SH-byegs Erik — SH-byzz
sz och Marcelz — arkitekter Eliszbeth
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-moten
Kalkylmoten

Fridz — ped. Process.led Annilz

Referenzgrupp/Focusgrupp

Karngrupp Frids
L= -
Frida, e

Rektorar

Eliszb=tn
Palitiker

Olika intrassesrupper iirsrs

[var annantorsdag) Fack
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4. Mallar for Skolutvecklingsplan
Beslutas att fastsilla mallar for skolutvecklingsplaner, en for varje verksamhet. BILAGOR 1-5.

Lo bettt JBooledd

Lisbeth Bodén
Barn- och utbildningschef




[BILAGA 1 - CLG beslut 2017-06-20]

Upprattad 2017-XX-XX

Samarbetande -
kulttur

Lyckas

tillsammans!

Leda

, T ldrande
Professionellt

forhallningssatt

Lokal skolutvecklingsplan for Forskolans namn



Barn- och utbildningsforvaltningens vision

Osthammars kommun ska ha skola® dar varje elev? standigt méts av nya utmaningar och far det stod som krévs for att na sina drommars mal. Kunskap,
bildning och lust att lara ska sta i centrum. Skolan ska vara en plats dar elever och larare kdnner den trygghet och den studiero som kravs for att de ska

lyckas.

Lokal skolutvecklingsplan
Vara skolor ska infor varje lasar utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmaktiges mal 1 och kommunens
skolplan som utgangspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge vara elever basta majliga forutsattningar.

Resultatredovisning,
Uppfoljning, Analys
& Forbattring

Namndens Miljé- och Pedagogisk
: verksamhet

Lokal skol-

. Lokala mal
utvecklingsplan

Kommunfullmaktiges prioriterade mal och styrtal 2015-2018
KF mal 1: Osthammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda férutsattningar att méta framtidens utmaningar.
Styrtal: Andel elever som uppnatt kunskapskraven i 3k 9 i samtliga &mnen.

' Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, fran forskola till vuxenutbildning
’Ordet elevi skolplanen innefattar alla barn och elever i var verksamhet, fran férskola till vuxenutbildningen



Skolplanens fokusomraden

Lyckas

tillsammans!

Leda

y ldrande
Professionelft "

frhalningssatt

/

Leda larande
Utvecklande ledarskap
Foretagsamhet

Digital kompetens

N

Professionellt forhallningssatt
Bemodtande

Kommunikation

Pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

Trygghet
Delaktighet

Social formaga

Funktionell arbetsmiljo

N\

Samarbetande kultur
Framgangsrikt kollegialt larande
Samarbete

Samverkan




Prioriterade utvecklingsomraden

Leda larande

Ndmndens styrtal

Andel féréldrar som upplever att deras barn stimuleras i sin utveckling i férskolan

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga

T ex forskolechef, elevhilsa,
ledningsgrupp, arbetslags-
ledare m fl

Uppfoljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 T
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Professionellt forhallningssatt

Ndmndens styrtal

Andel féréldrar som upplever att deras barn har ett Idrande pa férskolan

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att nd malet?

Ansvariga

T ex forskolechef, elevhilsa,
ledningsgrupp, arbetslags-
ledare m fl

Uppféljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 T
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Trygghet

Ndmndens styrtal

Andel féréldrar som upplever att deras barn kénner sig trygg i férskolan

Lokala mal
Matbara mal for verksam-
heten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att nd malet?

Ansvariga

T ex forskolechef, elevhilsa,
ledningsgrupp, arbetslags-
ledare m fl

Uppféljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 T
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Samarbetande kultur

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga

T ex forskolechef, elevhilsa,
ledningsgrupp, arbetslags-
ledare m fl

Uppféljning
N&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 T
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




[BILAGA 2 - CLG beslut 2017-06-20]

Upprattad 2017-XX-XX

Samarbetande =
kultur

Lyckas ‘

tillsammans!

Leda

Professionellt ldrande

forhallningssatt

Lokal skolutvecklingsplan for Skolans namn

KOMMUN
~ EN DEL AV ROSLAGEN

osthammar.se




Barn- och utbildningsforvaltningens vision

Osthammars kommun ska ha skola® dar varje elev? standigt méts av nya utmaningar och far det stod som krévs for att na sina drommars mal. Kunskap,
bildning och lust att lara ska sta i centrum. Skolan ska vara en plats dar elever och larare kdnner den trygghet och den studiero som kravs for att de ska

lyckas.

Lokal skolutvecklingsplan
Vara skolor ska infor varje lasar utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmaktiges mal 1 och kommunens
skolplan som utgangspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge vara elever basta majliga forutsattningar.

Resultatredovisning,
Uppfoljning, Analys
& Forbattring

Namndens Miljé- och Pedagogisk
: verksamhet

Lokal skol-

. Lokala mal
utvecklingsplan

Kommunfullmaktiges prioriterade mal och styrtal 2015-2018
KF mal 1: Osthammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda férutsattningar att méta framtidens utmaningar.
Styrtal: Andel elever som uppnatt kunskapskraven i 3k 9 i samtliga &mnen.

' Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, fran forskola till vuxenutbildning
’Ordet elevi skolplanen innefattar alla barn och elever i var verksamhet, fran férskola till vuxenutbildningen



Skolplanens fokusomraden

Lyckas

tillsammans!

Leda

y ldrande
Professionelft "

frhalningssatt

/

Leda larande
Utvecklande ledarskap
Foretagsamhet

Digital kompetens

N

Professionellt forhallningssatt
Bemodtande

Kommunikation

Pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

Trygghet
Delaktighet

Social formaga

Funktionell arbetsmiljo

N\

Samarbetande kultur
Framgangsrikt kollegialt larande
Samarbete

Samverkan




Prioriterade utvecklingsomraden

Leda larande

Ndmndens styrtal

Andel elever i Gk 5 som anser att skolarbetet stimulerar till att ldra sig mer

Andel elever i Gk 9 som anser att skolarbetet stimulerar till att ldra sig mer

Andel elever i Gk 9 som anser att de succesivt fdr ta ansvar for sina studier

Andel elever i Gk 9 som upplever att de ges forutsdttningar att utvecklas individuellt

Andel elever i Gk 5 som upplever att de far den hjdlp de behéver i sitt skolarbete fér att utvecklas
Andel elever i Gk 9 som upplever att de far den hjélp de behéver i sitt skolarbete for att utvecklas
Andel féréldrar som anser att fritidshemmet erbjuder aktiviteter som stimulerar barns Iérande

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhdlsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 T
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Professionellt forhallningssatt

Ndmndens styrtal

Andel elever i Gk 5 som anser att deras Idrare férvéintar sig att de ska gora sitt bdsta
Andel elever i Gk 9 som anser att deras Ildrare férvintar sig att de ska géra sitt bdsta

Andel elever i Gk 9 som anser att de far Idra sig att reflektera och argumentera fér sin sak i skolan

Andel elever i Gk 9 som anser att de fdr lika chanser till att bli uppmdrksammade och bedémda av Ilérarna

Lokala mal Styrtal Aktiviteter Ansvariga Uppféljning
Matbara mal for Andel, antal, procent etc Vad gor vi for att nd malet? T ex rektor, ledningsgrupp, Né&r och pa vilket satt foljs
verksamheten elevhalsa, forsteldrare m fl malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 T
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Trygghet

Ndmndens styrtal

Andel elever i Gk 5 som upplever att de dr trygga i skolan

Andel elever i Gk 9 som upplever att de dr trygga i skolan

Andel elever i Gk 5 som upplever att de har sGdan studiero att de kan utféra sina studier
Andel elever i Gk 9 som upplever att de har sadan studiero att de kan utféra sina studier
Andel féréldrar som upplever att fritidshemmet dr en trygg plats

Lokala mal Styrtal Aktiviteter
Matbara mal for Andel, antal, procent etc Vad gor vi for att na malet?
verksamheten

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhalsa, forsteldrare m fl

Uppfoljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 ——
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Samarbetande kultur

Ndmndens styrtal

Andel féréldrar som upplever att de hdlls informerade om verksamheten pa fritidshemmet

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att nd malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhélsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
Na&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 —
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen

Namndens resultatinriktade styrtal
Andel elever i Gk 1 som klarar Idsscreeningen
Andel elever i Gk 6 som uppndtt kunskapskraven i alla émnen

Meritvérdet ska 6ka i Gk 9
Andelen godkénda i alla émnen




Forsteldrarnas uppdrag kopplade till skolans prioriterade utvecklingsomraden

Se aven Rektors uppdrag till férsteléirare




[BILAGA 3 - CLG beslut 2017-06-20]

Upprattad 2017-XX-XX

Samarbetande -
kulttur

Lyckas

tillsammans!

Leda

, T ldrande
Professionellt

forhallningssatt

Lokal skolutvecklingsplan for Skolans namn



Barn- och utbildningsforvaltningens vision

Osthammars kommun ska ha skola® dar varje elev? standigt méts av nya utmaningar och far det stod som krévs for att na sina drommars mal. Kunskap,
bildning och lust att lara ska sta i centrum. Skolan ska vara en plats dar elever och larare kdnner den trygghet och den studiero som kravs for att de ska

lyckas.

Lokal skolutvecklingsplan
Vara skolor ska infor varje lasar utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmaktiges mal 1 och kommunens
skolplan som utgangspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge vara elever basta majliga forutsattningar.

Resultatredovisning,
Uppfoljning, Analys
& Forbattring

Namndens Miljé- och Pedagogisk
: verksamhet

Lokal skol-

. Lokala mal
utvecklingsplan

Kommunfullmaktiges prioriterade mal och styrtal 2015-2018
KF mal 1: Osthammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda férutsattningar att méta framtidens utmaningar.
Styrtal: Andel elever som uppnatt kunskapskraven i 3k 9 i samtliga &mnen.

' Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, fran forskola till vuxenutbildning
’Ordet elevi skolplanen innefattar alla barn och elever i var verksamhet, fran férskola till vuxenutbildningen



Skolplanens fokusomraden

Lyckas

tillsammans!

Leda

y ldrande
Professionelft "

frhalningssatt

/

Leda larande
Utvecklande ledarskap
Foretagsamhet

Digital kompetens

N

Professionellt forhallningssatt
Bemodtande

Kommunikation

Pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

Trygghet
Delaktighet

Social formaga

Funktionell arbetsmiljo

N\

Samarbetande kultur
Framgangsrikt kollegialt larande
Samarbete

Samverkan




Prioriterade utvecklingsomraden

Leda larande

Ndmndens styrtal

Andel elever i ar 2 pG gymnasiet som upplever att de ges férutsdttningar att utvecklas individuellt

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhdlsa, forstelarare m fl

Uppfoljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 e
Resultat av uppféljningen
Mal 2 T
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Professionellt forhallningssatt

Ndmndens styrtal
Andel elever i ar 2 pa gy som anser att de far Ildra sig att reflektera och argumentera for sin sak i skolan

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att nd malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhalsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 T
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Trygghet

Ndmndens styrtal

Andel elever i ar 2 pa gy som upplever att de dr trygga i skolan

Lokala mal
Matbara mal for verksam-
heten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att nd malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhalsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 T
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Samarbetande kultur

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhdlsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
N&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 YT
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen

Namndens resultatinriktade styrtal

Andel elever pG gymnasiet som far gymnasieexamen efter tre Gr




Forsteldrarnas uppdrag kopplade till skolans prioriterade utvecklingsomraden

Se aven Rektors uppdrag till férstelérare




[BILAGA 4 - CLG beslut 2017-06-20]

Upprattad 2017-XX-XX

Samarbetande -
kulttur

Lyckas

tillsammans!

Leda

, T ldrande
Professionellt

forhallningssatt

Lokal skolutvecklingsplan for Skolans namn



Barn- och utbildningsforvaltningens vision

Osthammars kommun ska ha skola® dar varje elev? standigt méts av nya utmaningar och far det stod som krévs for att na sina drommars mal. Kunskap,
bildning och lust att lara ska sta i centrum. Skolan ska vara en plats dar elever och larare kdnner den trygghet och den studiero som kravs for att de ska

lyckas.

Lokal skolutvecklingsplan
Vara skolor ska infor varje lasar utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmaktiges mal 1 och kommunens
skolplan som utgangspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge vara elever basta majliga forutsattningar.

Resultatredovisning,
Uppfoljning, Analys
& Forbattring

Namndens Miljé- och Pedagogisk
: verksamhet

Lokal skol-

. Lokala mal
utvecklingsplan

Kommunfullmaktiges prioriterade mal och styrtal 2015-2018
KF mal 1: Osthammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda férutsattningar att méta framtidens utmaningar.
Styrtal: Andel elever som uppnatt kunskapskraven i 3k 9 i samtliga &mnen.

' Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, fran forskola till vuxenutbildning
’Ordet elevi skolplanen innefattar alla barn och elever i var verksamhet, fran férskola till vuxenutbildningen



Skolplanens fokusomraden

Lyckas

tillsammans!

Leda

y ldrande
Professionelft "

frhalningssatt

/

Leda larande
Utvecklande ledarskap
Foretagsamhet

Digital kompetens

N

Professionellt forhallningssatt
Bemodtande

Kommunikation

Pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

Trygghet
Delaktighet

Social formaga

Funktionell arbetsmiljo

N\

Samarbetande kultur
Framgangsrikt kollegialt larande
Samarbete

Samverkan




Namndens styrtal

Antal elever som har individuella kurser i kulturskolan

Prioriterade utvecklingsomraden

Leda larande

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att nd malet?

Ansvariga
T ex rektor, pedagog m fl

Uppféljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Resultat av uppféljningen

Mal 2

Resultat av uppféljningen

Resultat av uppféljningen




Professionellt forhallningssatt

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhdlsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 YT
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Trygghet

Lokala mal
Matbara mal for verksam-
heten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhdlsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
N&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 YT
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Samarbetande kultur

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhdlsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 YT
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




[BILAGA 5 - CLG beslut 2017-06-20]

Upprattad 2017-XX-XX

Samarbetande -
kulttur

Lyckas

tillsammans!

Leda

, T ldrande
Professionellt

forhallningssatt

Lokal skolutvecklingsplan for Skolans namn



Barn- och utbildningsforvaltningens vision

Osthammars kommun ska ha skola® dar varje elev? standigt méts av nya utmaningar och far det stod som krévs for att na sina drommars mal. Kunskap,
bildning och lust att lara ska sta i centrum. Skolan ska vara en plats dar elever och larare kdnner den trygghet och den studiero som kravs for att de ska

lyckas.

Lokal skolutvecklingsplan
Vara skolor ska infor varje lasar utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmaktiges mal 1 och kommunens
skolplan som utgangspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge vara elever basta majliga forutsattningar.

Resultatredovisning,
Uppfoljning, Analys
& Forbattring

Namndens Miljé- och Pedagogisk
: verksamhet

Lokal skol-

. Lokala mal
utvecklingsplan

Kommunfullmaktiges prioriterade mal och styrtal 2015-2018
KF mal 1: Osthammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda férutsattningar att méta framtidens utmaningar.
Styrtal: Andel elever som uppnatt kunskapskraven i 3k 9 i samtliga amnen.

' Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, fran forskola till vuxenutbildning
’Ordet elevi skolplanen innefattar alla barn och elever i var verksamhet, fran férskola till vuxenutbildningen



Skolplanens fokusomraden

Lyckas

tillsammans!

Leda

y ldrande
Professionelft "

frhalningssatt

/

Leda larande
Utvecklande ledarskap
Foretagsamhet

Digital kompetens

N

Professionellt forhallningssatt
Bemodtande

Kommunikation

Pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

Trygghet
Delaktighet

Social formaga

Funktionell arbetsmiljo

N\

Samarbetande kultur
Framgangsrikt kollegialt larande
Samarbete

Samverkan




Namndens styrtal
Andelen elever som fullféljer SFI med godkéinda betyg

Andel elever i % som fullféljer allménna gymnasiala kurser inom vuxenutbildningen

Prioriterade utvecklingsomraden

Leda larande

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhélsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
Né&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Resultat av uppféljningen

Resultat av uppféljningen

Mal 3

Resultat av uppféljningen




Professionellt forhallningssatt

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhdlsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
N&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 YT
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Trygghet

Lokala mal
Matbara mal for verksam-
heten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhdlsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
N&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 T
Resultat av uppféljningen
Mal 2 YT
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




Samarbetande kultur

Lokala mal
Matbara mal for
verksamheten

Styrtal
Andel, antal, procent etc

Aktiviteter
Vad gor vi for att na malet?

Ansvariga
T ex rektor, ledningsgrupp,
elevhilsa, forsteldrare m fl

Uppféljning
N&r och pa vilket satt foljs
malet upp?

Mal 1 YT
Resultat av uppféljningen
Mal 2 ——
Resultat av uppféljningen
Mal 3

Resultat av uppféljningen




