




Upprättad 2017-XX-XX 

Lokal skolutvecklingsplan för Förskolans namn

[BILAGA 1 - CLG beslut 2017-06-20]



Barn- och utbildningsförvaltningens vision 

Östhammars kommun ska ha skola1 där varje elev2 ständigt möts av nya utmaningar och får det stöd som krävs för att nå sina drömmars mål.  Kunskap, 
bildning och lust att lära ska stå i centrum. Skolan ska vara en plats där elever och lärare känner den trygghet och den studiero som krävs för att de ska 
lyckas. 

Lokal skolutvecklingsplan 
Våra skolor ska inför varje läsår utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmäktiges mål 1 och kommunens 
skolplan som utgångspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge våra elever bästa möjliga förutsättningar. 

 

Kommunfullmäktiges prioriterade mål och styrtal 2015-2018 
KF mål 1: Östhammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda förutsättningar att möta framtidens utmaningar.  
Styrtal: Andel elever som uppnått kunskapskraven i åk 9 i samtliga ämnen. 

______________________________________ 

1 Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, från förskola till vuxenutbildning 
2 Ordet elev i skolplanen innefattar alla barn och elever i vår verksamhet, från förskola till vuxenutbildningen 
 



 

Skolplanens fokusområden 

                                                                                                                      



Prioriterade utvecklingsområden 

Leda lärande 

Nämndens styrtal 
Andel föräldrar som upplever att deras barn stimuleras i sin utveckling i förskolan 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex förskolechef, elevhälsa, 
ledningsgrupp, arbetslags-
ledare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Professionellt förhållningssätt 

Nämndens styrtal 
Andel föräldrar som upplever att deras barn har ett lärande på förskolan 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex förskolechef, elevhälsa, 
ledningsgrupp, arbetslags-
ledare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Trygghet 

Nämndens styrtal 
Andel föräldrar som upplever att deras barn känner sig trygg i förskolan 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för verksam-
heten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex förskolechef, elevhälsa, 
ledningsgrupp, arbetslags-
ledare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Samarbetande kultur 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex förskolechef, elevhälsa, 
ledningsgrupp, arbetslags-
ledare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 



[BILAGA 2 - CLG beslut 2017-06-20] 

Upprättad 2017-XX-XX 

Lokal skolutvecklingsplan för Skolans namn



Barn- och utbildningsförvaltningens vision 

Östhammars kommun ska ha skola1 där varje elev2 ständigt möts av nya utmaningar och får det stöd som krävs för att nå sina drömmars mål.  Kunskap, 
bildning och lust att lära ska stå i centrum. Skolan ska vara en plats där elever och lärare känner den trygghet och den studiero som krävs för att de ska 
lyckas. 

Lokal skolutvecklingsplan 
Våra skolor ska inför varje läsår utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmäktiges mål 1 och kommunens 
skolplan som utgångspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge våra elever bästa möjliga förutsättningar. 

 

Kommunfullmäktiges prioriterade mål och styrtal 2015-2018 
KF mål 1: Östhammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda förutsättningar att möta framtidens utmaningar.  
Styrtal: Andel elever som uppnått kunskapskraven i åk 9 i samtliga ämnen. 

______________________________________ 

1 Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, från förskola till vuxenutbildning 
2 Ordet elev i skolplanen innefattar alla barn och elever i vår verksamhet, från förskola till vuxenutbildningen 
 



 

Skolplanens fokusområden 

                                                                                                                      



Prioriterade utvecklingsområden 

Leda lärande 

Nämndens styrtal 
Andel elever i åk 5 som anser att skolarbetet stimulerar till att lära sig mer 
Andel elever i åk 9 som anser att skolarbetet stimulerar till att lära sig mer 
Andel elever i åk 9 som anser att de succesivt får ta ansvar för sina studier 
Andel elever i åk 9 som upplever att de ges förutsättningar att utvecklas individuellt 
Andel elever i åk 5 som upplever att de får den hjälp de behöver i sitt skolarbete för att utvecklas 
Andel elever i åk 9 som upplever att de får den hjälp de behöver i sitt skolarbete för att utvecklas 
Andel föräldrar som anser att fritidshemmet erbjuder aktiviteter som stimulerar barns lärande 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 



Professionellt förhållningssätt 

Nämndens styrtal 
Andel elever i åk 5 som anser att deras lärare förväntar sig att de ska göra sitt bästa 
Andel elever i åk 9 som anser att deras lärare förväntar sig att de ska göra sitt bästa 
Andel elever i åk 9 som anser att de får lära sig att reflektera och argumentera för sin sak i skolan 
Andel elever i åk 9 som anser att de får lika chanser till att bli uppmärksammade och bedömda av lärarna 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Trygghet 

Nämndens styrtal 
Andel elever i åk 5 som upplever att de är trygga i skolan 
Andel elever i åk 9 som upplever att de är trygga i skolan 
Andel elever i åk 5 som upplever att de har sådan studiero att de kan utföra sina studier 
Andel elever i åk 9 som upplever att de har sådan studiero att de kan utföra sina studier 
Andel föräldrar som upplever att fritidshemmet är en trygg plats 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Samarbetande kultur 

Nämndens styrtal 
Andel föräldrar som upplever att de hålls informerade om verksamheten på fritidshemmet 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

Nämndens resultatinriktade styrtal 
Andel elever i åk 1 som klarar lässcreeningen 
Andel elever i åk 6 som uppnått kunskapskraven i alla ämnen 
Meritvärdet ska öka i åk 9 
Andelen godkända i alla ämnen 

  



Förstelärarnas uppdrag kopplade till skolans prioriterade utvecklingsområden 
Se även Rektors uppdrag till förstelärare 

 
 
 
 
 
 



Upprättad 2017-XX-XX 

Lokal skolutvecklingsplan för Skolans namn

[BILAGA 3 - CLG beslut 2017-06-20]



Barn- och utbildningsförvaltningens vision 

Östhammars kommun ska ha skola1 där varje elev2 ständigt möts av nya utmaningar och får det stöd som krävs för att nå sina drömmars mål.  Kunskap, 
bildning och lust att lära ska stå i centrum. Skolan ska vara en plats där elever och lärare känner den trygghet och den studiero som krävs för att de ska 
lyckas. 

Lokal skolutvecklingsplan 
Våra skolor ska inför varje läsår utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmäktiges mål 1 och kommunens 
skolplan som utgångspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge våra elever bästa möjliga förutsättningar. 

 

Kommunfullmäktiges prioriterade mål och styrtal 2015-2018 
KF mål 1: Östhammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda förutsättningar att möta framtidens utmaningar.  
Styrtal: Andel elever som uppnått kunskapskraven i åk 9 i samtliga ämnen. 

______________________________________ 

1 Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, från förskola till vuxenutbildning 
2 Ordet elev i skolplanen innefattar alla barn och elever i vår verksamhet, från förskola till vuxenutbildningen 
 



 

Skolplanens fokusområden 

                                                                                                                      



Prioriterade utvecklingsområden 

Leda lärande 

Nämndens styrtal 
Andel elever i år 2 på gymnasiet som upplever att de ges förutsättningar att utvecklas individuellt 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Professionellt förhållningssätt 

Nämndens styrtal 
Andel elever i år 2 på gy som anser att de får lära sig att reflektera och argumentera för sin sak i skolan 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Trygghet 

Nämndens styrtal 
Andel elever i år 2 på gy som upplever att de är trygga i skolan 
 

 Lokala mål 
Mätbara mål för verksam-
heten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Samarbetande kultur 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

Nämndens resultatinriktade styrtal 
Andel elever på gymnasiet som får gymnasieexamen efter tre år 

  



Förstelärarnas uppdrag kopplade till skolans prioriterade utvecklingsområden 
Se även Rektors uppdrag till förstelärare 

 
 
 
 
 
 



Upprättad 2017-XX-XX 

Lokal skolutvecklingsplan för Skolans namn

[BILAGA 4 - CLG beslut 2017-06-20]



Barn- och utbildningsförvaltningens vision 

Östhammars kommun ska ha skola1 där varje elev2 ständigt möts av nya utmaningar och får det stöd som krävs för att nå sina drömmars mål.  Kunskap, 
bildning och lust att lära ska stå i centrum. Skolan ska vara en plats där elever och lärare känner den trygghet och den studiero som krävs för att de ska 
lyckas. 

Lokal skolutvecklingsplan 
Våra skolor ska inför varje läsår utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmäktiges mål 1 och kommunens 
skolplan som utgångspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge våra elever bästa möjliga förutsättningar. 

 

Kommunfullmäktiges prioriterade mål och styrtal 2015-2018 
KF mål 1: Östhammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda förutsättningar att möta framtidens utmaningar.  
Styrtal: Andel elever som uppnått kunskapskraven i åk 9 i samtliga ämnen. 

______________________________________ 

1 Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, från förskola till vuxenutbildning 
2 Ordet elev i skolplanen innefattar alla barn och elever i vår verksamhet, från förskola till vuxenutbildningen 
 



 

Skolplanens fokusområden 

                                                                                                                      



Nämndens styrtal 
Antal elever som har individuella kurser i kulturskolan 

 

Prioriterade utvecklingsområden 

Leda lärande 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, pedagog m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Professionellt förhållningssätt 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Trygghet 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för verksam-
heten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Samarbetande kultur 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

 



Upprättad 2017-XX-XX 

Lokal skolutvecklingsplan för Skolans namn

[BILAGA 5 - CLG beslut 2017-06-20]



Barn- och utbildningsförvaltningens vision 

Östhammars kommun ska ha skola1 där varje elev2 ständigt möts av nya utmaningar och får det stöd som krävs för att nå sina drömmars mål.  Kunskap, 
bildning och lust att lära ska stå i centrum. Skolan ska vara en plats där elever och lärare känner den trygghet och den studiero som krävs för att de ska 
lyckas. 

Lokal skolutvecklingsplan 
Våra skolor ska inför varje läsår utarbeta en lokal skolutvecklingsplan som har de nationella styrdokumenten, kommunfullmäktiges mål 1 och kommunens 
skolplan som utgångspunkt (se styrkedja nedan). Allt i syfte att den pedagogiska verksamheten ska ge våra elever bästa möjliga förutsättningar. 

Kommunfullmäktiges prioriterade mål och styrtal 2015-2018 
KF mål 1: Östhammars kommun ska vara en kommun som ger barn och unga goda förutsättningar att möta framtidens utmaningar. 
Styrtal: Andel elever som uppnått kunskapskraven i åk 9 i samtliga ämnen. 

______________________________________ 

1 Ordet skola i skolplanen innefattar all verksamhet, från förskola till vuxenutbildning 
2 Ordet elev i skolplanen innefattar alla barn och elever i vår verksamhet, från förskola till vuxenutbildningen 



 

Skolplanens fokusområden 

                                                                                                                      



Nämndens styrtal 
Andelen elever som fullföljer SFI med godkända betyg 
Andel elever i % som fullföljer allmänna gymnasiala kurser inom vuxenutbildningen 

 

Prioriterade utvecklingsområden 

Leda lärande 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Professionellt förhållningssätt 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Trygghet 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för verksam-
heten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc 

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

  



Samarbetande kultur 

 

 Lokala mål 
Mätbara mål för 
verksamheten 

Styrtal 
Andel, antal, procent etc
  

Aktiviteter 
Vad gör vi för att nå målet? 

Ansvariga 
T ex rektor, ledningsgrupp, 
elevhälsa, förstelärare m fl 

Uppföljning 
När och på vilket sätt följs 
målet upp? 

Mål 1 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 2 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

Mål 3 

 
 

    

Resultat av uppföljningen 
 

 

 


