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CENTRAL LEDNINGSGRUPP

Narvarande:

Lisbeth Bodén

Sara Ersund

Joakim Svensson

Elisabeth Lindkvist

Zara Jarvstrom

Nathalie Axnér (sekreterare)

1. IKT-organisation och ansvarsomraden inom BOU
CLG beslutar om IKT-organisationen inom BOU fr.o.m. hosten 2017. Organisation-
en presenteras i BILAGA 1.

2. Fortydligande kring vissa kostnader for elevhilsa och SYV

CLG har formulerat ett fortydligande kring vissa kostnader for t.ex. elevhélsopro-
fessionernas utvarderingsdagar och studie- och yrkesvagledarnas kommunovergri-
pande marknadsforing. Det fullstdndiga fortydligandet presenteras i BILAGA 2.

3. Attraktiv och hallbar arbetsgivare

Kommunfullméaktiges mal nummer 7 ar att Osthammars kommun ska vara en at-
traktiv arbetsgivare. For att uppna detta har man avsatt medel for 2017 som kom-
munledningen fordelat till forvaltningarna utifran inkomna 6nskemal. I satsningen
”Attraktiv och héllbar arbetsgivare” har BOU tidigare tilldelats medel for att anlita
en rehabkoordinator samt att anstilla en ”supermentor” i ett pilotprojekt pa Oster-
byskolan.

En del av satsningen var avsatt for kompetensutveckling — och for detta har BOU
beviljats medel om totalt 576 984 kr. CLG beslutar om fordelning av medlen enligt
BILAGA 3.
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Lisbeth Bodén
Barn- och utbildningschef




CLG beslut 2017-05-29 [BILAGA 1]

IKT-organisation och ansvarsomraden BOU fran hosten 2017

Tjanst

Ansvarsomrae

Seija 50 % Forvaltningsledare Sammankallade forvaltningsledningsgruppen
Deltagare och foredragande i styrgruppen
Utvecklingsfragor for samtliga férvaltningsprodukter

Joakim 40 % Skolutvecklingsledare och Budgetansvarig for mjuk- och hardvarubudgeten
budgetansvarig IKT-budgeten Utvecklingsfragor for forvaltningsprodukterna: Stéd fér larprocessen, Digitala laromedel
Sven 50 % Systemansvarig Extens, Dexter, IST-analys, Hypernet barnomsorg och kulturskola
Leila 20 % Extenssamordnare Utvecklingsfragor for forvaltningsprodukterna Elev- och personalhantering
Annica Del avtjanst Ekonomihandlaggare Budgetfragor hard- och mjukvara. Samordning hardvara + telefoner
Kristin Del av tjanst  Skolutvecklare Verksamhetssakkunnig Unikum
David Del av tjanst ~ Administrativ chef Bruksgymnasiet Verksamhetsakkunnig Fronter mm
Sara Del av tjanst  Ekonom/Kontorschef Verksamhetssakkunnig
Elisabeth Del av tjanst  Verksamhetscontroller Verksamhetsakkunnig

Vara forvaltningsprodukter:

Styrgrupp (2-4 ggr/ar)

Forvaltningsledningsgrupp (1 ggr/man)

Extensgruppen

Budgetansvar

Planera och utvérdera (IST-analys, Stratsys mm), Personalhantering (Extens mm), Elevhantering (Extens mm),
Skolskjuts (Solen mm), Larprocessen (Unikum mm), Digitala laromedel (Digilar mm), Elevhalsovard (Prorenata)

Hardvara (kallad arbetsplats) ligger i eget objekt hos IT-enheten. Joakim kontaktperson for oss
Lisbeth och Dan fattar beslut om budget och stérre “"projekt”. Lisbeth kallar. Seija och Kimmo féredrar.

Seija, Kimmo, Jocke, 6vriga kallas vid behov. Seija kallar. Sakerstaller kvalitet och anvandarstdd pa de system vi
har. Tar fram forslag pa utvecklingsomraden till styrgruppen

Upphor fran hosten 2017. Extensplanen faststélls av Férvaltningsledningsgruppen. Seija kallar

Joakim. Annica konterar alla fakturor och samordnar inkép av hardvara
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Fortydligande kring vissa kostnader for elevhiilsa och SYV 2017

Elevhilso- och SYV-organisationen decentraliserades under 2016-2017 efter att
ha varit centralt placerad under ett antal ar. Under 2017 delades budget for
specialpedagoger, kuratorer, skolskdterskor och SYV ut till Frosakersskolan,
Vallonskolan, Olandsskolan, Osterbyskolan och Bruksgymnasiet. Budget for
psykolog, skolldkare och logoped finns kvar pa centralt konto med
verksamhetschef Annelee Larsson som budgetansvarig.

Elevhilsan och SYV ir ortens gemensamma resurs (Oregrunds resurser ér
utdelade till Frosékersskolan) men budgeten dr fordelad till hogstadiet. Samtliga
rektorer pd orten ansvarar for arbetsledning av denna personalgrupp och det &r
ortsgruppen som beslutar vem som dr chef for medarbetarna. I den utdelade
budgeten finns tickning for alla omkostnader for gruppen, inkl
gemensamma satsningar och fortbildning.

Det #r viktigt att denna personalgrupp dven fortsdttningsvis far maojlighet till
kommunévergripande triffar for kollegialt ldrande, erfarenhetsutbyte och
utvirdering. Vi gemensam och kommungvergripande marknadsforing ska visst
material kunna kdpas in. Foljande kostnader anses relevanta och ska bekostas
av hogstadierna och Bruksgymnasiets elevhiilso- och SYV-budget:

e Lunch/Fika vid 2 tillfdllen per ar i samband med professionens traffar

e Lunch/Fika/Middag vid 2 tillfdllen per &r i samband med professionens
ldngre utvédrderingsdagar

e Marknadsforingsmaterial sdsom véska och tréja i samband med
marknadsforingsaktivitet

e Fortbildning i minst samma omfattning som 6vrig personal erbjuds

Utover detta kan gemensamma kommungvergripande fortbildningsinsatser
komma ifrdga. Behov dokumenteras och skickas till skolutvecklingsenheten som
har mojlighet bevilja vissa insatser per ar.

/ CLG
Postadress Besoksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
S-74221 Osthammar Osthammar Int +46 173 860 00  Int +46 173 175 37 V.A.T. No PlusGiro

BOU-kontoret@osthammar.se www.osthammar.se SE212000029001 71/5

13170-6



CLG beslut 2017-05-29 [BILAGA 3]

CLG har prioriterat féljande kompetensutveckling inom satsningen ”Attraktiv och hallbar arbetsgivare” utifran tilldelningen 576 984 kr:

Beskrivning av satsning Malgrupp Uppskattad kostnad

Handlednings- och samtalsmetodiksutbildning: Specialpedagoger 150 000 kr
Tre heldagar for att pa ett battre och effektivare satt kunna handleda
larare vid extra anpassningar och sarskilt stod i klassrummen

Skoljuridik Rektorer, skoladministratérer och BOU-kontor 100 000 kr

RKA utbildning - Systematiskt férbattringsarbete Central ledningsgrupp 40 000 kr

Utvecklande personalsamtal - hantera konflikter och svéra samtal Férskolecheferna 50 000 kr

Coachning av rektorer under hosten, utifran ett modigt ledarskap Ger Rl Car'/na g e g SPooh
Hanna Hansson, Magnus Kjellsson).

Utbildning i ”Motiverande samtal”, for att starka det relationella For att stérka det relationella arbetet med elever, i synnerhet fér | 150 000 kr

arbetet med elever, i synnerhet fér de som arbetar med IM eleverna | de som arbetar med IM eleverna (elever som inte dr behériga till

(elever som inte &r behdriga till ett nationellt- eller yrkesprogram). ett nationellt- eller yrkesprogram). Ett program som ékar.

Ett program som o6kar.

TOTALT 576 984 kr
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