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Östhammar 2022-03-31 

INBJUDAN ATT NOMINERA TILL UTMÄRKELSEN 

Årets medarbetare 2022 

Nu har du som arbetar inom sektor Bildning i Östhammars kommun möjlighet 

att nominera en kollega till någon av följande utmärkelser:  

 Årets medarbetare inom förskola och pedagogisk omsorg

 Årets medarbetare inom grundskola, grundsärskola, fritidshem och

kulturskola

 Årets medarbetare inom gymnasieskola och vuxenutbildning

Bedömning och urval kommer att göras av en jury bestående av personer från 

olika skolformer. Det är inte tillåtet att nominera sig själv. 

Nomineringen ska bestå av en skriftlig motivering, utifrån kriterier nedan. 

Vinnarna för årets medarbetare får ett bidrag till kompetenshöjande insatser 

med koppling till yrkesrollen, till ett värde av 5 000 kronor. Om vinnarna blir ett 

arbetslag eller grupp delas priset. 

Kriterier för årets medarbetare/årets arbetsgrupp 

En insats utöver det vanliga!  

För att kunna bli nominerad som kandidat till årets medarbetare/arbetslag/grupp 

bör personen/ arbetslaget/gruppen uppfylla nedanstående kriterier: 

 Skapar engagemang och arbetsglädje

 Visar goda resultat och måluppfyllelse

 Skapar genom öppenhet goda relationer

 Tar ansvar för ett förtroendefullt samarbete och att lyckas tillsammans!

Nomineringar skickas in senast den 30 april – se nästa sida 



osthammar.se 

Nomineringsblankett för årets medarbetare 2022 

Ditt namn 

Din arbetsplats 

Din e-post 

Den person, den grupp eller det arbetslag du vill nominera 

Vilken enhet och verksamhet arbetar den/de nominerade inom 

Din motivering (beskriv så utförligt du kan på vilket sätt och hur den/de nominerade uppfyller kriterierna) 

Maila din nomineringsblankett till bokning.bildning2@osthammar.se senast 30 april. 


	Ditt namn: 
	Din arbetsplats: 
	Din epost: 
	Den person den grupp eller det arbetslag du vill nominera: 
	Vilken enhet och verksamhet arbetar dende nominerade inom: 
	Din motivering beskriv så utförligt du kan på vilket sätt och hur dende nominerade uppfyller kriterierna: 


