Osthammar 2019-04-08

INBJUDAN ATT NOMINERA TILL UTMARKELSEN

Arets medarbetare 2019

Nu har du som arbetar inom Barn- och utbildningsforvaltningen i Osthammars
kommun mojlighet att nominera en kollega till nagon av féljande utmarkelser:

% Arets medarbetare inom férskola och pedagogisk omsorg

% Arets medarbetare inom grundskola, grundséarskola, fritidshem och
kulturskola

% Arets medarbetare inom gymnasieskola och vuxenutbildning

Bedomning och urval kommer att goras av en jury bestaende av personer fran
olika skolformer. Det ar inte tillatet att nominera sig sjalv.
Nomineringen ska besta av en skriftlig motivering, utifran kriterier nedan.

Vinnarna for arets medarbetare far ett bidrag till kompetenshojande insatser till
ett varde av 5000 kronor. Om vinnarna blir ett arbetslag eller grupp delas priset.

Kriterier for arets medarbetare/arets arbetsgrupp
En insats utdver det vanliga!

For att kunna bli nominerad som kandidat till arets medarbetare/arbetslag/grupp
bor personen/ arbetslaget/gruppen uppfylla nedanstaende kriterier:

e Skapar engagemang och arbetsgladje

e Visar goda resultat och maluppfyllelse

e Skapar genom 6ppenhet goda relationer

e Tar ansvar for ett fortroendefullt samarbete och att lyckas tillsammans!

Nomineringar skickas in senast den 6 maj — se nasta sida
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Nomineringsblankett for arets medarbetare 2019

Ditt namn

Din arbetsplats

Din e-post

Den person, den grupp eller det arbetslag du vill nominera

Vilken enhet och verksamhet arbetar den/de nominerade inom

Din motivering

Maila din nomineringsblankett till BOU-kontoret@osthammar.se senast den 6 maj

Priset till arets medarbetare i respektive verksamhet kommer att delas ut den 19 juni pa Storbrunn
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