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Atgarder for att forebygga hot och vald, 6ka sékerheten
Géller for hela Barn- och utbildningskontoret.

Centrala ledningsgruppen (CLG) inom Barn- och utbildningskontoret ansvarar for:

Att arligen uppdatera rutinen fér Hot och vald
Gulmarkerad text betyder att samverkan ska goras

Verksamhetschef/Enhetschef (eller motsvarande) ansvarar for att:

Uppdatera krisparm for sig sjalv och sina medarbetare en gang per ar.
Inventera risker for hot och vald och vidta nédvandiga atgarder for att forebygga riskerna.
Anpassa, utforma och utrusta arbetsplatsen/lokalerna sa att risk for hot och vald férebyggs.

Sékerstalla att det finns sékerhetsrutiner som halls aktuella, foljs upp och ar kdnda av alla. Rutinerna bor ses éver och vid behov
uppdateras minst en gang om aret.

Sékerstalla att det finns skriftliga instruktioner nar riskerna i arbetsuppgifter betraktas som allvarliga, sékerstélla att instruktionerna foljs
samt revideras vid behov.

o Gaigenom sakerhetsrutiner med alla medarbetare och praktikanter minst en gang per ar.
o Sékerstélla att medarbetare far extra stod och handledning om det finns risk for aterkommande hot eller vald.
Sakerstalla att det finns rutiner for att medarbetare som utsatts for hot eller vald snabbt ska fa stod och hjalp

Enhetsspecifika rutiner ska finnas for:

Besok pa forskola/skola
Ovriga ev. identifierade behov
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Medarbetare ansvar for att:
e FoOlja uppréattade rutiner
e Bidra med arbetet genom att t ex. folja skolans sékerhetsrutiner, bidra till en trygg miljo och sakerstélla att de fysiska sakerhetsatgarderna
fungerar.

Om hot- eller valdshandelse eller tillbud/olycka

Verksamhetschef/Enhetschef (eller motsvarande) ansvarar for att
e Utreda, forebygga och félja upp intraffade hot- eller valdshandelser.

e Folja upp och utreda tillbud eller olycka, vidta atgarder for att begransa foljderna, samverka med berdrda for att utreda orsakerna samt
vidta atgarder for att undvika nya tillbud. Olyckor ska utredas och forebyggas inom ramen for vart systematiska arbetsmiljéarbete. KIA
ska anvéndas for detta.

e Orosanmalan gors till socialtjansten. Polisanmalan 6vervags. Polisanmalan gors da i verksamhetens namn. Om chefen ar oenig med
medarbetaren om polisanmalan, kan denne sjalv polisanmala.

e Allaallvarliga hot om vald eller vald mellan elever och larare, eller mellan elever, ska anmélas till Arbetsmiljoverket. Bade elever och
larare ar skyddade av arbetsmiljlagen och foreskrifterna om vald och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2.

Enhetsspecifika rutiner ska finnas for:
e Utrymning och inrymning av fastighet/lokal
e Stdd och hjalp till medarbetare som utsatts for vald eller hot
e Ovriga ev. identifierade behov

Medarbetare ansvar for att:
e FoOlja uppréattade rutiner
e Rapportera olycka/tillbud
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