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[bookmark: _Toc238738548]Huvudmannens beredskapsplan för allvarliga våldssituationer

För att säkerställa beredskap för allvarliga våldssituationer och hot om allvarliga våldssituationer krävs, enligt 6 a kap. 3 § skollagen, två åtgärder. För det första ska varje förskola och skola ha en beredskapsplan som tydligt beskriver vilka åtgärder som ska vidtas vid en allvarlig våldssituation eller ett hot om en sådan situation. För det andra ska det finnas ett systematiskt och löpande arbete som säkerställer att verksamheten upprätthåller en god beredskap för att förebygga, hantera och följa upp allvarliga våldssituationer samt hot om sådana situationer.
Syftet med huvudmannens beredskapsplan är att säkerställa att Östhammars kommuns utbildningsverksamheter har en likvärdig och ändamålsenlig beredskap för att förebygga, hantera och återhämta sig efter allvarliga våldssituationer eller hot om sådana.
Planen ska bidra till att:
· skapa tydlighet kring ansvar och roller
· stödja utbildningsverksamheterna i det systematiska säkerhetsarbetet
· uppfylla kraven enligt skollagen
· minska konsekvenserna av en allvarlig händelse

[bookmark: _Toc238738549]Mål
Östhammars kommun ska ha en organisation där:
· alla verksamheter har aktuella lokala beredskapsplaner
· personal känner till larm- och handlingsrutiner
· barn och elever får åldersanpassad information om säkerhet
· utbildning och övning genomförs regelbundet
· risker identifieras och åtgärdas systematiskt
· samverkan sker med polis, räddningstjänst, ambulans och andra relevanta aktörer

[bookmark: _Toc238738550]Omfattning
Planen omfattar samtliga skolformer och gäller vid:
· pågående dödligt våld
· skolattack
· väpnat hot
· grovt fysiskt våld
· hot om allvarlig våldshandling
· annan situation där människors liv eller hälsa är i omedelbar fara

[bookmark: _Toc238738551]Rättslig grund
Arbetet grundas på:
· 6 a kap. skollagen (2010:800)
· Arbetsmiljölagen (1977:1160)
· Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
· Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
· Östhammars kommuns krisledningsplan och säkerhetspolicy

[bookmark: _Toc238738552]Huvudmannens ansvar
Barn- och utbildningskontoret ansvarar för att:
· säkerställa att samtliga enheter har en aktuell beredskapsplan
· tillhandahålla checklista 
· följa upp att övningar genomförs
· följa upp och utvärdera inträffade händelser

[bookmark: _Toc238738553]Rektors ansvar

Varje rektor ansvarar för att upprätta och fastställa lokal beredskapsplan, genomföra lokal risk- och sårbarhetsanalys, informera personal om rutiner, organisera utbildningar och övningar, säkerställa att nyanställda får introduktion, genomföra årlig översyn av planen och dokumentera genomförda övningar och förbättringsåtgärder.

[bookmark: _Toc238738554]Huvudmannens årliga uppföljning
Barn- och utbildningskontoret följer årligen upp att:
· Samtliga enheter har aktuell beredskapsplan
· Kontaktlistor är uppdaterade
· Risk- och sårbarhetsanalys har genomförts
· Lokala förbättringsåtgärder har genomförts (görs inom ramen för Skyddskommitté) 

[bookmark: _Toc238738555]Lokal beredskapsplan
Varje förskola och skola ska upprätta en lokal beredskapsplan utifrån lokala förutsättningar.   





[bookmark: _Toc238738556]Grundläggande skyddsprinciper
Samtliga verksamheter ska utbilda personal utifrån principen:

[bookmark: _Toc238738557][image: ]Fly
Om säker flyktväg finns:
· lämna området omedelbart
· ta med barn/ elever om möjligt
· lämna tillhörigheter
· sök säker plats
· larma 112
[image: ]
[bookmark: _Toc238738558]Sök skydd
Om flykt inte är möjlig:
· lås dörrar
· barrikadera vid behov
· släck belysning
· stäng av ljud på telefoner
· håll låg profil
· invänta polis
[image: ]
[bookmark: _Toc238738559]Larma
Vid misstanke eller pågående händelse ring 112 och lämna tydlig information om plats, antal gärningspersoner, signalement, typ av vapen och eventuellt skadade personer.

[bookmark: _Toc238738560]Aktivering av beredskapsplan
Planen aktiveras när allvarligt hot framförs, vapen observeras, pågående våld konstateras och polis eller annan myndighet rekommenderar säkerhetsåtgärder.
Rektor eller den som tjänstgör i rektors ställe leder den lokala insatsen fram till dess att polis övertar ledningen.

[bookmark: _Toc238738561]Samverkan
Samarbete kan ske med:
· Polismyndigheten
· Räddningstjänsten
· Region Uppsalas sjukvård
· Socialtjänsten
· POSOM-verksamhet
· Kommunens säkerhet och beredskap
· Kommunens krisledningsorganisation.
[bookmark: _Toc238738562]Löpande arbete för att säkerställa beredskap
Varje enhet ska årligen genomföra:

[bookmark: _Toc238738563]Risk- och sårbarhetsanalys
Analysen ska bland annat omfatta:
· skalskydd
· entréer
· larmfunktioner
· besökshantering
· ensamarbete
· särskilt utsatta platser
· verksamhet utanför skolbyggnaden.

[bookmark: _Toc238738564]Utbildning
All personal ska få utbildning om allvarliga våldssituationer, larmrutiner, första hjälpen och hjärt-lungräddning.

[bookmark: _Toc238738565]Övningar
Personalen ska regelbundet genomföra ändamålsenliga övningar t ex skrivbordsövningar, scenariobaserade övningar, ledningsövningar och samverkansövningar. Resultat dokumenteras och följs upp.
[bookmark: _Toc238738566]Barns och elevers involvering
Barns och elevers involvering ska anpassas efter både ålder, mognad och individuella förutsättningar.

[bookmark: _Toc238738567]Psykosocialt omhändertagande
Efter en allvarlig händelse ska verksamheten:
· aktivera krisstöd
· erbjuda stöd till barn, elever och personal
· informera vårdnadshavare
· samverka med elevhälsa och hälso- och sjukvård
· planera för återgång till undervisning.
Särskild hänsyn ska tas till personer som direkt utsatts, vittnen, anhöriga och personal.

[bookmark: _Toc238738568]Dokumentation och uppföljning
Efter övning eller inträffad händelse ska erfarenheter dokumenteras, förbättringsbehov identifieras, handlingsplan upprättas, ansvariga utses och uppföljning genomföras.

[bookmark: _Toc238738569]Kommunikation
Rutiner ska finnas för intern och extern kommunikation avseende lägesrapportering och kontakt med verksamhetsledning

· Intern information till alla elever/barn/vårdnadshavare och all personal om det inträffade och hur gruppen ska fungera: Ansvarig rektor 
· Extern information till massmedia och kontakt med samhällets övriga resurser: Ansvarig rektor eller verksamhetschef alternativt barn- och utbildningschef.
· Administratören är ansvarig för att uppdatera lärplattformen vid behov. 
Personal påminns att inte svara på inkommande samtal.
· Kontakt med anhöriga: Rektor på respektive enhet
En telefon (administratör), används för inkommande samtal. 
Administratören informerar Östhammar Direkt om detta på 0173-860 00



















[bookmark: _Toc238738570]Bilaga 1: Exempel checklista beredskapsplan för allvarliga våldssituationer eller hot om allvarlig våldssituation

[bookmark: _Toc238738571]1. Inledning
Inledningen bör innehålla: 
· Syfte och mål: Säkerställa att organisationen är förberedd att hantera en allvarlig våldssituation eller hot om våld.
· Omfattning: Beskriv vilka verksamheter och situationer planen omfattar.
· Definitioner och begrepp.

[bookmark: _Toc238738572]2. Förebyggande åtgärder
· Skolregler och trygghetsrutiner.
· Rutiner för att upptäcka varningssignaler.
· Samverkan med socialtjänst, polis och andra aktörer.
· Bedömning av risker och sårbarheter
· Säkra tillflyktsplatser.
· Översyn av fysiska säkerhetsförutsättningar.
· Trygghetsvandringar
· Elevdialoger

[bookmark: _Toc238738573]3. Organisation och ansvar
Ansvarsprincipen - den som har ansvar för en verksamhet under normala förhållanden har också motsvarande ansvar vid en kris
Likhetsprincipen - verksamheten ska under en kris fungera på liknande sätt som vid normala förhållanden – så långt det är möjligt. Verksamheten ska också, om det är möjligt, skötas på samma plats som under normala förhållanden.
Närhetsprincipen- krisen ska hanteras där den inträffar och av dem som är närmast berörda och ansvariga.

Beskriv 
· Rektors ansvar
· Krisledningsgrupp med definierade roller och ansvar 
· Krisgruppens arbetssätt samt praktiskt på lång och kort sikt (tider, mat, lokal etc).
· Kontaktlistor och rutiner för uppdatering, även de med skyddade personuppgifter och papperslösa     
· Rutin för aktivering av krisgrupp.

[bookmark: _Toc238738574]4. Larm- och varningsrutiner
· Intern varning till personal och elever.
· Snabb kontakt med polis och extern hjälp.

[bookmark: _Toc238738575]5. Kommunikation
· Kommunikationsvägar och kontaktlistor.
· E-postmallar till vårdnadshavare.
· Pressmeddelandemall.
· Utsedd talesperson.

[bookmark: _Toc238738576]6. Handlingsalternativ vid händelse
· Hot om våld – kontakta 112 och följ polisens instruktioner
· Inrymning
· Utrymning
· Rutin för låsning av lokaler, utestängning 
· Krisstöd till drabbade

[bookmark: _Toc238738577]7. Utbildning och övning
· Regelbunden utbildning för personal
· Återkommande övningar
· Åldersanpassad involvering av barn och elever

[bookmark: _Toc238738578]8. Uppföljning och revidering
· Utvärdering efter övning eller incident
· Regelbunden uppdatering av planen, om möjligt involvera elever, elevhälsan och skyddsombud.


Se Skolverkets material 
Exempel checklista beredskapsplan för allvarliga våldssituationer eller hot om allvarlig våldssituation






[bookmark: _Toc238738579]Bilaga 2: Exempel checklista för allvarliga hot- och våldssituationer i krisplan 
Detta dokument är ett exempel på hur en krisplan kan struktureras för akut agerande vid en allvarlig våldssituation eller hot om allvarlig våldssituation. Beredskapsplanen kan även vara en del av en krisplan.
Syftet är att beskriva hur organisationen agerar vid en allvarlig händelse.

[bookmark: _Toc238738580]1. Identifiera hotet 
• Bedöm situationen 
o Pågående våld? 
o Hot om våld? 
o Beväpnad person? 
o Annat? 
• Larma 112 

[bookmark: _Toc238738581]2. Aktivera beredskapsplanen 
• Använd sedan tidigare överenskommen kommunikation
• Starta inrymning/utrymning om hotet är inne på verksamheten 
• Starta utestängning om hotet är utanför verksamheten 
• Starta utrymning om det är möjligt och säkert att lämna platsen 
• Aktivera krisledning  

[bookmark: _Toc238738582]3. Skydda barn, elever och personal  
• Vid inrymning, lås dörrar, släck lampor, slå av ljudet på telefoner, var tysta och håll er borta från fönster 
• Räkna snabbt in barn/elever och om möjligt håll kontakt med kollegor 
och eventuella besökare 

[bookmark: _Toc238738583]4. Kommunikation 
• Kommunicera internt med tydliga korta meddelanden 
• Aktivera talesperson för kontakt med polis, vårdnadshavare, media etc.
• Skicka ett i förväg förberett meddelande till vårdnadshavare (efter 
godkännande av polis) 
• Samverka med externa aktörer (räddningstjänst, polis).

[bookmark: _Toc238738584]5. Efter händelsen 
• Invänta polisens klartecken innan inrymning/utrymning upphävs 
• Samla personal och barn/elever på trygg plats 
• Aktivera rutiner för att ta hand om drabbade, barn/elever, personal och anhöriga 
• Dokumentera händelsen för uppföljning 

[bookmark: _Toc238738585]6. Dokumentation och uppföljning 
Utvärdering efter krisen och revidering av planen 
• Genomför debriefing med personal och barn/elever 
• Revidera rutiner utifrån lärdomar 
• Informera vårdnadshavare om vad som gjorts och plan för fortsatt stöd

Se Skolverkets material Exempel checklista för allvarliga hot- och våldssituationer i krisplan


[bookmark: _Toc238738586]Bilaga 3: Checklista vid krissituation på lokal enhetsplan

Checklista vid krissituation
Checklistan nedan kan fungera som stöd om en krissituation uppstår i en verksamhet.
Följ checklistan så att ni inte missar viktiga åtgärder.

	ÅTGÄRDER
	UTFÖRT
	KLOCKSLAG

	Polisanmälan
• Ring alltid 112 vid nödsituation eller pågående brott
• Kontakta polis via 114 14 om ärendet inte är akut
	    
 ☐
 ☐
	
Kl.      
Kl.      

	Sammankalla krisgrupp
• Krisledningsgrupp
	  
  ☐
	
Kl.      

	• Rektor
	  ☐
	Kl.      

	• Verksamhetschef
	  ☐
	Kl.      

	• Barn- och utbildningschef
	  ☐
	Kl.      

	• Kommunikatör
	  ☐
	Kl.      

	Kommunicera krisen
• Informera medarbetare
	  
  ☐
	
Kl.      

	• Kontakta vårdnadshavare och elever
	  ☐
	Kl.      

	• Informera Östhammar Direkt
	  ☐
	Kl.      

	• Informera kommunikatör
	  ☐
	Kl.      

	• Presskonferens (efter beslut av ansvarig/chef)
	  ☐
	Kl.      

	Kontakta larmgruppen
• Kontakta Bevakningspoolen (lås och larm)
	  
  ☐
	
Kl.      

	• Övrig personal och övriga funktioner
	  ☐
	Kl.      

	• Informera kökschef och kökspersonal
	  ☐
	Kl.      

	• Informera städchef och städpersonal
	  ☐
	Kl.      

	• Informera fastighetsskötare/förvaltning - hantverkare
	  ☐
	Kl.      

	• Informera skyddsombud
	  ☐
	Kl.      

	• Informera facket
	  ☐
	Kl.      

	• Informera leveranser (matvaror, leverantörer m.m.)
	  ☐
	Kl.      

	Arbeta trygghetsskapande
• Kontakta kommunväktare efter beslut av chef
	  
  ☐
	
Kl.      

	• Öka personalnärvaron
	  ☐
	Kl.      

	• Kontakta kommunens fältassistenter
	  ☐
	Kl.      





[bookmark: _Toc238738587]Bilaga 4: Checklista vid risk- och sårbarhetsanalys på lokal enhetsplan

Risk- och sårbarhetsanalys     
Riskbedömning av enhetens fysiska miljö och rutiner

Skola: [          ]		Datum: [          ]

	Rutiner och riktlinjer

	Finns skolregler och trygghetsrutiner?
	☐ Ja     ☐ Nej         

	Rutin för samverkan med ex. socialtjänsten, polis med flera t ex SSPF?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Rutin för utbildning och övning?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Besökare förskola/skola

	Framkommer det någonstans att förskolan/ skolan inte är en allmän plats?
	☐ Ja     ☐ Nej         

	Finns det tydligt uppmärkt var besökare och ex. hantverkare anmäler sig och skriver in sig vid ankomst och när de lämnar lokalerna?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Finns denna information ordentligt uppsatt på eller vid entrédörrarna?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Känner expeditionen / personalen till vilka som ska komma och besöka enheten, exempelvis hantverkare?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Får besökare till enheten besöksbrickor som ska bäras synligt?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Vet personalen hur den ska agera om ingen besöksbricka är synlig?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Informeras nyanställd personal om besöksrutiner samt nyckel/tagg hantering?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Tar personalen hand om varubud?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Är det tydligt uppmärkt var varubudet ska lämna sitt gods?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Nycklar och taggar

	Har fler personer tillgång till huvudnycklar till enheten?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Förvaras nycklar/taggar på en säker plats så att obehöriga inte äger tillträde till dem?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Kvitteras nycklar/taggar och det noteras vilken access de ska ha?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Genomförs det en årlig uppföljning om vem som har vilken nyckel/tagg och access?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Återlämnas nycklar/taggar när personal slutar både ordinarie och vikarier?

	☐ Ja     ☐ Nej

	Yttre områden

	Finns det ordentlig uppsikt över förskolegården/skolgården?
	☐ Ja     ☐ Nej         

	Finns det skrymslen där obehöriga kan gömma sig?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Är yttre belysning tillfredsställande dygnets mörka timmar?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Kontrolleras saker som inte verkar stämma in i miljön?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Åtgärdas klotter och skadegörelse?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Fungerar lås- och larmsystemet (kopplas larmet till ett bevakningsföretag)?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Kan skolan låsas vid eventuellt yttre hot?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Finns kameraövervakning över skolgården?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Gemensamma ytor

	Kontrolleras brandskåp och övriga inspektionsluckor regelbundet, inklusive att inget otillåtet förvaras där?
	☐ Ja     ☐ Nej         

	Kontrolleras områden som innertaksplattor och små förråd vid eventuell misstanke om sabotage eller placering av föremål etc.?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Finns någon rutin för hur man ska agera vid föremål som lämnas kvar, till exempelvis en kvarglömd väska?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Är nödutgångar fria för utrymning?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Hålls rum med farligt material låsta?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Låses ytterdörrar till de områden som inte har aktiva lektioner?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Sitter utrymningsplanerna kvar på angivna platser?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Finns det kameraövervakning inomhus?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Avdelningsrum / Klassrum

	Kan avdelningsrum / klassrum låsas inifrån?
	☐ Ja     ☐ Nej        

	Kan man dra ned persienner, rullgardin eller dra för gardiner för fönsterna?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Stängs fönster när man lämnar rummet ex. efter varje lektions slut?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Finns det glaspartier in till avdelningsrum / klassrummen?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Om ja, kan man gömma sig i rummet ändå ex. genom att dra för gardiner, persienner?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Är tillhyggen så som saxar, knivar, verktyg ordnade så att obehöriga inte får tillträde till dem?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Hålls dörrar låsta till utrymmen dit ingen obehörig ska ha tillträde?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Finns det rörelsedetektorer på innerbelysningen?
	☐ Ja     ☐ Nej

	Om ja, går de att stänga av manuellt?
	☐ Ja     ☐ Nej



[image: ][image: ]
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