Ledighet för fackliga uppdrag - övriga förtroendevalda/ombud

(Utförs fackligt arbete av förtroendevald/ombud på den egna arbetsplatsen står arbetsplatsen för denna tid/kostnad. Då ska inte nedanstående rutiner och blanketter användas!)

Arbetstagare som har fackligt förtroendeuppdrag (med eller utan fast facklig tid) och behöver vara ledig från ordinarie tjänst ska söka ledigt hos sin chef. 
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Så här söker du ledigt: Lämna kallelsen på fackligt uppdrag till din chef. På kallelsen skriver du: ”Härmed söker jag ledigt för fackligt uppdrag”, sedan skriver du under. Chefen undertecknar kallelsen och lämnar tillbaka den till arbetstagaren.





Avser ledigheten enskilda uppdrag, kurs, utbildning, medlemskontakt mm. 


Då ska blanketten ”Ledighet för fackliga uppdrag - månadsredovisning” fyllas i.





Avser ledigheten en ombudsträff som den lokala fackliga organisationen ordnar 


Då ska du skriva upp dig på blanketten ”Närvarolista för träffar/utbildningar” som finns på den plats där träffen, sammankomsten eller utbildningen äger rum.





Blanketterna hittar du på Intranätet








Till denna blankett ska alla beviljade kallelser bifogas och undertecknas av både chef och arbetstagare. Blanketten ska lämnas till � HYPERLINK "mailto:lon@osthammar.se" �lon@osthammar.se�








Sedan bifogar den fackliga organisationen kallelsen till denna blankett. Blanketten och kallelsen ska skickas till � HYPERLINK "mailto:lon@osthammar.se" �lon@osthammar.se�  











Facklig tid ska aldrig redovisas i Personec P 


Det är enbart de två ovanstående blanketterna som ska användas!








