
 

 

LATHUND 

Datum  Dnr Sid 
2023-10-12  1 (2) 

Sektor Verksamhetsstöd, lön 

Samråd med SVS lön 2023-10-12 
Handläggare: Emma Molarin 
Datum för revidering 
Ange datum. 

 

Lathund för registrering av kompenserad vila i Personec 

Syfte 

Denna lathund beskriver hur du gör för att registrera kompenserad dygnsvila i Personec i de 

fall där det inte inryms i medarbetarens schema. 

Det ligger på arbetsgivaren att meddela medarbetaren om kompensations vila inryms i 

schemat eller behöver läggas ut och i sådant fall när. 

 

Instruktion 

Dygnsbryt för denna medarbetare är 09:00 

Vid kontroll av schemat efter inbeordring framgår att 11 timmars dygnsvila inte  

erhålls kl 22:00-07:00 = 9 tim (tors-fre). 

Då kompenserad dygnsvila (2 tim) för föregående dygn inte heller erhålls i  

schemat 20:00-07:00= 11tim (fre-lör) bör kompenserad vila registreras i Personec (11+2). 

Vid objektiva skäl kan kompensations vila förläggas i samband med annan dygnsvila än den 

nästkommande, dock inom 14 dagar. Ingen ny inbeordring kan ske för medarbetaren innan 

kompenserat vila erhållits.  

 

 



 

 

LATHUND 

Datum  Dnr Sid 
2023-10-12  2 (2) 

Sektor Verksamhetsstöd, lön 

Samråd med SVS lön 2023-10-12 
Handläggare: Emma Molarin 
Datum för revidering 
Ange datum. 

Registrering av dygnsvila rapporteras som frånvaro. Välj orsak Dygnsvila och ange 

klockslagen där kompensation ges.  

 

 

Inget löneavdrag gör men eventuell ob-ersättning utbetalas inte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nu erhåller medarbetaren sin dygnsvila samt kompenserande dygnsvila (11+2) 

Revidering  

Vid förändringar i system och hantering. 


